
ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΔΙΑΦΟΡΑΣ 

 
 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΙΤΟΥΝΤΟΣ 
 
Επώνυμο: …………………………………………………………………………. 
Όνομα: ………………………………………………………………................ 
Πατρώνυμο: …………………………………………………………………….. 
Αρ. Δελτίου Ταυτότητας/Διαβατηρίου: …………………….……... 
Αρ. Άδειας Διαμονής: …………………………………………….…………. 
Α.Φ.Μ.: ………………………………………………………………………….…. 
Δ/νση κατοικίας: ……………………..…………………….…...Αρ……….. 
Πόλη: …………………………………………………..….….ΤΚ………………... 
Τηλέφωνο: ……………………………………..…….……………………..…… 
Ειδικότητα: ………………………………………….…..…………………..….. 
Ωράριο: …………………………………………………..………………..….….. 
Αποδοχές μικτές/καθαρές:………………………………………….…….. 
Διάρκεια εργασιακής σχέσης: από……………...έως………….…… 

Ημερομηνία: 
 
 
 
 
ΠΡΟΣ: Επιθεώρηση Εργασίας 

Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών 
Σχέσεων………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

Επωνυμία επιχείρησης: …………………………………………………………………………………………………………………………... 

Αντικείμενο δραστηριότητας Επιχείρησης: ……………………………………………………………………………………………… 

Νόμιμος Εκπρόσωπος: …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Δ/νση Επιχείρησης: ……………………………………………………..αριθ……Περιοχή …………..……………..ΤΚ………………… 

Α.Φ.Μ.: …………………………………..….ΔΟΥ: ………………………….……….Τηλ: ……………………………………………..……….. 

Δ/νση παροχής εργασίας: ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΑΤΙΚΗΣ ΔΙΑΦΟΡΑΣ 

(σημειώστε ό,τι σας αφορά) 

 

Καταγγελία σύμβασης εργασίας την (Ημ/νία)……………….…………….χωρίς έγγραφη κοινοποίηση ή/και την 

καταβολή της νόμιμης αποζημίωσης. 

Δεδουλευμένες αποδοχές μηνών……………………………………….……………………………………………………………………. 

Αμοιβή για υπερεργασία/υπερωριακή απασχόληση…………………………………………….…………………………………. 

Προσαύξηση για νυχτερινή εργασία………………………………………………………………………………………………………… 

Προσαύξηση για εργασία κατά Κυριακή ή αργία……………………………………………………………………………………… 

Άδεια ή/και αποδοχές μη ληφθείσας αδείας έτους …………………………………………………………………………….….. 

Επίδομα αδείας έτους……………………………………………………………………………………………………………………………... 

Δώρο Χριστουγέννων έτους……………………………………………………………………………………………………………………… 

Δώρο Πάσχα έτους…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Εργασία κατά τις ημέρες τις εβδομαδιαίας ανάπαυσης…………………………………………………………………………… 

Άλλοι λόγοι……………………………………………………………………………………………………………………………..……………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

         Ο/Η ΑΙΤΩΝ/ΟΥΣΑ 


