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Το ευρωπαϊκό έργο DIONE επιδιώκει να συμβάλλει στην καλύ-

τερη αντιμετώπιση του θέματος και απευθύνεται σε γυναίκες
και εργαζόμενους γονείς, σε Δημόσιες Αρχές και στελέχη
στην Επιθεώρηση Εργασίας ή σε Κέντρα Προώθησης στην
Απασχόληση του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού
Δυναμικού, καθώς και σε ιδιωτικούς φορείς, εργοδότες/
τριες, στελέχη ανθρώπινου δυναμικού, συμβούλους και
γενικότερα σε όσους ενδιαφέρονται να ενισχύσουν τις γνώσεις
τους σχετικά με το ζήτημα.
 

Στο πλαίσιο της δράσης έχουν ήδη πραγματοποιηθεί
αξιολόγηση του ελληνικού θεσμικού πλαισίου σε σχέση με
τις αντίστοιχες οδηγίες της Ε.Ε. και  μελέτη των πρακτικών
της αγοράς εργασίας, που αποδεικνύουν ότι πολλές φορές οι
εφαρμοζόμενες πρακτικές δεν συμβαδίζουν με τις προβλε-

πόμενες διατάξεις σε θέματα προστασίας της εγκυμοσύνης και
της γονικής μέριμνας.
 

Σύντομα θα βρίσκεται online  και η διαδικτυακή πλατφόρμα
του DIONE, που θα λειτουργήσει ως κόμβος πληροφόρησης
και υποστήριξης για όλους τους ενδιαφερομένους.

Έ ν α  α π ό  τ α  π ι ο  κ ρ ί σ ι μ α  ζ η τ ή μ α τ α  σ τ η ν
ε λ λ η ν ι κ ή  α γ ο ρ ά  ε ρ γ α σ ί α ς  δ ι α χ ρ ο ν ι κ ά ,  α φ ο ρ ά
σ τ η ν  π ρ ο σ τ α σ ί α  τ ω ν  ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν  ε γ κ ύ ω ν
γ υ ν α ι κ ώ ν  κ α ι  μ η τ έ ρ ω ν ,  ο ι  ο π ο ί ε ς  κ ι ν δ υ ν ε ύ ο υ ν
μ ε  α π ό λ υ σ η  ή / κ α ι  δ ι α κ ρ ι τ ι κ ή  μ ε τ α χ ε ί ρ ι σ η  σ ε
β ά ρ ο ς  τ ο υ ς .

ΔΙΟΝΗ
Απόλυση και διακριτική μεταχείριση γυναικών στο εργασιακό περιβάλλον:
Υιοθετώντας μια ολοκληρωμένη και συστηματική προσέγγιση παρέμβασης
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Η  Δ Ρ Α Σ Η  D I O N E

https://www.ypakp.gr/
https://www.hua.gr/index.php/el/
https://www.eeogroup.gr/
https://symplexis.eu/
https://iek-akmi.edu.gr/
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Ο οδηγός αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού
έργου DIONE με σκοπό να ενδυναμώσει τις
εργαζόμενες -νυν και μέλλουσες μητέρες-

παρέχοντας πληροφορίες και κατευθυντήριες
γραμμές αναφορικά με τα εργασιακά τους
δικαιώματα και την αντιμετώπιση περιστατικών
απόλυσης ή διακριτικής μεταχείρισης.

 

Αποτελεί επίσης ένα χρήσιμο εργαλείο για
επαγγελματίες του Δημοσίου Τομέα και φορέων που
παρέχουν συμβουλευτικές, ψυχολογικές, νομικές ή
συνοδευτικές υπηρεσίες σε εργαζόμενες ή απολυ-

μένες γυναίκες, αλλά και σε εργοδότες/τριες και
διαχειριστές/στριες ανθρώπινου δυναμικού, που
χρειάζονται στοχευμένη και έγκυρη πληροφόρηση.
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Ο  ο δ η γ ό ς  σ ε  ε π ι μ έ λ ε ι α  κ α ι  σ υ γ γ ρ α φ ή
Θανάση  Θεοφιλόπουλου  δ ι α τ ί θ ε τ α ι  σ τ ο

w e b s i t e  τ η ς  S y m p l e x i s
 
.

Μ Η Τ Ρ Ο Τ Η Τ Α  Κ Α Ι  Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α :  
Ο Δ Η Γ Ο Σ  Δ Ι Κ Α Ι Ω Μ Α Τ Ω Ν
Δ ι α τ ί θ ε τ α ι  δωρεάν  σ ε  η λ ε κ τ ρ ο ν ι κ ή
μ ο ρ φ ή  σ ε  Ε λ λ η ν ι κ ή  &  Α γ γ λ ι κ ή  έ κ δ ο σ η

Α Κ Ο Λ Ο Υ Θ Η Σ Τ Ε  Τ Ο  # D i o n e P r o j e c t  
Σ Τ Α  S O C I A L  M E D I A
Μ ε ί ν ε τ ε  ε ν η μ ε ρ ω μ έ ν ο ι  γ ι α  χ ρ ή σ ι μ ε ς
π λ η ρ ο φ ο ρ ί ε ς ,  δ η μ ο σ ι ε ύ σ ε ι ς ,  β ί ν τ ε ο ,
ε κ π α ι δ ε υ τ ι κ ό  υ λ ι κ ό ,  ε κ δ η λ ώ σ ε ι ς  κ α ι
δ ρ ά σ ε ι ς !

#Like#Share
#Follow #Subscribe
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Η  έ κ δ ο σ η  τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  ε ν η μ ε ρ ω τ ι κ ο ύ  δ ε λ τ ί ο υ  ε κ π ο ν ή θ η κ ε  μ ε  τ η ν
ο ι κ ο ν ο μ ι κ ή  σ τ ή ρ ι ξ η  τ ο υ  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς  Δ ικαιωμάτων ,  Ισότητας  και
Ιθαγένειας  ( R E C )  της  Ευρωπαϊκής  Ένωσης .  Τ α  π ε ρ ι ε χ ό μ ε ν α  α υ τ ή ς
τ η ς  έ κ δ ο σ η ς  α π ο τ ε λ ο ύ ν  α π ο κ λ ε ι σ τ ι κ ή  ε υ θ ύ ν η  τ ω ν  ε τ α ί ρ ω ν  τ ο υ  έ ρ γ ο υ
κ α ι  δ ε ν  μ π ο ρ ε ί  σ ε  κ α μ ί α  π ε ρ ί π τ ω σ η  ν α  θ ε ω ρ η θ ε ί  ό τ ι  α ν τ α ν α κ λ ο ύ ν
τ ι ς  α π ό ψ ε ι ς  τ η ς  Ε υ ρ ω π α ϊ κ ή ς  Ε π ι τ ρ ο π ή ς .
 

Ο  Ο δ η γ ό ς  π ο υ  έ χ ε ι  σ υ ν τ α χ θ ε ί  γ ι α  τ ο υ ς  σ κ ο π ο ύ ς  τ ο υ  έ ρ γ ο υ  D I O N E ,
α ν τ ι κ α τ ο π τ ρ ί ζ ε ι  ω ς  π ε ρ ι ε χ ό μ ε ν ο  τ ι ς  α π ό ψ ε ι ς  τ ο υ  σ υ ν τ ά κ τ η ,  χ ω ρ ί ς
ν α  α π ο τ ε λ ε ί  ε π ί σ η μ ο  μ έ σ ο  τ ο υ  Υ π ο υ ρ γ ε ί ο υ  Ε ρ γ α σ ί α ς  κ α ι  Κ ο ι ν ω ν ι κ ώ ν
Υ π ο θ έ σ ε ω ν  ή  ν α  ε κ φ ρ ά ζ ε ι  τ ι ς  ε π ί σ η μ ε ς  π ο λ ι τ ι κ έ ς  τ ο υ .

https://symplexis.eu/maternity-and-employment-a-guide-to-ones-rights/
https://www.facebook.com/dione.EU.project/
https://www.youtube.com/channel/UC1WH3RDFXNFT9xS6P4_mLWw
https://twitter.com/DioneProject
https://www.facebook.com/dione.EU.project/
https://twitter.com/DioneProject
https://symplexis.eu/maternity-and-employment-a-guide-to-ones-rights/
https://www.youtube.com/channel/UC1WH3RDFXNFT9xS6P4_mLWw

