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Σκέψεις για το χθες, το σήμερα, το αύριο… 

 

Μια ετήσια έκθεση πεπραγμένων θα πρέπει να περιέχει την αποσταγματική σοφία του 

αποτελέσματος μιας ολόκληρης χρονιάς και την οραματική ορμή μιας αισιόδοξης και καλά 

σχεδιασμένης προγραμματικής δράσης. Από την κατάθεση της προηγούμενης έκθεσης 

πεπραγμένων ένα έτος πριν και τον προλογισμό της, μέχρι και σήμερα που συντάσσονται αυτές 

οι γραμμές, οι αλλαγές που συνετελέσθησαν στη χώρα μας υπήρξαν τόσο σημαντικές και 

καθοριστικές που όλοι αισθανόμαστε ότι τίποτα δεν είναι όπως παλιά! Έχουμε κληθεί, ως 

κοινωνία εν τω συνόλω της, να συνδιαλεχθούμε με μια νέα πραγματικότητα που – ιδιαιτέρως 

στον χώρο της εργασίας - έχει επιφέρει ραγδαίες ανακατανομές. Ωστόσο, παραμένει σε ισχύ η 

ίδια – ίσως και μεγαλύτερη – αναγκαιότητα ύπαρξης ενός μηχανισμού ελέγχου για την 

προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων, ο οποίος παράλληλα θα ενημερώνει, θα συμβουλεύει, 

θα συμφιλιώνει, θα αφουγκράζεται την αγορά εργασίας και θα επεμβαίνει προληπτικά, 

προστατευτικά, διορθωτικά.  

Σήμερα, αιώνες ολόκληρους μετά, εξακολουθούν να βρίσκονται σε απόλυτη ισχύ τα 

κελεύσματα του ψηφίσματος του 1ου αι. π.Χ. προς τον Κίλλο Δημήτριο - τον πρώτο 

καταγεγραμμένο επιθεωρητή εργασίας στη χώρα μας -  με το οποίο καλείτο  να πορεύεται επί το 

έργον εφαρμόζοντας το νόμο, φροντίζοντας να λαμβάνουν οι εργαζόμενοι το μισθό τους άνευ 

δίκης και ενεργώντας πάντα με γνώμονα την εφαρμογή του δικαίου και για τους εργαζόμενους 

και για τους εργοδότες.  Σήμερα, εξακολουθούμε να αγωνιζόμαστε για την υπεράσπιση του 

αυτονόητου και να φυλάττουμε τις Θερμοπύλες των εργασιακών δικαιωμάτων. Σήμερα, 

εξακολουθούμε να παραμένουμε κληρονόμοι της μεγάλης πολιτικοκοινωνικής παρακαταθήκης 

του Ελευθερίου Βενιζέλου, ο οποίος, πρώτος στη σύγχρονη ιστορία της Ελλάδας, αναγνώρισε την 

αναγκαιότητα του θεσμού της επιθεώρησης εργασίας και γενικότερα έθεσε τα θεμέλια της 

προστατευτικής εργατικής νομοθεσίας. Αξίζει να θυμηθούμε ότι μόλις το 1912, κατά την πρώτη 

περίοδο της διακυβέρνησής του, ο Βενιζέλος ίδρυσε εντός της υπηρεσίας Εργασίας και 

Κοινωνικής Πρόνοιας (1911) το Ειδικό Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας, ενώ την ίδια περίοδο έφερε 

“ Αυτά που σκεφτόμαστε, ή αυτά που ξέρουμε ή 

αυτά που πιστεύουμε έχουν τελικά μικρή σημασία. 

Το μόνο που έχει σημασία είναι αυτό που κάνουμε ”  

 
John Ruskin, 1819-1900, 

Άγγλος συγγραφέας & κριτικός 

 

 



 

προς ψήφιση τους νόμους 3932/1911 «περί συστάσεως τμήματος εργασίας και κοινωνικής 

προνοίας εν τω υπουργείω της Εθνικής Οικονομίας», 3934/1911 «περί υγιεινής και ασφαλείας 

των εργατών και περί ωρών εργασίας», 3974/1911 «περί εκδικάσεως των μεταξύ εργατών και 

εργοδοτών διαφορών περί πληρωμής εργατικών μισθών και ημερομισθίων», 4029/1912 «περί 

εργασίας γυναικών και ανηλίκων», 281/1914 «περί σωματείων».  

Διαπιστώνουμε, με αυτή τη σύντομη αναδρομή, ότι η αναγκαιότητα προάσπισης των 

εργασιακών δικαιωμάτων έχει μια διαχρονική παρουσία και προφανώς η μέρα που θα 

εκλείψουν οι λόγοι και οι αιτίες της αργεί ακόμη πολύ. Ωστόσο, σημασία έχει ότι εξακολουθούμε 

να αγωνιζόμαστε και ο αγώνας, αργά ή γρήγορα, θα ευδοκιμήσει. Αυτό που ως Πολιτεία 

οφείλουμε είναι να παραδώσουμε στην κοινωνία έναν σύγχρονο ελεγκτικό μηχανισμό, μια 

ανανεωμένη επιθεώρηση εργασίας, εφοδιασμένη με όλα τα εχέγγυα και πάντα ετοιμοπόλεμη. 

Έχουμε χρέος σήμερα να σταθούμε στο ύψος των περιστάσεων και να αναδείξουμε την 

Επιθεώρηση Εργασίας ως το μηχανισμό εκείνο, που μπορεί να αποτελέσει ρυθμιστικό 

παράγοντα για την εξυγίανση της αγοράς εργασίας, την εκρίζωση κάθε αρνητικής συμπεριφοράς 

και αντίληψης του παρελθόντος και την εγκαθίδρυση γερών θεμελίων για το μέλλον. Αυτός είναι 

ο στόχος της νομοθετικής πρωτοβουλίας για την αναβάθμιση του Σ.ΕΠ.Ε., αυτός είναι ο στόχος 

για τη δυναμική ένταξη του Σ.ΕΠ.Ε. στη σύγχρονη ψηφιακή εποχή, αυτός είναι ο στόχος για την 

ανταπόκριση στις απαιτήσεις της καθημερινότητας, για τον αγώνα που δίνουμε κάθε μέρα. Ο 

δρόμος μακρύς και ανηφορικός! Μα δεν προτιθέμεθα όσον αφορά στην προστασία των 

εργασιακών δικαιωμάτων και της υγιούς αγοράς εργασίας να δεχθούμε να μπούμε - και δεν θα 

μπούμε - στη λογική της κατηφόρας. 

 
 

Με την ευθύνη του χρέους 

 
 

Δρ. Μιχαήλ Χάλαρης  

Ειδικός Γραμματέας Σ.ΕΠ.Ε. 
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ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ – 

ΣΥΝΟΨΗ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΤΟΥΣ 2010 ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΕΤΟΥΣ 2011 

1. Νομικό πλαίσιο και λειτουργία του θεσμού 

 Το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), αποτελεί τον κατεξοχήν ελεγκτικό μηχανισμό 
του Υπουργείου Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης για τον έλεγχο της εφαρμογής της 
εργατικής νομοθεσίας, διαθέτει Υπηρεσίες σε όλη την επικράτεια, και έχει ως βασικό σκοπό τη 
διασφάλιση αφενός μεν των εργασιακών δικαιωμάτων και αφετέρου δε της ασφάλειας και 
της υγείας των εργαζομένων. Επιπλέον, το Σ.ΕΠ.Ε. είναι αρμόδιο να ερευνά, παράλληλα και 
ανεξάρτητα από τους ασφαλιστικούς οργανισμούς, την ασφαλιστική κάλυψη των εργαζομένων 
και επομένως αναδεικνύεται σε σημαντικό παράγοντα στο πεδίο ελέγχου της αδήλωτης 
εργασίας στην Ελλάδα. 

To Σ.ΕΠ.Ε. ιδρύθηκε με το N. 2639/98 και την οργανωτική του δομή την απέκτησε τον 
Ιούλιο του 1999, σύμφωνα με το Π.Δ. 136/99. Στη συνέχεια, με το Ν.2956/01, το Ν.3144/03 και 
το Ν.3762/09, προβλέφθηκε η σύσταση νέων Υπηρεσιών και νέων οργανικών θέσεων, καθώς 
και η ανακατανομή κενών οργανικών θέσεων προσωπικού. Στο Σ.ΕΠ.Ε. προΐσταται Ειδικός 
Γραμματέας, ενώ παράλληλα ο κοινωνικός έλεγχος διασφαλίζεται μέσω της λειτουργίας του 
Συμβουλίου Κοινωνικού Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Κ.Ε.Ε.Ε.), στο οποίο συμμετέχουν 
εκπρόσωποι από τις κύριες οργανώσεις εργοδοτών και εργαζομένων. 

Σήμερα, διαθέτει σε λειτουργία 96 Τμήματα σε Περιφερειακές Υπηρεσίες Κοινωνικής 
Επιθεώρησης και 52 Τμήματα σε Περιφερειακές Υπηρεσίες Τεχνικής και Υγειονομικής 
Επιθεώρησης, τα οποία εντάσσονται σε Περιφερειακές Διευθύνσεις Κοινωνικής Επιθεώρησης 
(Δ.Κ.Ε.) και Κέντρα Πρόληψης Επαγγελματικού Κινδύνου (ΚΕ.Π.Ε.Κ.), αντίστοιχα, ανά την 
επικράτεια. Σε επιτελικό επίπεδο, λειτουργούν 3 επιτελικές και συντονιστικές Διευθύνσεις στην 
Κεντρική Υπηρεσία με 7 συνολικά Τμήματα. Παράλληλα, λειτουργεί η Υπηρεσία Ειδικών 
Επιθεωρητών Εργασίας που υπάγεται απ’ ευθείας στον Ειδικό Γραμματέα του Σώματος και 
πέρα από την ελεγκτική δραστηριότητα είναι αρμόδια και για τον εσωτερικό έλεγχο των 
Υπηρεσιών. Ο ακόλουθος Πίνακας 1 παρουσιάζει τη διάρθρωση των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε.. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1. ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ Σ.ΕΠ.Ε. 
 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σ.ΕΠ.Ε. 
(ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ) 

3 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 
(ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ) 

17 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (ΚΕ.Π.Ε.Κ.) 

7 

ΤΜΗΜΑΤΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

7 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ 
17 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (ΤΤΥΕ) 
38 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΩΝ 
1 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΤΚΕ) 

75 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΜΕΤΡΗΣΕΩΝ 

7 

  
ΤΜΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΣΥΣΤΑΘΗΚΑΝ 

ΜΕ ΤΟ Ν.3762/09 ΚΑΙ ΔΕΝ 
ΕΧΟΥΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΗΣΕΙ ΑΚΟΜΗ 

5 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ, 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

7 
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 Οι Υπηρεσίες Επιθεώρησης Εργασίας εντάσσονται σε δύο βασικούς και διακριτούς 
κλάδους με σαφώς καθορισμένα αντικείμενα και αρμοδιότητες. Ειδικότερα: 

 Οι Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης Εργασίας (Διευθύνσεις (Δ.Κ.Ε.) και  Τμήματα (Τ.Κ.Ε.) 
Κοινωνικής Επιθεώρησης) έχουν ως αντικείμενο τη διενέργεια ελέγχων στις επιχειρήσεις 
και σε κάθε χώρο εργασίας για την επίβλεψη και την εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας, 
καθώς και την παροχή ενημέρωσης, συμβουλών και οδηγιών στους εργαζόμενους και στους 
εργοδότες, για την αποτελεσματική εφαρμογή των κείμενων διατάξεων. 

 Οι Υπηρεσίες Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Εργασίας (Κέντρα Πρόληψης 
Επαγγελματικού Κινδύνου (ΚΕ.Π.Ε.Κ.) και Τμήματα Τεχνικής & Υγειονομικής Επιθεώρησης 
(Τ.Τ.Υ.Ε.) έχουν ως αντικείμενο τη διενέργεια ελέγχων στις επιχειρήσεις και σε κάθε χώρο 
εργασίας για την επίβλεψη και την εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας για την ασφάλεια 
και την υγεία των εργαζομένων, την έρευνα των αιτίων των σοβαρών και θανατηφόρων 
εργατικών ατυχημάτων και των επαγγελματικών νόσων, την υπόδειξη στους εργοδότες 
μέτρων για τη διαφύλαξη της υγείας και της ασφάλειας των εργαζομένων, καθώς και την 
παροχή ενημέρωσης, συμβουλών και οδηγιών στους εργαζόμενους και στους εργοδότες για 
τα θέματα αυτά. 

2. Σύνοψη απολογισμού έτους 2010 

 Κατά το έτος 2010, το Σ.ΕΠ.Ε. διήνυσε το δέκατο χρόνο της λειτουργίας του. Σε μια 
περίοδο που οι συνέπειες της οικονομικής κρίσης ήταν πλέον εμφανείς στην αγορά εργασίας, η 
ανάγκη για την ύπαρξη ενός υγιούς, αποτελεσματικού και δυναμικού ελεγκτικού Σώματος ήταν 
περισσότερο από επιτακτική. Αντιμέτωπο με μια έντονη οικονομική κρίση, με τη ραγδαία 
αύξηση του ποσοστού ανεργίας, με τη μεγάλης έκτασης αδήλωτη εργασία, με επισφαλείς 
εξελίξεις στους τομείς των όρων εργασίας, των μορφών απασχόλησης και της προστασίας της 
ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων, το Σ.ΕΠ.Ε. εργάστηκε προς την κατεύθυνση της 
προάσπισης των εργασιακών δικαιωμάτων και της προστασίας της υγείας και της ασφάλειας 
των εργαζομένων. 

 Η συνολική ελεγκτική δραστηριότητα του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας  για το έτος 
2010 παρουσιάζεται στον παρακάτω Πίνακα 2.  

ΠΙΝΑΚΑΣ 2. ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ Σ.ΕΠ.Ε. ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 
 

 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΩΝ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 
Σ.ΕΠ.Ε. 

Έλεγχοι 25.259 30.965 545 56.769 

Μηνυτήριες 
αναφορές – 
Μηνύσεις 

839 5.093 1 5.933 

Διακοπές 
εργασιών 

1.357 0 8 1.365 

Επιβληθέντα 
πρόστιμα 

1.023 

Συνολικός 
Αριθμός 

κυρώσεων 

3.219 

7.165 

Συνολικός 
Αριθμός 

κυρώσεων 

12.258 

125 

Συνολικός 
Αριθμός 

κυρώσεων 

134 

8.313 

Συνολικός 
Αριθμός 

κυρώσεων 

15.611 

Ποσά (σε  €) 2.405.900 € 13.144.900 € 502.500 € 16.053.300 € 

 Σύμφωνα με τα ανωτέρω, κατά το έτος 2010 οι Υπηρεσίες του Σώματος 
Επιθεώρησης Εργασίας πραγματοποίησαν συνολικά 56.769 ελέγχους και επέβαλαν σε 



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ Σ.ΕΠ.Ε. 2010 

3 

εργοδότες- παραβάτες της εργατικής νομοθεσίας 15.611 κυρώσεις (5.933 μηνύσεις, 
8.313 πρόστιμα συνολικού ύψους 16.053.300 € και 1.365 διακοπές εργασιών).  

 Επιπροσθέτως, οι Τεχνικοί και Υγειονομικοί Επιθεωρητές διερεύνησαν τις αιτίες 5.721 
εργατικών ατυχημάτων τα οποία αναγγέλθηκαν στο Σ.ΕΠ.Ε., εκ των οποίων τα 94 ήταν 
θανατηφόρα. Από τα θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα, τα 31 χαρακτηρίσθηκαν, με βάση τις 
σχετικές ιατροδικαστικές εκθέσεις, ως «παθολογικά», δηλαδή ως οφειλόμενα σε παθολογικά 
αίτια. Τα εκτός των παθολογικών θανατηφόρα ατυχήματα ανήλθαν σε 63.  

Οι Κοινωνικοί Επιθεωρητές διενήργησαν 20.555 εργατικές διαφορές, από τις οποίες 
επιλύθηκαν οι 9.435 και καταβλήθηκαν στους εργαζόμενους 20.699.232 €. Επιπλέον, στα 
πλαίσια κοινών ελέγχων με την Ε.ΥΠ.Ε.Α., οι Κοινωνικοί Επιθεωρητές κατά το έτος 2010 
συμμετείχαν σε 8.758 κοινούς ελέγχους, όπου σε σύνολο 25.786 εργαζομένων, βρέθηκαν 6.855 
ανασφάλιστοι και επιβλήθηκαν 2.742 πρόστιμα, ύψους 3.223.500 €. 

Όσον αφορά στη διοίκηση, στο συντονισμό και στον επιβαλλόμενο 
εκσυγχρονισμό των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. κατά το έτος 2010, η αρμόδια Διεύθυνση 
Διοικητικής και Τεχνικής Στήριξης του Σ.ΕΠ.Ε. εστίασε σε ενέργειες για τη στελέχωση 
των Υπηρεσιών, την κατάρτιση νέου Σχεδίου Εκπαίδευσης των στελεχών, την ανάπτυξη 
και τον εκσυγχρονισμό του πληροφοριακού συστήματος, τη σταδιακή εισαγωγή της 
ηλεκτρονικής διακυβέρνησης και την απλούστευση των διαδικασιών στις Υπηρεσίες 
του Σώματος. 

3. Σύνοψη προγραμματισμού έτους 2011 

Για το έτος 2011 καταρτίστηκε, όπως κάθε χρόνο, το ετήσιο πρόγραμμα δράσης του 
Σ.ΕΠ.Ε., μετά από διαβούλευση με εκπροσώπους των εργαζομένων και εργοδοτών, στα πλαίσια 
του Συμβουλίου Κοινωνικού Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Κ.Ε.Ε.Ε.). Για τη σύνταξή του, 
ελήφθησαν υπόψη στοιχεία όπως ο αριθμός των απασχολουμένων και ο αριθμός των 
επιχειρήσεων σε κάθε κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, καθώς και οι προτάσεις των 
Περιφερειακών Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε.. Επιπλέον, ελήφθησαν υπόψη τα συμπεράσματα που 
προέκυψαν από την επεξεργασία των αναλυτικών στατιστικών στοιχείων του προηγούμενου 
έτους και ειδικότερα, η παραβατικότητα και η επικινδυνότητα που εμφανίζει ο κάθε κλάδος 
οικονομικής δραστηριότητας, τα στατιστικά στοιχεία που αφορούν σε εργατικά ατυχήματα και 
επαγγελματικές ασθένειες, καθώς και η προγραμματισμένη πανευρωπαϊκή εκστρατεία 
ελέγχων και ενημέρωσης της SLIC για το έτος 2010, η οποία θα συνεχιστεί και κατά το έτος 
2011. 

Στον Πίνακα 2, που ακολουθεί, παρουσιάζεται ο προγραμματισμένος αριθμός ελέγχων 
για το έτος 2011, που έγινε με βάση τον αριθμό των υπηρετούντων Επιθεωρητών σε κάθε 
Υπηρεσία. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΘΕΝΤΕΣ ΕΛΕΓΧΟΙ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2011 
 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ Προγραμματισθέντες έλεγχοι για το έτος 2011 

Υπηρεσίες Τεχνικής και Υγειονομικής 
Επιθεώρησης 

27.103 

Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης 37.436 

Υπηρεσία Ειδικών Επιθεωρητών 760 

ΣΥΝΟΛΟ 65.299 
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Οι ανωτέρω έλεγχοι θα εστιάσουν σε τομείς για τους οποίους έχει 
προγραμματισθεί να εκπονηθούν ειδικά προγράμματα ελέγχων. 

Ειδικότερα για τις Υπηρεσίες Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης, οι κυριότερες 
προγραμματισμένες δράσεις για το έτος 2011, είναι οι ακόλουθες: 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 2011:   Έλεγχοι σε Τεχνικά Έργα 

  Έλεγχοι σε υπεργολάβους 

ΔΡΑΣΕΙΣ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 
2011:  

 Έλεγχοι σε επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών καθαρισμού 

  Έλεγχοι σε συνεργεία αυτοκινήτων  

  Έλεγχοι σε υποκαταστήματα Τραπεζών 

ΔΡΑΣΕΙΣ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 
2011: 

 Έλεγχοι σε αρτοποιεία 

 
 Ειδικό πρόγραμμα ελέγχου θεμάτων που αφορούν στην 

επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων 

  Έλεγχοι στις υπηρεσίες καθαριότητας των Ο.Τ.Α. 

  Έλεγχοι σε χώρους εργασίας με μεγάλη θερμική καταπόνηση 

Για τις Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης, οι έλεγχοι θα επικεντρωθούν σε : 

 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 2011:  
 Ιδιωτικά γραφεία συμβούλων εργασίας (I.Γ.Σ.Ε.) και εταιρείες 

προσωρινής απασχόλησης (Ε.Π.Α.) 

  Συνεργεία καθαρισμού 

  Εταιρίες security 

  Εμπόριο, super market, πολυκαταστήματα  

  Διανομές, ταχυμεταφορές (delivery, courier) 

  Επιχειρήσεις που απασχολούν επαγγελματίες οδηγούς 

  Εργολάβοι και υπεργολάβοι σε κατασκευές και τεχνικά έργα 

  Εποχικές επιχειρήσεις 

  Χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί - τράπεζες 

 
 Ιδιωτικές κλινικές, γηροκομεία, διαγνωστικά κέντρα και 

ινστιτούτα αισθητικής 

  Ραδιοτηλεοπτικές επιχειρήσεις 
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  Αποκλειστικές νοσοκόμες 

  Εταιρείες ανακύκλωσης 

 
 Γραφεία δικηγόρων, συμβολαιογράφων, ιατρών και 

μηχανικών 

  Τεχνικές εταιρείες και μεγάλα εργοτάξια 

  Λογιστικά γραφεία. 

Η Υπηρεσία Ειδικών Επιθεωρητών έχει προγραμματίσει για το έτος 2011 τις ακόλουθες 
δράσεις: 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 2011 
ΕΙΔΙΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ:  

 Διενέργεια εσωτερικών ελέγχων (Διενέργεια τακτικών ελέγχων 
της λειτουργίας των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε.) 

 
 Διενέργεια ελέγχων σε χώρους εργασίας σε περιοχές όπου δεν 

υπάρχουν Τμήματα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 
(Δωδεκάνησα, Καρδίτσα, Κέρκυρα, Ξάνθη, Ροδόπη) 

  Διενέργεια ελέγχων σε μεγάλα και μικρά τεχνικά έργα 

 
 Έλεγχοι στο πλαίσιο της εκστρατείας ενημέρωσης που 

διοργανώνεται κάθε έτος με αφορμή την «Παγκόσμια ημέρα 
για την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία -28 Απριλίου» 

 
 Έλεγχοι στις βιομηχανικές περιοχές του Ασπροπύργου, 

Μάνδρας, Ελευσίνας, Μαγούλας, Οινοφύτων και Σχηματαρίου 

 
 Έλεγχοι σε μεγάλες επιχειρήσεις διαφόρων κλάδων 

οικονομικής δραστηριότητας που απασχολούν περισσότερα 
από 150 άτομα 

  Έλεγχοι σε επιχειρήσεις του Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ. 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 2011 
ΕΙΔΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ: 

 Διενέργεια εσωτερικών ελέγχων (Διενέργεια τακτικών ελέγχων 
της λειτουργίας  των Υπηρεσιών Κοινωνικής Επιθεώρησης) 

 
 Διενέργεια ελέγχων σε επιχειρήσεις με εργατικό δυναμικό άνω 

των 50 ατόμων 

 
 Διενέργεια ελέγχων σε περιοχές που παρουσιάζουν μεγάλο 

αριθμό βιομηχανιών, όπως Οινόφυτα, Σχηματάρι, Κορωπί, 
Ελευσίνα, Άγιος Στέφανος 

  Διενέργεια ελέγχων σε επιχειρήσεις διαφήμισης 
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 Διενέργεια ελέγχων σε επισιτιστικά καταστήματα, ξενοδοχεία, 

νυχτερινά κέντρα κ.λπ. λόγω αυξημένης  παραβατικότητας  
κυρίως ως προς τα χρονικά όρια εργασίας 

 
 Έλεγχοι σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους τομείς 

της υγείας και της εκπαίδευσης  

 
 Διενέργεια ελέγχων σε κλάδους οικονομικής δραστηριότητας 

που αφορούν στην εκπαίδευση και στην υγεία, όπως Ιδιωτικά 
σχολεία, φροντιστήρια μέσης εκπαίδευσης  και ξένων γλωσσών 

 
 Διενέργεια ελέγχων σε Τουριστικά Λεωφορεία – Ταξιδιωτικά 

γραφεία 

  Διενέργεια ελέγχων σε Μεσιτικά γραφεία 

 
 Διενέργεια ελέγχων σε επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών 

(Υπηρεσίες φύλαξης και καθαριότητας) 

 
 Διενέργεια ελέγχων σε Λιανικό εμπόριο (σούπερ μάρκετ, 

καταστήματα ένδυσης, υπόδησης κ.λπ.) 

  Διενέργεια ελέγχων σε λογιστικές δραστηριότητες 

 
 Διενέργεια ελέγχων σε περιοχές με έντονη τουριστική κίνηση, 

ιδίως κατά τους θερινούς μήνες 

Επιπλέον,  στα πλαίσια της ενημερωτικής δράσης του Σ.ΕΠ.Ε., θα συνεχισθεί και κατά το 
2011 το ενημερωτικό και εκπαιδευτικό έργο του Σ.ΕΠ.Ε., σε συνεργασία με συνδικαλιστικές 
οργανώσεις εργοδοτών και εργαζομένων, φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Νοσοκομεία, 
επιστημονικούς και επαγγελματικούς φορείς (ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε., Τ.Ε.Ε., Επιμελητήρια, Πανεπιστήμια, 
κ.ά.), με διοργάνωση ημερίδων, εκπαιδευτικών προγραμμάτων, έκδοση ενημερωτικού υλικού 
κ.λπ.. 

Τέλος, στους τομείς της οργάνωσης και της διοίκησης των Υπηρεσιών καθώς και της 
εκπαίδευσης των στελεχών του Σ.ΕΠ.Ε., η Διεύθυνση Διοικητικής και Τεχνικής Στήριξης της Κ.Υ. 
του Σ.ΕΠ.Ε. έχει προγραμματίσει για το έτος 2011, παράλληλα με τις συνήθεις ενέργειες που 
αντιστοιχούν στις αρμοδιότητές της, όπως αυτές περιγράφονται λεπτομερώς στο άρθ. 6 του 
Π.Δ. 136/1999, καθώς και στο εγχειρίδιο του Συστήματος Διαχειριστικής Επάρκειας του Σ.ΕΠ.Ε., 
τις ακόλουθες δραστηριότητες: 

Α) Την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων πανελλαδικά, μέσω της διαδικασίας των μετατάξεων. 

Β) Την κατάρτιση των στελεχών του Σ.ΕΠ.Ε., σύμφωνα με ειδικό Σχέδιο Εκπαίδευσης, στη 
Διενέργεια Εργατικών Διαφορών, στη Διοίκηση μέσω Στόχων και σε θέματα Ισότητας των 
φύλων. 

Γ) Την εφαρμογή του συστήματος Διοίκησης μέσω Στόχων για όλες τις Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε., τη 
σύνδεσή του με τον Ετήσιο Προγραμματισμό και την εισαγωγή δεικτών απόδοσης. 

Δ) Την καθολική εφαρμογή της ηλεκτρονικής επικοινωνίας ανάμεσα στις Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε.. 

Ε) Τη μελέτη και κατάρτιση πρότασης για την έκδοση των κανονιστικών αποφάσεων που θα 
προβλέπονται για την εφαρμογή διατάξεων του νέου νόμου για το Σ.ΕΠ.Ε..
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ΠΡΩΤΟ ΜΕΡΟΣ – 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ ΤΟΥ Σ.ΕΠ.Ε. ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

Α.  ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

Απολογισμός δράσης των Περιφερειακών Υπηρεσιών Τεχνικής και Υγειονομικής 
Επιθεώρησης (Κέντρων Πρόληψης Επαγγελματικού Κινδύνου - ΚΕ.Π.Ε.Κ. και Τμημάτων 
Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης - Τ.Τ.Υ.Ε.) και της Δ/νσης Προγραμματισμού και 
Συντονισμού Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε. 

Βασικό σκοπό των Υπηρεσιών της Τεχνικής & Υγειονομικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε. 
αποτελεί η βελτίωση των συνθηκών εργασίας και του εργασιακού περιβάλλοντος. Ειδικότερους 
στόχους αποτελούν η πρόληψη και η συνεχής μείωση των εργατικών ατυχημάτων και των 
επαγγελματικών ασθενειών, καθώς και η προώθηση μέτρων προαγωγής της υγείας των 
εργαζομένων, σύμφωνα και με τον ορισμό της Παγκόσμιας Οργάνωσης Υγείας. 

Η πραγματοποίηση των ανωτέρω στόχων επιτυγχάνεται τόσο μέσω των επιθεωρήσεων, 
ελέγχων και ερευνών, που καθημερινά διενεργούν οι Τεχνικοί & Υγειονομικοί Επιθεωρητές 
Εργασίας, όσο και μέσω του ενημερωτικού και συμβουλευτικού τους ρόλου για θέματα που 
αφορούν στην ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων. 

1.  ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 

1.1  Γενικά 

 Η ελεγκτική δράση των Υπηρεσιών της Τεχνικής & Υγειονομικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε. 
αποτελεί τη βασικότερη λειτουργία τους. Αποσκοπεί στην επίβλεψη και τον έλεγχο εφαρμογής 
των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας για την ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων.  

 Κατά το έτος 2010, όπως και τα προηγούμενα έτη, οι έλεγχοι διενεργήθηκαν με βάση το 
πρόγραμμα δράσης που είχε καταρτισθεί στις αρχές του χρόνου, μετά από διαβούλευση με τους 
εκπροσώπους των εργαζομένων και των εργοδοτών, στα πλαίσια του Συμβουλίου Κοινωνικού 
Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Κ.Ε.Ε.Ε.).  

 Για την κατάρτιση του προγράμματος ελήφθησαν υπόψη τα συμπεράσματα από την 
επεξεργασία των στατιστικών δεδομένων που αφορούν στα εργατικά ατυχήματα, την 
επικινδυνότητα των εργασιών, την παραβατικότητα των επιχειρήσεων και τις καταγγελίες για 
θέματα υγείας και ασφάλειας στην εργασία.  Επίσης, ελήφθησαν υπόψη τα προβλήματα που 
σχετίζονται με τις νέες μορφές εργασίας και τις σύγχρονες μεθόδους και τεχνικές.  

Η επιβολή κυρώσεων είναι η κατάληξη των ενεργειών των Επιθεωρητών Εργασίας, όταν 
διαπιστώνονται σοβαρές παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας ή όταν διαπιστώνεται άρνηση 
των εργοδοτών να συμμορφωθούν με τις υποδείξεις των Επιθεωρητών Εργασίας μετά τη 
διενέργεια ελέγχων. 

 Κατά το έτος 2010 οι Περιφερειακές Υπηρεσίες Τεχνικής & Υγειονομικής Επιθεώρησης σ’ 
όλη τη χώρα (Κέντρα Πρόληψης Επαγγελματικού Κινδύνου-ΚΕ.Π.Ε.Κ. και Τμήματα Τεχνικής και 
Υγειονομικής Επιθεώρησης-Τ.Τ.Υ.Ε.) πραγματοποίησαν 25.259 ελέγχους και επέβαλαν 3.219 
κυρώσεις (839 μηνύσεις, 1.023 πρόστιμα συνολικού ύψους 2.405.900 € και 1.357 διακοπές 
εργασιών).  
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 Στην ίδια περίοδο, διερεύνησαν τις αιτίες 5.721 εργατικών ατυχημάτων τα οποία 
αναγγέλθηκαν στο Σ.ΕΠ.Ε., εκ των οποίων τα 94 ήταν θανατηφόρα. 

 Από τα θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα, τα 31 χαρακτηρίσθηκαν, με βάση τις σχετικές 
ιατροδικαστικές εκθέσεις, ως «παθολογικά», δηλαδή ως οφειλόμενα σε παθολογικά αίτια. Τα 
εκτός των παθολογικών θανατηφόρα ατυχήματα ανήλθαν σε 63.  

 Στον Πίνακα 1 παρουσιάζονται συγκριτικά στοιχεία για την ελεγκτική δράση των 
Υπηρεσιών της Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε. και τα αναγγελθέντα σε αυτές 
εργατικά ατυχήματα κατά την τριετία 2008 - 2010.   

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1 

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ 2008 2009 2010 

Έλεγχοι 24.600 24.496 25.259 

Μηνυτήριες αναφορές - Μηνύσεις 1.063 971 839 

Διακοπές εργασιών 1.738 1.599 1.357 

Επιβληθέντα πρόστιμα 1.246 

4.047 

1.018 

3.588 

1.023 

3.219 

Ποσά (σε  €) 3.354.900 € 2.856.400 € 2.405.900 € 

Αναγγελθέντα εργατικά ατυχήματα 6.657 6.381 5.721 

 
Θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα 

(συνολικά) 
 

142 113 94 

 
Θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα με 

παθολογικά αίτια (παθολογικά) 
 

38 29 31 

 

Όσον αφορά στο συνολικό αριθμό των πραγματοποιηθέντων ελέγχων (25.259), αυτοί 
αποτέλεσαν το 99,2% των ελέγχων που είχαν προγραμματισθεί (25.470) για το έτος 2010, ενώ  
σε σύγκριση με το έτος 2009, παρατηρείται μια αύξηση της τάξης του 3,1%. 

Κατά το έτος 2010 στις Υπηρεσίες της Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε. 
αναγγέλθηκαν 5.721 εργατικά ατυχήματα έναντι 6.381 το 2009. Τα θανατηφόρα εργατικά 
ατυχήματα ανήλθαν σε 94 έναντι 113 το 2009. 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 1. ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΛΕΓΧΩΝ ΚΑΙ ΕΠΑΝΕΛΕΓΧΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ 

ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

Στο Διάγραμμα 1 παρουσιάζεται η ποσοστιαία κατανομή του συνολικού αριθμού 
ελέγχων και επανελέγχων των Υπηρεσιών Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης ανά κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας για το έτος 2010. Το μεγαλύτερο ποσοστό ελέγχων (37,8%) έχει 
πραγματοποιηθεί στον κλάδο των Κατασκευών και ακολουθούν ο κλάδος του Λιανικού 
εμπορίου εκτός Οχημάτων και Μοτοσυκλετών με 10,8% και ο κλάδος Δραστηριοτήτων 
Υπηρεσιών Εστίασης με ποσοστό 4,5%. 

Αναλυτικότερα στοιχεία για τον αριθμό ελέγχων και επανελέγχων για το έτος 2010 που 
αφορούν σε όλους τους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας παρουσιάζονται στον Πίνακα Τ1 
και το Διάγραμμα Τ1 του Παραρτήματος Ι. 

 

 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΛΕΓΧΩΝ ΚΑΙ ΕΠΑΝΕΛΕΓΧΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 

2010

4,2%
2,4%

2,3%

37,8%

10,8%4,5%

4,1%

2,3%

2,2%

2,1%

27,1%

Κατασκευές
Λιανικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών

Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης
Βιομηχανία Τροφίμων
Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών

Κατασκευή επίπλων
Χονδρικό & Λιανικό εμπόριο. Επισκευή οχημάτων & μοτοσυκλετών
Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων πλην μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού
Πλωτές μεταφορές

Χονδρικό εμπόριο εκτός οχημάτων και μοτοσυκλετών
Λοιποί κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2. ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΥΡΩΣΕΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

 

Στο Διάγραμμα 2 παρουσιάζεται η ποσοστιαία κατανομή του συνολικού αριθμού 
κυρώσεων των Υπηρεσιών Τεχνικής και Υγειονομικής επιθεώρησης ανά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας για το έτος 2010. Το μεγαλύτερο ποσοστό κυρώσεων (58,4%) έχει επιβληθεί 
στον κλάδο των Κατασκευών και ακολουθούν ο κλάδος του Λιανικού εμπορίου εκτός οχημάτων 
και μοτοσυκλετών με 4,6% και ο κλάδος Κατασκευής λοιπού εξοπλισμού μεταφορών με 
ποσοστό 4,2%.  

Η παραβατικότητα των επιχειρήσεων (κυρώσεις/ελέγχους), όπως προκύπτει από τη  
συσχέτιση του αριθμού των κυρώσεων που επιβλήθηκαν ανά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας, με τον αριθμό των πραγματοποιηθέντων ελέγχων στο συγκεκριμένο κλάδο 
αντικατοπτρίζει με πιο αντικειμενικό τρόπο τη μη συμμόρφωση των επιχειρήσεων ανά κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας (Διάγραμμα 3). 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΚΥΡΩΣΕΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 

ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010

4,2%

3,8%

2,7%

2,0%

1,7%

1,2%

1,6%

1,4%

58,4%

4,6%

18,4%

Κατασκευές 

Λιανικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών

Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών

Βιομηχανία Τροφίμων

Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων πλην μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού

Αποθήκευση & υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες

Συλλογή, επεξεργασία και διάθεση αποβλήτων. Ανάκτηση υλικών

Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων

Χερσαίες και μέσω αγωγών μεταφορές

Παραγωγή βασικών μετάλλωνν

λοιποί κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 3. ΠΑΡΑΒΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Στο Διάγραμμα 3 παρουσιάζεται η παραβατικότητα των κλάδων οικονομικής 
δραστηριότητας (κυρώσεις/ελέγχους). Ο κλάδος με τη μεγαλύτερη παραβατικότητα είναι ο 
κλάδος των Κατασκευών κτιρίων και ακολουθούν οι Χερσαίες και μέσω αγωγών μεταφορές  
και ο κλάδος της Αποθήκευσης και των υποστηρικτικών προς τη μεταφορά δραστηριοτήτων.  

 

 

 

ΠΑΡΑΒΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ
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0,02
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Κατασκευές κτιρίων

Λιανικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών

Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες

Έργα πολιτικού μηχανικού

Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης

Βιομηχανία Τροφίμων

Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών

Κατασκευή επίπλων

Χονδρικό & Λιανικό εμπόριο. Επισκευή οχημάτων & μοτοσυκλετών

Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων πλην μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού

Πλωτές μεταφορές

Χονδρικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών

Παροχή υπηρεσιών σε κτίρια & εξωτερικούς χώρους

Χρηματοπιστωτικές Υπηρεσίες πλην Ασφαλιστικών δραστηριοτήτων-Συνταξ.

Ταμείων

Βιομηχανίες Ξύλου-Προϊόντα από Ξύλο και Φελλό (εκτός επίπλων)-Καλαθοποιία

Καταλύματα

Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων

Συλλογή, επεξεργασία & διάθεση αποβλήτων. Ανάκτηση υλικών

Αποθήκευση & υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες

Παροχή προστασίας και έρευνας

Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα. Υποχρεωτική Κοινωνική ασφάλιση

Ταχυδρομικές & ταχυμεταφορικές δραστηριότητες

Επισκευή & εγκατάσταση μηχανημάτων & εξοπλισμού

Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες

Υγεία

Χερσαίες και μέσω αγωγών μεταφορές

Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων

Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού & κλιματισμού

Κατασκευή ειδών ένδυσης

Τηλεπικοινωνίες
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Περαιτέρω ανάλυση των κυρώσεων ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας 
απεικονίζεται στα Διαγράμματα 4, 5 και 6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4. ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΜΗΝΥΣΕΩΝ ΥΠΟΒΛΗΘΕΝΤΩΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ 

ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

Στο Διάγραμμα 4 απεικονίζεται η ποσοστιαία κατανομή των μηνύσεων για τους κλάδους 
οικονομικής δραστηριότητας στους οποίους παρατηρείται η μεγαλύτερη συχνότητα υποβολής 
μηνύσεων. Το μεγαλύτερο ποσοστό (26,5%) εμφανίζει ο κλάδος των Κατασκευών και ακολουθεί 
ο κλάδος του Λιανικού εμπορίου εκτός οχημάτων και μοτοσυκλετών (με 8,8%) και ο κλάδος της 
Βιομηχανίας Τροφίμων (με 8,2%). 

 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΜΗΝΥΣΕΩΝ ΥΠΟΒΛΗΘΕΝΤΩΝ ΑΠΟ ΤΙΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010

8,8%

8,2%5,7%3,6%
3,3%

2,5%

38,0% 26,5%

3,3%

Κατασκευές

Λιανικό εμπόριο εκτός οχημάτων και μοτοσυκλετών

Βιομηχανία Τροφίμων

Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων πλην μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού

Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα. Υποχρεωτική Κοινωνική Ασφάλιση

Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων

Αποθήκευση και υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες

Υγεία 

Λοιποί κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 5. ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ ΕΠΙΒΛΗΘΕΝΤΩΝ ΑΠΟ ΤΙΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

 

Στο Διάγραμμα 5 απεικονίζεται η ποσοστιαία κατανομή των επιβληθέντων προστίμων για 
τους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας στους οποίους παρατηρείται η μεγαλύτερη 
συχνότητα επιβολής προστίμων. Το μεγαλύτερο ποσοστό (38,0%) εμφανίζει ο κλάδος των 
Κατασκευών και ακολουθεί ο κλάδος του Λιανικού εμπορίου εκτός οχημάτων και 
μοτοσυκλετών (με 7,0%) και ο κλάδος της Βιομηχανίας Τροφίμων (με 5,1%). 

 

 

 

 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ 

ΕΠΙΒΛΗΘΕΝΤΩΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

38,0%

7,0%5,1%4,6%

3,6%

3,5%

2,6%

31,5%

4,0%

Κατασκευές

Λιανικό εμπόριο εκτός οχημάτων και μοτοσυκλετών

Βιομηχανία Τροφίμων

Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών

Συλλογή, επεξεργασία και διάθεση αποβλήτων

Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων πλην μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού

Αποθήκευση και υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες

Παραγωγή βασικών μετάλλων

Λοιποί κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 6. ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΙΑΚΟΠΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΕΠΙΒΛΗΘΕΝΤΩΝ ΑΠΟ ΤΙΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

Στο Διάγραμμα 6 απεικονίζεται η ποσοστιαία κατανομή των επιβληθέντων διακοπών 
εργασιών για τους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας στους οποίους παρατηρείται η 
μεγαλύτερη συχνότητα επιβολής διακοπών εργασιών. Η πλειονότητα (93,6%) των διακοπών 
εργασιών έχει επιβληθεί στον κλάδο των Κατασκευών.  

Αναλυτικότερα στοιχεία για τις κυρώσεις που επιβλήθηκαν από την Τεχνική και 
Υγειονομική Επιθεώρηση κατά το έτος 2010 και αφορούν σε όλους τους κλάδους οικονομικής 
δραστηριότητας παρουσιάζονται στον Πίνακα Τ2 του Παραρτήματος Ι. 

Επισημαίνεται ότι για την καταγραφή και παρουσίαση του συνόλου των στατιστικών 
στοιχείων εφαρμόζεται το νέο ΣΤΑΚΟΔ 2008 (Στατιστική Ταξινόμηση Κλάδων Οικονομικής 
Δραστηριότητας 2008).  

 

1.2 Στατιστικά στοιχεία εργατικών ατυχημάτων 

1.2.1   Εργατικά ατυχήματα αναγγελθέντα στο Σ.ΕΠ.Ε. 

Στους Πίνακες και τα Διαγράμματα Τ3-Τ18 του Παραρτήματος Ι παρουσιάζεται ανάλυση 
των στατιστικών στοιχείων των εργατικών ατυχημάτων τα οποία αναγγέλθηκαν στις Υπηρεσίες 
του Σ.ΕΠ.Ε., ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και κατηγορία ατυχήματος. Επιπλέον, για τα 
θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα παρουσιάζεται ανάλυση ανά υλικό παράγοντα, ηλικία 
θανόντα, επάγγελμα θανόντα, μήνα και ώρα ατυχήματος, εθνικότητα θανόντα και ΚΕ.Π.Ε.Κ. στο 
οποίο αναγγέλθηκε το ατύχημα. 

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΔΙΑΚΟΠΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΕΠΙΒΛΗΘΕΝΤΩΝ ΑΠΟ 

ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΝΑ 

ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010

93,6%

0,6%5,8%

Κατασκευές
Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών
Λοιποί κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας
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Επισημαίνεται ότι η διαδικασία που ακολουθείται για την καταγραφή των εργατικών 
ατυχημάτων είναι εναρμονισμένη με τη μέθοδο ESAW (European Statistics on Accidents at Work) 
της Eurostat. 

Όπως προκύπτει από τον Πίνακα 1, το 2010 αναγγέλθηκαν 5.721 ατυχήματα στις 
Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε., έναντι 6.381  το 2009 και 6.657 το 2008.  

 

Όσον αφορά στα θανατηφόρα ατυχήματα, αυτά ανήλθαν, με εξαίρεση των οφειλομένων 
σε παθολογικά αίτια (παθολογικά), σε 63 το 2010 έναντι 84 το 2009 και 104 το 2008.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 7. ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

Στο Διάγραμμα 7 παρουσιάζεται η ποσοστιαία κατανομή των συνολικών εργατικών 
ατυχημάτων που αναγγέλθηκαν στο Σ.ΕΠ.Ε. ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας για το έτος 
2010. Το μεγαλύτερο ποσοστό ατυχημάτων (18,7%) αφορούσε στον κλάδο του Λιανικού 
εμπορίου εκτός Οχημάτων και Μοτοσυκλετών και ακολουθούν ο κλάδος των Κατασκευών με 
ποσοστό 10,2% και ο κλάδος Βιομηχανίας Τροφίμων με ποσοστό 6,1%. 

Αναλυτικότερα στοιχεία για τον αριθμό των εργατικών ατυχημάτων ανά κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας παρουσιάζονται στον Πίνακα Τ4 του Παραρτήματος Ι. 

 

 

ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ ΣΕΠΕ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010

10,2%

6,1%

4,0%

4,0%

3,8%3,5%3,4%

3,2%

2,9%

2,7%

18,7%

37,5%

Λιανικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών

Κατασκευές
Βιομηχανία Τροφίμων

Χερσαίες και μέσω αγωγών μεταφορές

Αποθήκευση & υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες

Καταλύματα
Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα. Υποχρεωτική Κοινωνική ασφάλιση

Ταχυδρομικές & ταχυμεταφορικές δραστηριότητες

Υγεία

Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και κλιματισμού
Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης
Λοιποί κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 8. ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΚΑΤΑ ΤΑ 
ΕΤΗ 2000-2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 9. ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΚΑΤΑ ΤΑ 
ΕΤΗ 2000-2010 

 

Στα Διαγράμματα 8 και 9 απεικονίζεται ο αριθμός των θανατηφόρων εργατικών 
ατυχημάτων τα οποία αναγγέλθηκαν στο Σ.ΕΠ.Ε. κατά τα έτη 2000-2010. 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 10. ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΓΙΑ ΤΟΝ 
ΚΛΑΔΟ ΤΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΛΟΙΠΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΤΑ ΤΑ ΕΤΗ 2007-2010 

Στο Διάγραμμα 10 απεικονίζεται ο αριθμός των θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων 
για τις κατασκευές και τις λοιπές επιχειρήσεις για τα έτη 2007-2010. Παρατηρείται μείωση των 
θανατηφόρων ατυχημάτων (χωρίς τα παθολογικά) στον κλάδο των κατασκευών σε σχέση με τα 
προηγούμενα έτη (29 το 2010 έναντι 43 το 2009, 48 το 2008 και 59 το 2007). 

Ο αριθμός των θανατηφόρων ατυχημάτων (χωρίς τα παθολογικά) στους υπόλοιπους 
κλάδους εκτός των κατασκευών παρουσίασε επίσης μείωση κατά την τριετία 2008-2010 (34 το 
2010, έναντι  41 το 2009, έναντι 56 το 2008). Τα στοιχεία των θανατηφόρων εργατικών 
ατυχημάτων (χωρίς τα παθολογικά) για την τριετία 2008-2010 παρουσιάζονται και στον Πίνακα 
2. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2 

Θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα 
αναγγελθέντα στο Σ.ΕΠ.Ε.  
(εκτός παθολογικών) 

2008 2009 2010 

Θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα  
(εκτός παθολογικών) 

104 84 63 

Θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα 
στον κλάδο των κατασκευών  
(εκτός παθολογικών) 

48 43 29 

Θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα 
στις υπόλοιπες επιχειρήσεις  
(εκτός παθολογικών) 

56 41 34 
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Πτώση από ύψος, ηλεκτροπληξία, έκρηξη από ανάφλεξη εύφλεκτων ουσιών, χειρισμός ή 
συντήρηση εξοπλισμού από άτομα χωρίς την προβλεπόμενη από τη νομοθεσία άδεια ή χωρίς 
την αναγκαία εκπαίδευση και εμπειρία, μηχανήματα χωρίς τα αναγκαία συστήματα 
προειδοποίησης και προστασίας, περιλαμβάνονται μεταξύ των συνηθέστερων αιτίων, όπως 
προκύπτει και από τους Πίνακες και τα Διαγράμματα του Παραρτήματος Ι. Στον Πίνακα 3 
παρουσιάζονται τα θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα για τις κατασκευές και τις λοιπές 
επιχειρήσεις ανά κατηγορία ατυχήματος για τα έτη 2007-2010  

ΠΙΝΑΚΑΣ 3 

 

ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ (ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ) 2007 2008 2009 2010 

ΠΤΩΣΗ 26   29   13   13   

ΗΛΕΚΤΡΟΠΛΗΞΙΑ, ΕΚΡΗΞΗ, ΠΥΡΚΑΓΙΑ 12   4   6   1   

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΕΡΓΟΥ, ΕΡΓΑΛΕΙΑ 3   1   1   3   

ΔΙΑΦΟΡΑ 18   14   23   12   Κ
Α

ΤΑ
ΣΚ

ΕΥ
ΕΣ

 

ΣΥΝΟΛΟ ΣΕ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ  
(εκτός παθολογικών) 

  59   48   43   29 

                  

ΠΤΩΣΗ 12   10   7   7   

ΗΛΕΚΤΡΟΠΛΗΞΙΑ, ΕΚΡΗΞΗ, ΠΥΡΚΑΓΙΑ 2   11   8   3   

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΕΡΓΟΥ, ΕΡΓΑΛΕΙΑ 4   3   5   6   

ΔΙΑΦΟΡΑ 17   32   21   18   

Λ
Ο

ΙΠ
ΕΣ

 Ε
Π

ΙΧ
ΕΙ

Ρ
Η

ΣΕ
ΙΣ

 

ΣΥΝΟΛΟ ΣΕ ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
(εκτός παθολογικών) 

  35   56   41   34 

                  

ΣΥΝΟΛΟ ΣΕ ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ-ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ (χωρίς παθολογικά)   94   104   84   63 

                  

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΑ (συνολικά)   21   38   29   31 

ΣΥΝΟΛΑ 115 142 113 94 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 11. ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ 
ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

 

Στο Διάγραμμα 11 παρουσιάζεται η ποσοστιαία κατανομή των θανατηφόρων εργατικών 
ατυχημάτων που αναγγέλθηκαν στο Σ.ΕΠ.Ε. ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας για το έτος 
2010. Το μεγαλύτερο ποσοστό ατυχημάτων (38,3%) αφορούσε στον κλάδο των Κατασκευών και 
ακολουθούν ο κλάδος Φυτικής-Ζωικής Παραγωγής, Θήρας και συναφών δραστηριοτήτων με 
ποσοστό 6,4% και ο κλάδος Παροχής ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και 
κλιματισμού με ποσοστό 3,2%. 

Αναλυτικότερα στοιχεία για τον αριθμό των θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων ανά 
κλάδο οικονομικής δραστηριότητας παρουσιάζονται στον Πίνακα Τ8 του Παραρτήματος Ι. 

1.2.2   Πορεία εργατικών ατυχημάτων σύμφωνα με τα στοιχεία του Ι.Κ.Α.  

Από τα στατιστικά στοιχεία ατυχημάτων που δημοσιεύει κατ’ έτος το Ι.Κ.Α., προκύπτει 
συνεχής πτωτική πορεία τόσο στο συνολικό αριθμό ατυχημάτων όσο και στη συχνότητα 
ατυχημάτων ανά 1000 ασφαλισμένους του. Επισημαίνεται ότι τα πιο πρόσφατα δημοσιευμένα 
στοιχεία του Ι.Κ.Α. αφορούν στο έτος 2007. 

Συγκεκριμένα, ο συνολικός αριθμός των δηλωθέντων στο Ι.Κ.Α. ατυχημάτων, όπως 
παρουσιάζεται στα Διαγράμματα 12 και 13, ανήλθε σε 11.812 το 2007, έναντι 12.845 το 2006, 
13.755 το 2005, 14.490 το 2004 και 15.310 το 2003 και αντίστοιχα η συχνότητα των ατυχημάτων 
σ’ όλους τους κλάδους (αριθμός  ατυχημάτων ανά 1000 ασφαλισμένους για όλους τους κλάδους 
συνολικά) μειώθηκε από 7,82 το 2003 σε 7,39 το 2004, σε 7,0 το 2005, σε 6,32 το 2006 και σε 5,6 
το 2007 (βλ. επίσης και τον Πίνακα Τ3 του Παραρτήματος Ι). Στον κλάδο των κατασκευών η 
αντίστοιχη μείωση ήταν από 16,45 το 2003 σε 14,29 το 2004, σε 13,71 το 2005, σε 12,46 το 2006 
και σε 11,2 το 2007 (αριθμός ατυχημάτων ανά 1000 εργαζόμενους στον κλάδο των κατασκευών). 
(Για περισσότερα στοιχεία: http://www.ika.gr ). 

ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ 

ΣΕΠΕ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ 

ΕΤΟΣ 2010

6,4%3,2%3,2%3,2%

3,2%

3,2%

3,2%

38,3%36,2%

Κατασκευές
Φυτική-Ζωική παραγωγή, Θήρα και συναφείς δραστηριότητες
Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού & κλιματισμού
Βιομηχανία Τροφίμων
Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων πλην μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού
Συναφείς προς χρηματοπιστωτικές και Ασφαλιστικές δραστηριότητες
Χερσαίες και μέσω αγωγών μεταφορές
Παροχή προστασίας και έρευνας
Λοιποί κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 12. ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΔΗΛΩΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Ι.Κ.Α. 

 

Η σταθερή αυτή μείωση από χρόνο σε χρόνο στο συνολικό αριθμό και στη συχνότητα των 
ατυχημάτων, η οποία επιδιώκουμε και ελπίζουμε να συνεχισθεί και τα επόμενα χρόνια, δείχνει 
πιο καθαρά τα αποτελέσματα της ελεγκτικής και ενημερωτικής δράσης του Σ.ΕΠ.Ε.. 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 13. ΕΞΕΛΙΞΗ ΑΡΙΘΜΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ ΔΗΛΩΘΕΝΤΩΝ ΣΤΟ Ι.Κ.Α. ΑΝΑ 

1000 ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 14. ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟ ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ ΔΗΛΩΘΕΝΤΩΝ ΣΤΟ Ι.Κ.Α. 
ΚΑΙ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΩΝ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΚΑΤΑ ΤΑ ΕΤΗ 2000-2010 

Στο Διάγραμμα 14 απεικονίζεται ο αριθμός εργατικών ατυχημάτων δηλωθέντων στο 
Ι.Κ.Α. κατά τα έτη 2000-2007 και ο αριθμός εργατικών ατυχημάτων αναγγελθέντων στο Σ.ΕΠ.Ε. 
κατά τα έτη 2000-2010. Η σημαντική διαφορά στον αριθμό των αναγγελθέντων ατυχημάτων 
στους δύο φορείς, Σ.ΕΠ.Ε. και Ι.Κ.Α., ερμηνεύεται από το διαφορετικό πλαίσιο αναγγελίας 
εργατικών ατυχημάτων που ισχύει για έκαστο φορέα. Ανάλογη ερμηνεία προκύπτει από την 
ανάλυση των συστημάτων αναγγελίας των εργατικών ατυχημάτων στα κράτη-μέλη της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, η οποία περιλαμβάνεται στη μεθοδολογία ESAW της Eurostat. Ειδικότερα, 
στη συγκεκριμένη μεθοδολογία αναφέρεται ότι, για τις διαδικασίες αναγγελίας εργατικών 
ατυχημάτων οι οποίες βασίζονται στα συστήματα ασφάλισης (η αναγγελία δηλαδή γίνεται 
στον ασφαλιστικό φορέα με ενδεχόμενα οικονομικά κίνητρα για τον εργοδότη ή τον 
εργαζόμενο), τα επίπεδα αναγγελίας είναι πολύ υψηλά και θεωρείται ότι πλησιάζουν το 
100%. Στην περίπτωση όμως που οι διαδικασίες αναγγελίας βασίζονται στην έννομη 
υποχρέωση του εργοδότη να αναγγείλει το εργατικό ατύχημα,  τα επίπεδα αναγγελίας είναι 
μέτρια και κυμαίνονται κατά μέσο όρο 30%-50%. 

 

1.3   Ειδικές ελεγκτικές δράσεις και προγράμματα ελέγχων 

1.3.1   ‘Έλεγχοι σε οικοδομές και τεχνικά έργα  

Ο κλάδος των κατασκευών αποτέλεσε και κατά το 2010 τον κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας στον οποίο πραγματοποιήθηκαν οι περισσότεροι έλεγχοι από τις Υπηρεσίες 
Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε.. Λόγω της επικινδυνότητας των 
εκτελούμενων εργασιών στον κλάδο των κατασκευών και του αυξημένου ποσοστού σοβαρών 
και θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων, οι έλεγχοι που διενεργήθηκαν (9.557 έλεγχοι & 
επανέλεγχοι συνολικά) αποτέλεσαν το 37,8%  των συνολικά πραγματοποιηθέντων ελέγχων. 

 Όσον αφορά στις κυρώσεις, σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον κλάδο 
επιβλήθηκαν 222 μηνύσεις & μηνυτήριες αναφορές (26,5% επί του συνόλου των μηνύσεων), 
389 πρόστιμα (38% επί του συνόλου των προστίμων) και 1.270 διακοπές εργασιών (93,6% επί 

ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΟ ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ ΔΗΛΩΘΕΝΤΩΝ ΣΤΟ 

ΙΚΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΩΝ ΣΤΟ ΣΕΠΕ ΚΑΤΑ ΤΑ 

ΕΤΗ 2000-2010
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14.49015.31016.03116.48316.822
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του συνόλου των διακοπών εργασιών σ’ όλους τους κλάδους) (Βλ. Πίνακα Τ2 του 
Παραρτήματος Ι). 

Ιδιαίτερη έμφαση στον τομέα των κατασκευών δόθηκε επίσης μέσω : 

 των ελέγχων που πραγματοποιήθηκαν από τις τριμελείς Μικτές Επιτροπές Ελέγχου 
Οικοδομών, που λειτουργούν στους περισσότερους Νομούς της χώρας και 
απαρτίζονται από έναν Επιθεωρητή Εργασίας, έναν εκπρόσωπο από το τοπικό 
συνδικάτο των εργαζομένων στις οικοδομές και τα τεχνικά έργα και ένα μηχανικό, 
εκπρόσωπο του Τ.Ε.Ε. και 

 των ελέγχων που πραγματοποιήθηκαν στο πλαίσιο του στοχευμένου προγράμματος 
ελέγχων για τα τεχνικά έργα κατά το πρώτο τρίμηνο του 2010. Στο πλαίσιο αυτού 
του προγράμματος, πραγματοποιήθηκαν 1.039 έλεγχοι στον κλάδο των κατασκευών, 
σε συνέχεια των οποίων, για παραβάσεις διατάξεων της νομοθεσίας για την υγεία και 
ασφάλεια στην εργασία επιβλήθηκαν 186 διακοπές εργασιών, 79 πρόστιμα και 
υπεβλήθησαν 43 μηνύσεις και μηνυτήριες αναφορές.  

Τα κύρια σημεία στα οποία επικεντρώθηκαν οι έλεγχοι αφορούσαν: 

1. Στην ασφαλή κατασκευή των ικριωμάτων και την ύπαρξη βεβαίωσης από τον 
επιβλέποντα μηχανικό (Π.Δ. 778/80, Π.Δ. 1073/81) 

2. Στη συνυπευθυνότητα εργολάβου ολόκληρου του έργου και υπεργολάβων καθώς 
και τη συνεργασία μεταξύ εργολάβων και υπεργολάβων (Ν. 1396/83) 

3. Στην ανελλιπή παρουσία, για τη διαρκή επίβλεψη των εργασιών, του εργοδότη ή του 
εκπροσώπου αυτού (Π.Δ. 1073/81) 

4. Στην απασχόληση Τεχνικού Ασφάλειας (Τ.Α.) και τον ορισμό συντονιστή σε θέματα 
ασφάλειας και υγείας κατά την εκτέλεση τεχνικών έργων, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις (Π.Δ. 305/96) 

5. Στην αυστηρή εφαρμογή των διατάξεων για την πρόληψη του κινδύνου 
ηλεκτροπληξίας από γειτνιάζοντες αγωγούς ηλεκτρικού ρεύματος ή από ανασφαλή 
ηλεκτρικά μηχανήματα, εργαλεία ή φωτιστικά μέσα (Π.Δ. 1073/81) 

6. Στον τακτικό έλεγχο των ανυψωτικών μηχανημάτων (Π.Δ. 395/94, όπως 
τροποποιήθηκε από το Π.Δ. 89/99 και Κανονισμός 15085/593) 

7. Στο χειρισμό των μηχανημάτων έργου μόνο από τους κατέχοντες την κατάλληλη 
άδεια χειρισμού (Π.Δ. 31/90) 

8. Στη χορήγηση στους εργαζόμενους και την επίβλεψη της χρήσης των κατάλληλων 
Μέσων Ατομικής Προστασίας (Π.Δ. 1073/81) 

9. Στην τήρηση των σχετικών διατάξεων για τις εργασίες συγκολλήσεων (Π.Δ. 95/78)  

 

1.3.2   Έλεγχοι σε βιομηχανίες – βιοτεχνίες  

Στους Πίνακες Τ1 και Τ2 και το Διάγραμμα Τ1 του Παραρτήματος Ι παρουσιάζονται οι 
έλεγχοι-επανέλεγχοι σε βιομηχανίες-βιοτεχνίες ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και οι 
επιβληθείσες κυρώσεις.    

Προτεραιότητα δόθηκε στον έλεγχο επιχειρήσεων Α & Β κατηγορίας επικινδυνότητας που 
παρουσιάζουν μεγαλύτερη συχνότητα ατυχημάτων (αριθμό ατυχημάτων ανά 1000 
εργαζόμενους στο συγκεκριμένο κλάδο), σύμφωνα με τα στατιστικά στοιχεία του Σ.ΕΠ.Ε. & του 
Ι.Κ.Α., όπως οι κλάδοι: παραγωγής βασικών μετάλλων, κατασκευής μηχανημάτων, μεταλλικών 
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προϊόντων, ηλεκτρικών μηχανών και συσκευών, προϊόντων από ξύλο και προϊόντων από 
ελαστικό ή πλαστικές ύλες, παραγωγής χημικών προϊόντων, επεξεργασίας και διάθεσης 
αποβλήτων κ.ά.. 

 Τα βασικά σημεία των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας για την υγεία και ασφάλεια 

των εργαζομένων, η τήρηση των οποίων ελέγχθηκε κατά προτεραιότητα ήταν τα εξής: 

 Η απασχόληση Τεχνικού Ασφάλειας (Τ.Α.) και, όπου απαιτούνταν, Γιατρού Εργασίας (Γ.Ε.)   

 Η αναγραφή των χρονικών ορίων και του ωραρίου απασχόλησης των Τ.Α. και Γ.Ε. στους 
πίνακες καταστάσεων εργασίας, η ανάρτηση αυτών στους χώρους εργασίας και η τήρηση του 

ωραρίου αυτού 

 Η ύπαρξη ολοκληρωμένης Γραπτής Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου (Γ.Ε.Ε.Κ.) στην 

οποία να περιλαμβάνεται η εκτίμηση των κινδύνων από την ύπαρξη επικίνδυνων φυσικών, 
χημικών και βιολογικών παραγόντων σε όλους τους χώρους εργασίας και να προσδιορίζονται 

τα κατάλληλα μέτρα και μέσα πρόληψης και προστασίας. Επίσης, όπου απαιτείται, πρέπει να 
περιλαμβάνονται και μετρήσεις βλαπτικών παραγόντων 

 Η τήρηση βιβλίου υποδείξεων Τ.Α. και Γ.Ε. και η τήρηση βιβλίου ατυχημάτων  

 Η χορήγηση από τον εργοδότη των κατάλληλων Μέσων Ατομικής Προστασίας και η χρήση 

τους από τους εργαζόμενους  

 Η κατάλληλη σήμανση και αποθήκευση των χημικών ουσιών, η ύπαρξη οδηγιών για τη 

χρήση τους, καθώς και η διάθεση δελτίων δεδομένων ασφαλείας (MSDS)  

 Η διάθεση και καλή λειτουργία συστημάτων ασφαλείας (ιδιαίτερα προστασίας από πτώση) 

για συνεργεία εξωτερικού καθαρισμού κτιρίων  

 Η διάθεση του κατάλληλου εξοπλισμού υγιεινής (ατομικά ερμάρια, αποδυτήρια, κ.λπ.), όπου 

αυτό απαιτούνταν  

 Η τακτική εκπαίδευση και ενημέρωση των εργαζομένων για τους κινδύνους στις εργασίες 

που εκτελούν, καθώς και για τα κατάλληλα μέτρα πρόληψης και προστασίας  

 Η τήρηση καταλόγου εργαζομένων που εκτίθενται σε επικίνδυνους φυσικούς, χημικούς και 

βιολογικούς παράγοντες  

 Η διάθεση κατάλληλα εφοδιασμένου φαρμακείου στο χώρο εργασίας, όπου αυτό απαιτείται  

Επιπλέον, όπου απασχολούνταν Γ.Ε., ελέγχθηκαν: 

 Η τήρηση ατομικών ιατρικών φακέλων για όλους τους εργαζόμενους  

 Η έκδοση βεβαίωσης καταλληλότητας  

 Η οργάνωση και εκπαίδευση ομάδων εργαζομένων για παροχή πρώτων βοηθειών  
 

1.3.3   Έλεγχοι σε επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών καθαρισμού 

 Εργασίες καθαρισμού εκτελούνται σε όλους τους εργασιακούς χώρους και οι κίνδυνοι 
στους οποίους εκτίθενται οι εργαζόμενοι στον τομέα της καθαριότητας ποικίλουν, ανάλογα με 

τον εργασιακό χώρο στον οποίο απασχολούνται. Κατά το σχεδιασμό του προγράμματος 
επιλέχθηκε οι έλεγχοι να επικεντρωθούν κατά προτεραιότητα σε συνεργεία που 

δραστηριοποιούνται σε ιδρύματα, υπηρεσίες ή επιχειρήσεις όπως νοσοκομεία, δημόσιες 
υπηρεσίες, Ο.Τ.Α., μεγάλες επιχειρήσεις, εμπορικά κέντρα κ.λπ..  
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 Τα βασικά σημεία των διατάξεων της νομοθεσίας για την υγεία και ασφάλεια των 

εργαζομένων, η τήρηση των οποίων ελέγχθηκε κατά προτεραιότητα, ήταν τα εξής: 

 Η απασχόληση Τεχνικού Ασφάλειας (Τ.Α.) και, όπου απαιτούνταν, Γιατρού Εργασίας (Γ.Ε.)  

 Η αναγραφή των χρονικών ορίων και του ωραρίου απασχόλησης των Τ.Α. και Γ.Ε. στους 
πίνακες καταστάσεων εργασίας, η ανάρτηση αυτών στους χώρους εργασίας και η τήρηση του 

ωραρίου αυτού 

 Η ύπαρξη ολοκληρωμένης Γραπτής Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου (Γ.Ε.Ε.Κ.) στην 

οποία να περιλαμβάνεται η εκτίμηση των κινδύνων από την ύπαρξη επικίνδυνων φυσικών, 
χημικών και βιολογικών παραγόντων σε όλους τους χώρους εργασίας και να προσδιορίζονται 

τα κατάλληλα μέτρα και μέσα πρόληψης και προστασίας  

 Η τήρηση βιβλίου υποδείξεων Τ.Α. και Γ.Ε. και η τήρηση βιβλίου ατυχημάτων  

 Η χορήγηση από τον εργοδότη των κατάλληλων Μέσων Ατομικής Προστασίας και η χρήση 
τους από τους εργαζόμενους  

 Η κατάλληλη σήμανση και αποθήκευση των χημικών ουσιών, η ύπαρξη οδηγιών για τη 
χρήση τους, καθώς και η διάθεση δελτίων δεδομένων ασφαλείας (MSDS)  

 Η διάθεση και καλή λειτουργία συστημάτων ασφαλείας (ιδιαίτερα προστασίας από πτώση) 
για συνεργεία εξωτερικού καθαρισμού κτιρίων  

 Η διάθεση του κατάλληλου εξοπλισμού υγιεινής (ατομικά ερμάρια, αποδυτήρια, κ.λπ.), όπου 
αυτό απαιτούνταν  

 Η τακτική εκπαίδευση και ενημέρωση των εργαζομένων για τους κινδύνους στις εργασίες 
που εκτελούν, καθώς και για τα κατάλληλα μέτρα πρόληψης και προστασίας  

Επιπλέον, όπου απασχολούνταν Γ.Ε., ελέγχθηκαν: 

 Η ύπαρξη ιατρικών φακέλων των εργαζομένων και 

 Η έκδοση βεβαίωσης καταλληλότητας  

 Συνολικά, ελέγχθηκαν 209 χώροι εργασίας. Για παραβάσεις των διατάξεων της 

νομοθεσίας για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων επιβλήθηκαν 6 πρόστιμα και 
υπεβλήθη 1 μήνυση. 

 
1.3.4  Έλεγχοι σε επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών ασφάλειας-φύλαξης (security) 

 Κατά το πρόγραμμα ελέγχων σε επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών ασφάλειας-φύλαξης 

(security) και λόγω των ιδιαιτεροτήτων του κλάδου, οι έλεγχοι επικεντρώθηκαν στα ακόλουθα 
ζητήματα: 

 Απασχόληση Τεχνικού Ασφάλειας (Τ.Α.) και, όπου απαιτούνταν, Γιατρού Εργασίας (Γ.Ε)    

 Ύπαρξη ολοκληρωμένης Γραπτής Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου (Γ.Ε.Ε.Κ.)  

 Τήρηση βιβλίου υποδείξεων Τ.Α. και Γ.Ε.  

 Τακτική εκπαίδευση και ενημέρωση των εργαζομένων για τους κινδύνους στις εργασίες που 

εκτελούν, καθώς και για τα κατάλληλα μέτρα πρόληψης και προστασίας  

 Συνολικά, ελέγχθηκαν 156 χώροι εργασίας, ενώ για διαπιστωθείσες παραβάσεις της 

νομοθεσίας επιβλήθηκαν 2 πρόστιμα και υπεβλήθησαν 4 μηνύσεις. 
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1.3.5  Έλεγχοι σε επιχειρήσεις στις οποίες παρέχονται υπηρεσίες Τ.Α. & Γ.Ε. από Εξωτερικές 
Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.) 

 Αναφορικά με το πρόγραμμα ελέγχων σε επιχειρήσεις στις οποίες παρέχονται υπηρεσίες 

Τ.Α. & Γ.Ε. από ΕΞ.Υ.Π.Π., οι έλεγχοι αφορούσαν στη διαπίστωση της ποιότητας των 
παρεχομένων από τις ΕΞ.Υ.Π.Π. προς τις επιχειρήσεις υπηρεσιών και της συνέπειάς τους ως προς 

τις υποχρεώσεις τους για τη βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος. 

Ιδιαίτερη βαρύτητα δόθηκε στα ακόλουθα σημεία: 

 Αναγραφή των χρονικών ορίων και του ωραρίου απασχόλησης των Τ.Α. και Γ.Ε. στους 
πίνακες καταστάσεων εργασίας, ανάρτηση αυτών στους χώρους εργασίας και τήρηση του 

ωραρίου αυτού 

 Ύπαρξη ολοκληρωμένης Γ.Ε.Ε.Κ.  

 Τήρηση βιβλίου υποδείξεων Τ.Α. και Γ.Ε. και τήρηση βιβλίου ατυχημάτων  

 Χορήγηση από τον εργοδότη των κατάλληλων Μέσων Ατομικής Προστασίας και χρήση τους 

από τους εργαζόμενους  

 Τακτική εκπαίδευση και ενημέρωση των εργαζομένων για τους κινδύνους στις εργασίες που 

εκτελούν, καθώς και για τα κατάλληλα μέτρα πρόληψης και προστασίας  

 Τήρηση καταλόγου εργαζομένων που εκτίθενται σε επικίνδυνους φυσικούς, χημικούς και 

βιολογικούς παράγοντες  

 Διάθεση κατάλληλα εφοδιασμένου φαρμακείου στο χώρο εργασίας, όπου αυτό απαιτούνταν  

Επιπλέον, όπου απασχολούνταν Γ.Ε., ελέγχθηκαν: 

 Η ύπαρξη ιατρικών φακέλων των εργαζομένων  

 Η έκδοση βεβαίωσης καταλληλότητας και 

 Η οργάνωση και εκπαίδευση ομάδων εργαζομένων για παροχή πρώτων βοηθειών  

 Συνολικά, ελέγχθηκαν 82 επιχειρήσεις και για τις διαπιστωθείσες παραβάσεις 
επιβλήθηκαν 4 πρόστιμα. 

 

1.3.6  Έλεγχοι σε επιχειρήσεις όπου απασχολούνται ταχυμεταφορείς και διανομείς έτοιμου 
φαγητού 

 Ο κλάδος των ταχυμεταφορέων και των διανομέων έτοιμου φαγητού (δικυκλιστών) 
παρουσιάζει υψηλό δείκτη εμφάνισης τροχαίων ατυχημάτων κατά την εργασία (25-30% επί του 

συνόλου των τροχαίων), όπως είχε καταδείξει παλαιότερη έρευνα του Σ.ΕΠ.Ε. (2002). 

 Κατά τη διάρκεια της εκστρατείας, πραγματοποιήθηκαν έλεγχοι σε επιχειρήσεις όπου 

απασχολούνταν η ανωτέρω κατηγορία εργαζομένων (εταιρείες ταχυμεταφορών αφενός και 
ταχυφαγεία, εστιατόρια, ψητοπωλεία, πιτσαρίες, κ.λπ. αφετέρου). 

 Οι έλεγχοι επικεντρώθηκαν μεταξύ άλλων στα εξής σημεία: 

 Απασχόληση Τεχνικού Ασφάλειας και, όπου απαιτούνταν, Γιατρού Εργασίας    

 Ύπαρξη ολοκληρωμένης Γ.Ε.Ε.Κ.  

 Χορήγηση από τον εργοδότη των κατάλληλων Μέσων Ατομικής Προστασίας και χρήση τους 

από τους εργαζόμενους  
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 Τακτική εκπαίδευση και ενημέρωση των εργαζομένων για τους κινδύνους στις εργασίες που 

εκτελούν, καθώς και για τα κατάλληλα μέτρα πρόληψης και προστασίας  

 Τακτική συντήρηση των δικύκλων 

 Ειδικότερα στις επιχειρήσεις εστίασης, οι επιθεωρητές κατά τη διάρκεια του ελέγχου 
επικεντρώθηκαν και σε θέματα όπως η ασφάλεια της ηλεκτρικής εγκατάστασης, ο 

εξαερισμός και η απαγωγή παραγόντων, τα μέτρα ασφάλειας αναφορικά με φιάλες 
υγραερίου, συστοιχίες φιαλών και εξοπλισμό εργασίας (όπως κλίβανοι, ζυμωτήρια κ.λπ.) 

Συνολικά, πραγματοποιήθηκαν 454 έλεγχοι σε συνέχεια των οποίων υπεβλήθη 1 μήνυση και 
επιβλήθηκαν 18 πρόστιμα. 

 
1.3.7  Έλεγχοι σε επιχειρήσεις εποχικού χαρακτήρα  

 Οι επιχειρήσεις εποχικού χαρακτήρα (ελαιοτριβεία, συσκευαστήρια αγροτικών 

προϊόντων, κ.λπ.) χαρακτηρίζονται από: 

 εντατική εργασία, που αυξάνει την πιθανότητα ατυχήματος 

 σχετικά σύντομη περίοδο εργασιών και διακοπτόμενη λειτουργία με επιπτώσεις στην 
κατάσταση και συντήρηση των χώρων και του εξοπλισμού 

 προσωρινό χαρακτήρα, που οδηγεί στην επικράτηση προσωρινών και άτυπων μορφών 
εργασιακών σχέσεων, με συνέπειες στο επίπεδο εξειδίκευσης και την εκπαίδευση του 

προσωπικού 

Λόγω των ανωτέρω, δόθηκε προτεραιότητα στις επιχειρήσεις εποχικού χαρακτήρα από τις 

Υπηρεσίες Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης. 

Πραγματοποιήθηκαν συνολικά 161 έλεγχοι, σε συνέχεια των οποίων υποβλήθηκαν 11 

μηνύσεις και επιβλήθηκαν 15 πρόστιμα. 

 
1.3.8  Έλεγχοι σε εταιρείες ανακύκλωσης 

 Αναφορικά με τον κλάδο της ανακύκλωσης, η φύση των εργασιών και η πολυπλοκότητα 
των κινδύνων που ανακύπτουν κατά την εκτέλεσή τους, επιβάλλουν τον συστηματικό έλεγχο των 

συνθηκών ασφάλειας και υγείας στις σχετικές επιχειρήσεις και χώρους εργασίας, για τη 
διαπίστωση της εφαρμογής των αναγκαίων μέτρων πρόληψης και προστασίας, σύμφωνα με την 

ισχύουσα νομοθεσία.  

 Το πρόγραμμα ελέγχων που πραγματοποιήθηκε αφορούσε σε επιχειρήσεις που ανήκουν 

στον κλάδο της ανακύκλωσης, όπως ανακύκλωση οικιακών απορριμμάτων, χάρτου, 
πλαστικών, γυαλιού, μετάλλων, ελαίων, λιπαντικών, μπαταριών (συσσωρευτών), ελαστικών, 

ηλεκτρικών και ηλεκτρονικών συσκευών κ.λπ.. 

 Τα κύρια σημεία στα οποία επικεντρώθηκαν οι έλεγχοι περιελάμβαναν τα ακόλουθα: 

 Απασχόληση Τεχνικού Ασφάλειας και, όπου απαιτούνταν, Γιατρού Εργασίας  

 Ύπαρξη ολοκληρωμένης Γ.Ε.Ε.Κ. στην οποία να περιλαμβάνεται και η εκτίμηση των 

κινδύνων από την ύπαρξη επικίνδυνων φυσικών, χημικών και βιολογικών παραγόντων και 
να προσδιορίζονται τα κατάλληλα μέτρα και μέσα πρόληψης και προστασίας  

 Κατάλληλος σχεδιασμός και ασφαλής διαχωρισμός θέσεων εργασίας και χώρων 
κίνησης πεζών και οχημάτων, οδοί διαφυγής και έξοδοι κινδύνου 
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 Ασφαλής λειτουργία, χειρισμός από αρμόδια πρόσωπα και τακτική συντήρηση του 

χρησιμοποιούμενου μηχανικού εξοπλισμού (οχημάτων, ανυψωτικών μηχανημάτων, 
μηχανημάτων έργου, ταινιοδρόμων, κ.λπ.)  

 Χορήγηση από τον εργοδότη και χρήση από τους εργαζόμενους των κατάλληλων Μέσων 
Ατομικής Προστασίας  

 Τακτική εκπαίδευση και ενημέρωση των εργαζομένων για τους πιθανούς κινδύνους στις 
εργασίες που εκτελούν, καθώς και για τα κατάλληλα μέτρα πρόληψης και προστασίας  

 Τήρηση καταλόγου εργαζομένων που εκτίθενται σε επικίνδυνους φυσικούς, χημικούς 
και βιολογικούς παράγοντες  

 Διάθεση του κατάλληλου εξοπλισμού υγιεινής  

Κατά τη διάρκεια των ελέγχων δόθηκε μεγάλη σημασία στην ενημέρωση εργοδοτών και 

εργαζόμενων, σχετικά με τους αυξημένους κινδύνους για την ασφάλεια και την υγεία κατά την 
εκτέλεση των εργασιών.  

 Συνολικά πραγματοποιήθηκαν 155 έλεγχοι σε εταιρείες ανακύκλωσης, σε συνέχεια των 
οποίων επιβλήθηκαν 25 πρόστιμα για παραβάσεις διατάξεων της νομοθεσίας για την υγεία και 

ασφάλεια στην εργασία και υπεβλήθησαν 3 μηνύσεις.  

 
1.3.9   Έλεγχοι στη  Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη (Ν.Ε.Ζ.)  

Συνεχίσθηκαν οι καθημερινοί συστηματικοί έλεγχοι στη Ν.Ε.Ζ. Πειραιά-Δραπετσώνας-
Κερατσινίου-Περάματος-Σαλαμίνας, όπου οι εκτελούμενες εργασίες, λόγω της φύσης τους και 
των συνθηκών υπό τις οποίες διεξάγονται, χαρακτηρίζονται από αυξημένη επικινδυνότητα.  

Επισημαίνεται ότι, σε εφαρμογή της Κ.Υ.Α. 130248/2006, διενεργούνται στη Ν.Ε.Ζ. 
καθημερινά έλεγχοι από δύο εξαμελείς Μικτές Επιτροπές Ελέγχου, στην κάθε μία από τις οποίες 
συμμετέχουν ένας Τεχνικός Επιθεωρητής Εργασίας από το ΚΕ.Π.Ε.Κ. Πειραιά & Νοτίου Αιγαίου, 
ως Πρόεδρος, δύο εκπρόσωποι των εργαζομένων, που ορίζονται από τα Σωματεία της Ν.Ε.Ζ., 
ένας εκπρόσωπος του Τ.Ε.Ε., ένας εκπρόσωπος του Γενικού Χημείου του Κράτους και ένας 
υπάλληλος του τοπικού Λιμεναρχείου.  

Κατά το 2010 διενεργήθηκαν από τις παραπάνω Επιτροπές 965 έλεγχοι, ενώ για 
παραβάσεις που διαπιστώθηκαν επιβλήθηκαν συνολικά 128 κυρώσεις (5 μηνύσεις, 44 πρόστιμα 
και 79 διακοπές εργασιών). 

 

1.3.10   Έλεγχοι σε χώρους εργασίας με μεγάλη θερμική καταπόνηση 

Κατά τη διάρκεια του καλοκαιριού και ιδιαίτερα τις πολύ θερμές ημέρες, διενεργήθηκε 
πρόγραμμα ελέγχων σε εργασιακούς χώρους με μεγάλη θερμική καταπόνηση των εργαζομένων 
(οικοδομές και τεχνικά έργα, αγροτικές εργασίες, μεταλλουργίες, υαλουργίες κ.ά.) για τη 
διαπίστωση της λήψης των απαραίτητων μέτρων, σε συμμόρφωση με τις διατάξεις της 
νομοθεσίας και τις οδηγίες σχετικής εγκυκλίου που εκδόθηκε από το Σ.ΕΠ.Ε., για την 
αντιμετώπιση της θερμικής καταπόνησης των εργαζομένων σε κλειστούς ή υπαίθριους χώρους. 

Στην εγκύκλιο καταγράφονται παραδείγματα οργανωτικών και τεχνικών μέτρων που 
πρέπει να εφαρμόζουν οι εργοδότες σε περιόδους καύσωνα και αναφέρονται οι ομάδες 
εργαζομένων υψηλού κινδύνου για τις οποίες πρέπει να λαμβάνονται ειδικά μέτρα πρόληψης 
και προστασίας. 

Οι έλεγχοι επικεντρώθηκαν στα ακόλουθα σημεία: 
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 Απασχόληση Τεχνικού Ασφάλειας και, όπου απαιτούνταν, Γιατρού Εργασίας  

 Ύπαρξη ολοκληρωμένης Γ.Ε.Ε.Κ. στην οποία να περιλαμβάνεται ειδική ενότητα για τη 
θερμική καταπόνηση και να προσδιορίζονται τα κατάλληλα μέτρα και μέσα πρόληψης και 

προστασίας  

 Η τήρηση βιβλίου υποδείξεων Τ.Α./Γ.Ε. 

 Η ενημέρωση των εργαζομένων για τους πιθανούς κινδύνους στις εργασίες με θερμική 
καταπόνηση και η ειδική ενημέρωση εργαζομένων που ανήκουν σε ομάδες υψηλού 

κινδύνου 

 Τεχνικά μέτρα πρόληψης (παρεμβάσεις στα δομικά στοιχεία των κτιρίων και στο 

μικροκλίμα του εργασιακού χώρου) 

 Οργανωτικά μέτρα πρόληψης (προγραμματισμός διαλειμμάτων, προγραμματισμός 

εργασιών σε ώρες εκτός θερμοκρασιακών αιχμών, ύπαρξη κατάλληλων χώρων 
ανάπαυσης, παροχή πόσιμου δροσερού νερού, παροχή καλύμματος κεφαλής)   
 

Στις περιπτώσεις που διαπιστώθηκαν παραβάσεις, επιβλήθηκε άμεση διακοπή εργασιών, 
πέραν των άλλων κυρώσεων. Ειδικότερα, στα πλαίσια του εν λόγω προγράμματος 
πραγματοποιήθηκαν 1.000 έλεγχοι και επανέλεγχοι κατά την περίοδο Ιουνίου-Αυγούστου 2010, 
σε συνέχεια των οποίων επιβλήθηκαν 18 διακοπές εργασιών και 15 πρόστιμα και υποβλήθηκαν 
2 μηνύσεις και μηνυτήριες αναφορές. 

 

2.  ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 

2.1  Ενημέρωση Κοινοβουλίου και συνδικαλιστικών φορέων σε θέματα Υγείας και Ασφάλειας 
στην εργασία 

Ετοιμάσθηκαν εκθέσεις και δόθηκαν στοιχεία, σχετικά με την ελεγκτική δράση και τις 
ενέργειες των Υπηρεσιών, για την έγκυρη και έγκαιρη ενημέρωση του Κοινοβουλίου, μέσω της 
ηγεσίας του Υπουργείου, σε ερωτήσεις βουλευτών που αφορούσαν σε θέματα προστασίας της 
υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων. Ο συνολικός αριθμός των ερωτήσεων για τις οποίες 
έγιναν εκθέσεις ανήλθε σε 50.   

Επιπλέον, δόθηκαν γραπτές απαντήσεις και στοιχεία σ’ όλες τις ερωτήσεις– καταγγελίες 
συνδικαλιστικών οργανώσεων, εργαζομένων, εργοδοτών, επιστημονικών φορέων, άλλων 
συναρμόδιων δημόσιων υπηρεσιών, φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης κ.ά. που απευθύνονταν 
στις Περιφερειακές Υπηρεσίες ή στην Κεντρική Υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε. και αφορούσαν σε θέματα 
αρμοδιότητας Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης. 

 

2.2   Εκπαιδευτικές και ενημερωτικές δράσεις 

Η επίτευξη ικανοποιητικών συνθηκών ασφάλειας και υγείας στους χώρους εργασίας  
αποτελεί μακρόχρονη, επίπονη και συντονισμένη προσπάθεια από όλους τους εμπλεκόμενους 
(εργοδότες, εργαζόμενους, φορείς, πολιτεία). Μία προσπάθεια, η οποία για να ευοδωθεί δεν 
αρκούν μόνο οι κατάλληλες τεχνικές παρεμβάσεις σε χώρους, μηχανήματα και υλικά και η 
εισαγωγή σύγχρονων μεθόδων εργασίας, αλλά πρέπει κυρίως να αποκτηθεί η κατάλληλη 
κουλτούρα για την επαγγελματική υγεία και ασφάλεια, ώστε να αναπτυχθούν συμπεριφορές 
που ευνοούν την πρόληψη των κινδύνων και την προστασία και προαγωγή της υγείας. Για την 
επίτευξη αυτού του στόχου, καθοριστικό ρόλο έχει η εκπαίδευση και η επιμόρφωση. 
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 Το Σ.ΕΠ.Ε., σε συνεργασία με τοπικούς συνδικαλιστικούς φορείς εργαζομένων και 
εργοδοτών, Εργατικά Κέντρα, Σωματεία Εργαζομένων, Ε.Υ.Α.Ε. επιχειρήσεων, Δήμους, Δημοτικές 
επιχειρήσεις, Νοσοκομεία, επιστημονικούς και επαγγελματικούς φορείς (Πανεπιστημιακά 
ιδρύματα, παραρτήματα ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. και Τ.Ε.Ε., Επιμελητήρια, κ.ά.), διοργανώνει κάθε χρόνο 
ημερίδες και άλλες εκδηλώσεις ενημερωτικού χαρακτήρα σε όλη τη χώρα, προκειμένου να 
ενημερωθούν οι άμεσα ενδιαφερόμενοι (εργαζόμενοι, εργοδότες, Τεχνικοί Ασφάλειας, Γιατροί 
Εργασίας, κ.ά.) σε θέματα εργατικής νομοθεσίας και ασφαλών πρακτικών εργασίας. 

Αναφέρονται, στη συνέχεια, ενδεικτικά ενημερωτικές δράσεις των Υπηρεσιών Τεχνικής 
και Υγειονομικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε. κατά το έτος 2010 : 

 Πραγματοποίηση ενημερωτικών δράσεων στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής εκστρατείας 2010 
«Επικίνδυνες ουσίες: Ενημέρωση, Πρόληψη, Προστασία»: 

α) Διοργάνωση από τη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού Τεχνικής και 
Υγειονομικής Επιθεώρησης ημερίδας με θέμα «Η εκτίμηση κινδύνου κατά τη χρήση 
επικίνδυνων ουσιών στους χώρους εργασίας»,  Αθήνα, 23-6-10. Στην ημερίδα συμμετείχαν 
με εισηγήσεις εμπειρογνώμονες καθώς και εκπρόσωποι των κοινωνικών εταίρων από κάθε 
ένα από τους τέσσερις κλάδους επιχειρήσεων που αποτέλεσαν στόχο της εκστρατείας (βλ. 
ενότητα 3.1.1) 

β) Πραγματοποίηση σχετικών ενημερωτικών δράσεων από τις Περιφερειακές Υπηρεσίες 
Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης. Ειδικότερα, το Τ.Τ.Υ.Ε. Αργολίδας διοργάνωσε, σε 
συνεργασία με το Επιμελητήριο Αργολίδας και το Σωματείο Επεξεργασίας Ξύλου Άργους, 
ενημερωτική ημερίδα σχετική με την επικινδυνότητα των χημικών ουσιών και της σκόνης 
ξύλου στους χώρους εργασίας ξυλουργείων– επιπλοποιείων και το Τμήμα Τεχνικής και  
Υγειονομικής Επιθεώρησης Μαγνησίας συμμετείχε στη διοργάνωση σεμιναρίου στα μέλη 
του Συλλόγου Ξυλουργών–Επιπλοποιών και Συναφών Επαγγελμάτων 

 Συμμετοχή των Υπηρεσιών μας στη διοργάνωση ημερίδων με αντικείμενο τις κατασκευές, 
όπως: στην Ημερίδα του Τ.Ε.Ε./ Τμήμα Δυτικής Ελλάδος «Μεγάλα έργα στη Δυτική Ελλάδα», 
Πάτρα 26-2-10, στην Ημερίδα Τ.Ε.Ε./Τμήμα Δυτικής Ελλάδος, «Μέτρα ασφάλειας σε 
οικοδομικά και τεχνικά έργα», Αίγιο 26-5-10, και στην Ημερίδα του Τ.Ε.Ε./Τμήμα Ανατολικής 
Στερεάς «Ασφάλεια – Μέτρα – Νομοθεσία στα Τεχνικά και Οικοδομικά Έργα», Λαμία, 13-
10-10 

 Συμμετοχή των Τεχνικών και Υγειονομικών Επιθεωρητών σε ενημερωτικές ημερίδες του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης στην Αθήνα, Ιούλιος 2010 και στο Βόλο, 
Σεπτέμβριος 2010, στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Εκστρατείας για την περίοδο 2010-2011 η 
οποία ήταν αφιερωμένη στις «Ασφαλείς εργασίες συντήρησης» και επίσης στην ημερίδα 
που οργανώθηκε στην Αθήνα, στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής εβδομάδας για την υγεία και την 
ασφάλεια στην εργασία (Οκτώβριος 2010) 

 Συμμετοχή Τεχνικών και Υγειονομικών Επιθεωρητών με εισηγήσεις στα ακόλουθα συνέδρια 
και εκδηλώσεις:   

 στο 1ο Πανελλήνιο Συνέδριο για την Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας «Η 
πρόληψη συμφέρει όλους», που διοργανώθηκε από το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε., Αθήνα, 29-
30/11/10 

 στο  1ο ΕΛΛΗΝΟΪΤΑΛΙΚΟ ΣΥΜΠΟΣΙΟ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ με θέμα «Η 
Σύγχρονη Ιατρική της εργασίας – Επαγγελματικοί κίνδυνοι, Προσέγγιση και 
Προοπτικές», Θριάσιο Νοσοκομείο,  22-10-2010 

 στο 25ο Βορειοελλαδικό Ιατρικό Συνέδριο, Θεσσαλονίκη, 18-20/3/10 
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 στη Διοργάνωση του Πανεπιστημίου Πατρών "Μέτρα ασφάλειας στο 
Πανεπιστήμιο", Πάτρα 20-10-2010 

 στο Φόρουμ Ανάπτυξης, Πάτρα, 17-10-10 

 στην 30η Σύσκεψη Συνεργασίας Ελληνικών Διυλιστηρίων και της «Ενεργειακής 
Αιγαίου» σε θέματα Υγιεινής, Ασφάλειας και περιβάλλοντος, Καβάλα, 2-3/12/10 

 στην ημερίδα για την Υγιεινή και Ασφάλεια στο χώρο του Νοσοκομείου, Γ.Ν. 
Λάρισας, 1-12-10 και  

 στην ημερίδα που διοργανώθηκε στο Εμποροβιοτεχνικό Επιμελητήριο στην 
Καρδίτσα για τα μέλη του Συλλόγου Ξυλουργών–Επιπλοποιών και Συναφών 
Επαγγελμάτων, καθώς και τους υπεύθυνους του Δικτύου Δομικών Υλικών, σχετικά 
με τη νομοθεσία για τις επικίνδυνες χημικές ουσίες (REACH) 

 Τέλος, αναφέρεται η έκδοση και ανάρτηση στο δικτυακό τόπο του Υπουργείου 
(http://www.yeka.gr/) ενημερωτικών εγκυκλίων, όπως η εγκύκλιος για την αντιμετώπιση της 
θερμικής καταπόνησης των εργαζομένων σε κλειστούς ή υπαίθριους χώρους «Αντιμετώπιση της 
θερμικής καταπόνησης των εργαζομένων κατά το θέρος». Επιπλέον, συνεχίστηκε η παροχή 
ενημέρωσης εργοδοτών και εργαζομένων βάσει της εγκυκλίου για τα μέτρα πρόληψης και 
προστασίας από τη νέα γρίπη στους χώρους εργασίας, με θέμα: «Ενημέρωση εργοδοτών και 
εργαζομένων σχετικά με τη νέα γρίπη Α (Η1Ν1)», που εκδόθηκε στο τέλος του 2009.  

 

3.  ΔΡΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΙΕΣ ΜΕ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ 

 

3.1. Συμμετοχή στις δραστηριότητες της Επιτροπής Ανωτέρων Επιθεωρητών Εργασίας (SLIC) 

 Η Επιτροπή Ανωτέρων Επιθεωρητών Εργασίας (SLIC-Senior Labour Inspectors Committee) 
αποτελεί μόνιμο κοινοτικό όργανο, το οποίο θεσμοθετήθηκε επίσημα με την Απόφαση 
95/319/ΕΚ. Η SLIC αποτελείται από εκπροσώπους των Επιθεωρήσεων Εργασίας των κρατών 
μελών και εργάζεται, μεταξύ άλλων, για την επίτευξη των ακόλουθων στόχων: 

1. Καθορισμό των κοινών αρχών της Επιθεώρησης Εργασίας, όσον αφορά στην υγεία 
και την ασφάλεια στο χώρο εργασίας 

2. Ανταλλαγή εμπειριών μεταξύ Εθνικών Υπηρεσιών της Επιθεώρησης Εργασίας, όσον 
αφορά στον έλεγχο της εφαρμογής του παράγωγου κοινοτικού δικαίου για την υγεία 
και την ασφάλεια στο χώρο εργασίας 

3. Ανάπτυξη αξιόπιστου και αποτελεσματικού συστήματος ταχείας ανταλλαγής 
πληροφοριών μεταξύ Επιθεωρήσεων Εργασίας, σχετικά με όλα τα προβλήματα που 
παρουσιάζονται κατά τον έλεγχο της εφαρμογής της κοινοτικής νομοθεσίας στον 
τομέα της υγείας και της ασφάλειας στο χώρο εργασίας 

4. Θέσπιση ενεργού συνεργασίας μεταξύ Επιθεωρήσεων Εργασίας 
5. Μελέτη των συνεπειών άλλων κοινωνικών πολιτικών στις δραστηριότητες των 

Επιθεωρήσεων Εργασίας, όσον αφορά στην υγεία και την ασφάλεια στο χώρο 
εργασίας καθώς και στις συνθήκες εργασίας 

Η Ελλάδα συμμετέχει ενεργά σε όλες τις δραστηριότητες της SLIC που περιγράφηκαν 
προηγούμενα. Επιπρόσθετα, συμμετέχουμε στο σχεδιασμό και την οργάνωση όλων των 
Πανευρωπαϊκών εκστρατειών ελέγχων και ενημέρωσης οι οποίες είναι κοινές για όλα τα κράτη 
μέλη και αφορούν σε συγκεκριμένους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας ή ομάδες 
εργαζομένων ή ειδικούς εργασιακούς κινδύνους. 

 



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ Σ.ΕΠ.Ε. 2010 

31 

 

3.1.1 Πανευρωπαϊκή εκστρατεία ενημέρωσης και ελέγχων κατά το έτος 2010 

 Το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) κατά το έτος 2010, σε συνεργασία με την 

Επιτροπή Ανώτερων Επιθεωρητών Εργασίας (SLIC), διενήργησε εκστρατεία ενημέρωσης και 
ελέγχων για την εκτίμηση κινδύνου κατά τη χρήση επικίνδυνων ουσιών στους χώρους 

εργασίας.  Στο επίκεντρο της εκστρατείας βρέθηκαν μικρομεσαίες επιχειρήσεις που απασχολούν 
λιγότερους από 50 εργαζόμενους.  

 Σκοπός της εκστρατείας ήταν η ευρύτερη δυνατή ενημέρωση εργοδοτών και 
εργαζομένων για το θέμα της έκθεσης των εργαζομένων σε επικίνδυνες ουσίες, τη λήψη 

κατάλληλων τεχνικών και οργανωτικών μέτρων και την εφαρμογή μεθόδων και καλών πρακτικών 
εργασίας προκειμένου να περιοριστεί, όσο είναι δυνατόν, η έκθεση στις ουσίες αυτές.  

 Βασικός στόχος της εκστρατείας ήταν η συμμόρφωση των επιχειρήσεων με ένα ελάχιστο 
απαιτήσεων πρόληψης και προστασίας κατά τη χρήση επικίνδυνων ουσιών, βοηθώντας έτσι στη 

μείωση των επαγγελματικών ασθενειών και των εργατικών ατυχημάτων.  

 Αναλυτικότερα, η εκστρατεία περιελάμβανε τις ακόλουθες ενημερωτικές και ελεγκτικές 

δράσεις: 

Ενημερωτική δράση 

 Η δράση αυτή περιελάμβανε την ενημέρωση των κοινωνικών εταίρων, εργαζομένων, 
εργοδοτών και λοιπών εμπλεκομένων με τη διανομή έντυπου υλικού, αφισών, φυλλαδίων,  

αναρτήσεων στο διαδίκτυο με σχετικό πληροφοριακό υλικό κ.λπ.. Στα πλαίσια της ενημερωτικής 
φάσης, οργανώθηκε από τη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού Τεχνικής και 

Υγειονομικής Επιθεώρησης την 23/6/2010, στην Αθήνα, Ημερίδα με θέμα «Η εκτίμηση 
κινδύνου κατά τη χρήση επικίνδυνων ουσιών στους χώρους εργασίας».  

 

  

  
 Η SLIC, επιδιώκοντας η ενημέρωση εργοδοτών και εργαζομένων σε όλη την Ευρώπη να 
είναι όσο το δυνατόν πιο συστηματική και ομοιογενής, ετοίμασε κοινά για όλες τις χώρες 
ενημερωτικά φυλλάδια και αφίσες για κάθε έναν από τους κλάδους οικονομικής 
δραστηριότητας που αποτέλεσαν στόχο της. Στο πλαίσιο αυτό, η Διεύθυνση Προγραμματισμού 
και Συντονισμού Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε. 
προετοίμασε και επιμελήθηκε την έκδοση τεσσάρων φυλλαδίων για τέσσερις κλάδους 
επιχειρήσεων: 
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 Αρτοποιεία 

 Στεγνοκαθαριστήρια / Εργασίες καθαρισμού 

 Συνεργεία αυτοκινήτων 

 Ξυλουργεία- Επιπλοποιεία 

 Τα φυλλάδια αυτά εκδόθηκαν, εκτός από την ελληνική, σε άλλες τέσσερις γλώσσες 
(αγγλικά, αλβανικά, ρουμάνικα και ρώσικα) προκειμένου να γίνονται κατανοητά από το σύνολο 

των εργαζομένων.  

 Παράλληλα τυπώθηκαν και 8 αφίσες σχετικές με τους προαναφερόμενους τέσσερις 

κλάδους επιχειρήσεων. 

 
Ενημερωτικό έντυπο «Επικίνδυνες ουσίες: 

Ενημέρωση, πρόληψη, προστασία» 
ΑΡΤΟΠΟΙΕΙΑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ενημερωτικό έντυπο «Επικίνδυνες ουσίες: 
Ενημέρωση, πρόληψη, προστασία» 

ΣΤΕΓΝΟΚΑΘΑΡΙΣΤΗΡΙΑ-ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ 
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Ενημέρωση, πρόληψη, προστασία» 

ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 
 
 

 
 

Ενημερωτικό έντυπο «Επικίνδυνες ουσίες: 
Ενημέρωση, πρόληψη, προστασία» 

ΞΥΛΟΥΡΓΕΙΑ-ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΕΙΑ 
 

 Τα φυλλάδια εστιάζουν, με εικόνες και παραδείγματα καλών και κακών εργασιακών 

πρακτικών, στα ειδικά προληπτικά μέτρα, τεχνικά και οργανωτικά, που μπορούν να ληφθούν για 
τη μείωση της έκθεσης των εργαζομένων στις επικίνδυνες ουσίες. Επίσης, παρατίθενται τα 

εικονοσύμβολα της επικινδυνότητας των χημικών ουσιών που χρησιμοποιούνται από τις 
επιχειρήσεις (και τα οποία βρίσκονται στις ετικέτες των προϊόντων) καθώς και σχολιασμός για τη 

χρησιμότητα των δελτίων δεδομένων ασφαλείας, που πρέπει να χορηγούνται με τα προϊόντα 
που χρησιμοποιούνται από την επιχείρηση. Οι αφίσες απεικονίζουν παραδείγματα καλών 

πρακτικών με φωτογραφίες και σχόλια. 

 Μέρος του υλικού αυτού έχει ήδη διανεμηθεί σε εργοδότες, εργαζόμενους, τεχνικούς 

ασφάλειας, ιατρούς εργασίας είτε από τα ΚΕ.Π.Ε.Κ. και τα Τμήματα Τεχνικής και Υγειονομικής 
Επιθεώρησης είτε κατά τη διάρκεια της ημερίδας που διοργανώθηκε (βλ. ενότητα 2.2). Η 

διανομή του έντυπου υλικού θα συνεχιστεί και κατά το έτος 2011, σύμφωνα με τον ετήσιο 
προγραμματισμό. 

 Σχετικό ενημερωτικό υλικό υπάρχει, επίσης, αναρτημένο σε ηλεκτρονική μορφή στο 
διαδίκτυο στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

http://www.yeka.gr και στην ιστοσελίδα της εκστρατείας www.chemicalscampaign.eu. 
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Αφίσα για τη σήμανση των επικίνδυνων ουσιών και τα δελτία δεδομένων ασφαλείας 

 

 

 

 

Αφίσα για τις εργασίες καθαρισμού 
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Αφίσα για τα συνεργεία αυτοκινήτων 

 

Αφίσα για τα ξυλουργεία-επιπλοποιεία 

Αφίσα για τα αρτοποιεία 

 

Αφίσα για τα συνεργεία αυτοκινήτων 
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Ελεγκτική δράση 
 

Η δράση αυτή περιελάμβανε την εκστρατεία ελέγχων, η οποία αφορούσε στον κλάδο 
των ξυλουργείων – επιπλοποιείων και διήρκησε από τις 15 Σεπτεμβρίου έως και το Νοέμβριο 
του 2010. Κατά τη διάρκεια υλοποίησης αυτής της φάσης, Τεχνικοί και Υγειονομικοί Επιθεωρητές 
Εργασίας πραγματοποίησαν ελέγχους σε ξυλουργεία και επιπλοποιεία σε όλη την Ελλάδα, 
ταυτόχρονα με τους υπόλοιπους Ευρωπαίους συναδέλφους τους, εφαρμόζοντας κοινές αρχές ως 
προς τα θέματα ελέγχου.  

 Κύρια σημεία ελέγχου στις παραπάνω επιχειρήσεις αποτέλεσαν αφενός η εκπόνηση 

Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου για την έκθεση σε επικίνδυνες ουσίες και αφετέρου η 
λήψη μέτρων (τεχνικών και οργανωτικών) για την πρόληψη των σοβαρών κινδύνων για την 

υγεία που συνδέονται με την έκθεση σε αυτές τις ουσίες. 

 Κατά τον έλεγχο έγινε, επίσης, ενημέρωση πάνω στα θέματα της έκθεσης εργαζομένων σε 

επικίνδυνες ουσίες και τις προβλεπόμενες από την ειδική νομοθεσία υποχρεώσεις των 
εργοδοτών. Παράλληλα, έγιναν συστάσεις και δόθηκαν γραπτές υποδείξεις για τη λήψη 

κατάλληλων προληπτικών τεχνικών και οργανωτικών μέτρων, σύμφωνα με τη νομοθεσία. 

 Συνολικά διενεργήθηκαν έλεγχοι σε 458 επιχειρήσεις του κλάδου των ξυλουργείων-
επιπλοποιείων, σε συνέχεια των οποίων επιβλήθηκαν 5 πρόστιμα και υπεβλήθησαν 11 μηνύσεις. 

 Σύμφωνα με τις σχετικές εκθέσεις των αρμόδιων Υπηρεσιών μας, κατά τους ελέγχους 
διαπιστώθηκαν σε γενικές γραμμές τα ακόλουθα:  

 Η πλειονότητα των επιχειρήσεων που ελέγχθηκαν απασχολούσαν 1-9 
εργαζόμενους, ενώ πολλές από αυτές ήταν οικογενειακές. Τα χαρακτηριστικά 
αυτά, σε συνδυασμό με τη μείωση της δραστηριότητάς τους λόγω της οικονομικής 
κρίσης, έχουν αρνητικό αντίκτυπο, τόσο στο βαθμό συμμόρφωσης των 
επιχειρήσεων στις απαιτήσεις της νομοθεσίας για την υγεία και την ασφάλεια των 
εργαζομένων, όσο και στη διάθεση βελτίωσης του εργασιακού περιβάλλοντος  

 Ως θετικά σημεία αναφέρθηκαν κυρίως: η ύπαρξη τοπικών συστημάτων 
απαγωγής σκόνης ξύλου και συστημάτων απαγωγής και κατακράτησης 
(καταρράκτες) στους  χώρους των βαφείων, η παροχή μέσων ατομικής 
προστασίας (Μ.Α.Π.) στους εργαζόμενους και η σχετικά εκτεταμένη χρήση 
υδατοδιαλυτών βαφών και βερνικιών 

 Ως αρνητικά σημεία αναφέρθηκαν κυρίως: η απουσία ή η ύπαρξη μη 
ολοκληρωμένης γραπτής εκτίμησης επαγγελματικού κινδύνου, η λανθασμένη 
χρήση των Μ.Α.Π., η απουσία των δελτίων δεδομένων ασφάλειας για τις χημικές 
ουσίες, ο ακατάλληλος τόπος και τρόπος αποθήκευσης και τρόπος μεταφοράς-
διακίνησης των χημικών ουσιών, οι κακές πρακτικές προσωπικής υγιεινής και 
καθαριότητας δαπέδων και ρουχισμού και, τέλος, η έλλειψη ενημέρωσης 
εργοδοτών και εργαζομένων για τους κινδύνους από τη χρήση χημικών ουσιών 
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4.  ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΟΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟΥ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

 
 

Το Νοέμβριο του 2010 υπεγράφη μνημόνιο συνεργασίας μεταξύ του Σώματος 
Επιθεώρησης Εργασίας και του Ελληνικού Ινστιτούτου Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας,  
στη διάρκεια του 1ου Πανελλήνιου συνεδρίου για την Υγεία και την Ασφάλεια της Εργασίας.  

Λαμβάνοντας υπ’όψιν: 

Τις βασικές κατευθυντήριες αρχές του σχεδίου εθνικής στρατηγικής για την υγεία και την 
ασφάλεια στην εργασία 2010-2013, με το οποίο ο τομέας της υγείας και της ασφάλειας στην 
εργασία στη χώρα μας έχει τεθεί ως βασική προτεραιότητα από την Πολιτεία στο γενικότερο 
πλαίσιο αναβάθμισης της ποιότητας στην απασχόληση και σε εφαρμογή της κοινοτικής 
στρατηγικής για την υγεία και ασφάλεια στην εργασία, με στόχο τη συνεχή βελτίωση των 
συνθηκών εργασίας,  

Το γεγονός ότι το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), ως θεσμός καταξιωμένος και 
κοινωνικά αποδεκτός, με πολυδιάστατο ρόλο - ελεγκτικό, συμβουλευτικό, ενημερωτικό και 
συμφιλιωτικό - αποτελεί τον ακρογωνιαίο λίθο για την εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας, την 
προάσπιση των εργασιακών δικαιωμάτων και την προστασία της υγείας και της ασφάλειας των 
εργαζομένων,  

Το ρόλο του Ελληνικού Ινστιτούτου Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας (ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.), 
ως του μοναδικού φορέα των κοινωνικών εταίρων στη χώρα μας σε θέματα προαγωγής της 
επαγγελματικής υγείας και ασφάλειας και της παιδείας πρόληψης, με δράσεις όπως η εκπόνηση 
κλαδικών μελετών, η εμπειρία σε ζητήματα δειγματοληψιών και ανάλυσης βλαπτικών 
εργασιακών παραγόντων, η εκπαίδευση σε θέματα υγείας και ασφάλειας της εργασίας, η 
συνεργασία με παρεμφερή ερευνητικά Ινστιτούτα χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης,  

Την ανάγκη ενίσχυσης της συνεργασίας μεταξύ της Πολιτείας και φορέων που προάγουν 
την επαγγελματική υγεία και ασφάλεια και ιδιαίτερα φορέων των κοινωνικών εταίρων, 

Συμφωνήθηκαν οι ακόλουθες δράσεις και συνέργιες: 

 Παροχή τεχνικής υποστήριξης 

 Παροχή τεχνικής υποστήριξης από το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. στα Κέντρα Πρόληψης Επαγγελματικού 

Κινδύνου (ΚΕ.Π.Ε.Κ.) σε θέματα δειγματοληψιών και ανάλυσης φυσικών, χημικών και βιολογικών 
βλαπτικών παραγόντων. 

 Πρόγραμμα κατάρτισης 

 Από κοινού διαμόρφωση ενός πρότυπου προγράμματος κατάρτισης, το οποίο θα 

παρακολουθήσουν οι Επιθεωρητές Εργασίας που θα διενεργήσουν δειγματοληψίες βλαπτικών 
παραγόντων.  Η κατάρτιση (θεωρητική εκπαίδευση και πρακτική άσκηση) θα παρέχεται από το 

ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε., σε συνεργασία με τους Επιθεωρητές Εργασίας, τόσο στην κεντρική όσο και την 
περιφερειακή του δομή με τη χρήση σύγχρονων εποπτικών μέσων. 

 Δυνατότητα χρήσης από το Σ.ΕΠ.Ε. των κτιριακών και εποπτικών μέσων του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 
σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο για εκπαιδευτικά προγράμματα του Σ.ΕΠ.Ε. για τους 

Επιθεωρητές Εργασίας 
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 Αξιοποίηση τεχνογνωσίας 

 Αξιοποίηση της συσσωρευμένης τεχνογνωσίας του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. από την εκπόνηση 

κλαδικών μελετών επαγγελματικής επικινδυνότητας. Η τεχνογνωσία αυτή μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί για την επιστημονική τεκμηρίωση θεμάτων κοινού ενδιαφέροντος.  

 Εκπόνηση μελετών 

 Εκπόνηση επιδημιολογικών μελετών για την εκτίμηση των επιπτώσεων βλαπτικών 

εργασιακών παραγόντων στην υγεία των εργαζομένων καθώς και στοχευμένων μελετών.  

 Ψυχοκοινωνικοί κίνδυνοι 

 Καταγραφή και αξιολόγηση των ψυχοκοινωνικών κινδύνων στους χώρους εργασίας και 
δημιουργία κατάλληλων εργαλείων εκτίμησής τους. 

 Δυνατότητα υποβολής κοινών προτάσεων 

 Διερεύνηση της δυνατότητας υποβολής κοινών ερευνητικών προτάσεων στο πλαίσιο του 

επιχειρησιακού προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» ΕΣΠΑ 2007-2013. 

 Εκδηλώσεις ευαισθητοποίησης 

 Συνδιοργάνωση στοχευμένων εκδηλώσεων ευαισθητοποίησης σε θέματα πρόληψης του 
επαγγελματικού κινδύνου. 

 Οικονομικά θέματα 

 Ο Ειδικός Γραμματέας του Σ.ΕΠ.Ε. θα διερευνήσει τη δυνατότητα καταβολής προς το 

ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. ποσού το οποίο θα καλύπτει τις απορρέουσες από την υλοποίηση του παρόντος 
Μνημονίου Συνεργασίας δαπάνες. 

 Ανάπτυξη συνεργασίας 

 Δεδομένης της δυνατότητας συνεργασίας στο πλαίσιο της εθνικής και κοινοτικής 

νομοθεσίας, οι δύο πλευρές εκφράζουν με το παρόν Μνημόνιο Συνεργασίας την πρόθεσή τους 
να προσπαθήσουν από κοινού για την ανάπτυξη διμερούς καρποφόρας συνεργασίας στον τομέα 

της υγείας και της ασφάλειας. 
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Β.  ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

Απολογισμός δράσης των Περιφερειακών Υπηρεσιών Κοινωνικής Επιθεώρησης 
(Περιφερειακών Διευθύνσεων Κοινωνικής Επιθεώρησης - Δ.Κ.Ε. και Τμημάτων Κοινωνικής 
Επιθεώρησης - Τ.Κ.Ε.) και της Δ/νσης Προγραμματισμού και Συντονισμού Κοινωνικής 
Επιθεώρησης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε. 

Βασικός σκοπός των Υπηρεσιών της Κοινωνικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε. αποτελεί η 
εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας και η τήρηση της εργασιακής ειρήνης μεταξύ εργαζομένων 
και εργοδοτών.  

Η πραγματοποίηση των ανωτέρω στόχων επιτυγχάνεται τόσο μέσω των επιθεωρήσεων 
και των ελέγχων που καθημερινά διενεργούν οι Κοινωνικοί Επιθεωρητές, όσο και μέσω του 
ενημερωτικού και συμβουλευτικού τους ρόλου για θέματα που αφορούν στην εργατική 
νομοθεσία, καθώς και με την διενέργεια και επίλυση των εργατικών διαφορών που προκύπτουν. 

1.  ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 

1.1   Γενικά 

Οι έλεγχοι – επιθεωρήσεις των χώρων εργασίας είναι από τις βασικότερες δράσεις των 
Επιθεωρητών Εργασίας, γιατί με τις επιτόπιες επισκέψεις στις επιχειρήσεις διαπιστώνεται άμεσα 
ο βαθμός εφαρμογής των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας.  

Κατά το έτος 2010, όπως και τα προηγούμενα έτη, οι έλεγχοι διενεργήθηκαν με βάση το 
πρόγραμμα δράσης που είχε καταρτιστεί στις αρχές του χρόνου, μετά από τη σύμφωνη γνώμη 
των εκπροσώπων των εργαζομένων και των εργοδοτών, στο πλαίσιο του Συμβουλίου Κοινωνικού 
Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Κ.Ε.Ε.Ε).  

Για την κατάρτιση του προγράμματος είχαν ληφθεί υπόψη ο αριθμός των επιχειρήσεων, η 
παραβατικότητα, οι προτάσεις των προϊστάμενων των κατά τόπους Περιφερειακών Υπηρεσιών 
Κοινωνικής Επιθεώρησης και οι καταγγελίες, σύμφωνα με τα συμπεράσματα από την 
επεξεργασία των σχετικών στατιστικών στοιχείων, καθώς και τα προβλήματα που σχετίζονται  με 
τις νέες μορφές εργασίας. 

Επίσης, τα Τμήματα Κοινωνικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε. έχουν την ευθύνη παραλαβής 
των καταστάσεων προσωπικού όλων των επιχειρήσεων της χώρας που απασχολούν 
εργαζόμενους. Εκτός, όμως, από το ελεγκτικό και συμφιλιωτικό τους έργο, τα Τμήματα 
Κοινωνικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε. συμβάλλουν σημαντικά στην παροχή πληροφοριών προς 
τους πολίτες για θέματα εργασιακών σχέσεων και εργατικής νομοθεσίας. 

Η επιβολή κυρώσεων είναι η κατάληξη των ενεργειών των Επιθεωρητών Εργασίας, όταν 
διαπιστώνονται σοβαρές παραλείψεις της εργατικής νομοθεσίας ή όταν διαπιστώνεται άρνηση 
των εργοδοτών να συμμορφωθούν στις υποδείξεις των Επιθεωρητών Εργασίας μετά τη 
διενέργεια ελέγχων. 

Κατά το έτος 2010 οι Περιφερειακές Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης σ’ όλη τη χώρα 
πραγματοποίησαν 30.965 ελέγχους και επέβαλαν 12.258 κυρώσεις (3.585 μηνύσεις, 7.165 
πρόστιμα συνολικού ύψους 13.144.900 € και 1.508 μηνύσεις / μηνυτήριες αναφορές που 
προέκυψαν μετά από τη διενέργεια των εργατικών διαφορών), ενώ βρέθηκαν και 1.804 
περιπτώσεις ανασφάλιστων εργαζομένων, όπου έγιναν αναγγελίες  στο Ι.Κ.Α.  με σκοπό την 
επιβολή κυρώσεων. Στην ίδια περίοδο διενεργήθηκαν 20.555 εργατικές διαφορές, από τις οποίες 
επιλύθηκαν οι 9.435 και καταβλήθηκαν στους εργαζόμενους 20.699.232 €. 

Από τις αρχές του 2010, έχει ενεργοποιηθεί η διάταξη του άρθρου 151 του Ν. 3655/2008 
με σκοπό την καταπολέμηση της αδήλωτης εργασίας και διενεργούνται πλέον τακτικοί έλεγχοι 
από μικτά κλιμάκια αποτελούμενα από υπαλλήλους της Ειδικής Υπηρεσίας Ελέγχου Ασφάλισης 
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(Ε.ΥΠ.Ε.Α.) του Ι.Κ.Α. και του Σ.ΕΠ.Ε.. Τα μικτά κλιμάκια έχουν ενταχθεί στον προγραμματισμό 
δράσης των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε., ενώ καταβάλλεται και συνεχής προσπάθεια αύξησης της 
αποτελεσματικότητας των ελέγχων μέσα από τη θέσπιση ποσοτικών και ποιοτικών στόχων, την 
αξιοποίηση των καταγγελιών και τη συνεργασία με τους Κοινωνικούς Εταίρους. Στα πλαίσια 
αυτών των κοινών ελέγχων με την Ε.ΥΠ.Ε.Α., οι Κοινωνικοί Επιθεωρητές κατά το έτος 2010 
συμμετείχαν σε 8.758 κοινούς ελέγχους, όπου σε σύνολο 25.786 εργαζομένων, βρέθηκαν 6.855 
ανασφάλιστοι και επιβλήθηκαν 2.742 πρόστιμα, ύψους 3.223.500 €. 

Στον Πίνακα 1 παρουσιάζονται συνοπτικά συγκριτικά στοιχεία για την δραστηριότητα των 
Υπηρεσιών Κοινωνικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε.  κατά την τριετία 2008 – 2010. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1 

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ 2008 2009 2010 

ΕΛΕΓΧΟΙ - ΕΠΑΝΕΛΕΓΧΟΙ 28.538 28.082 30.965 

ΜΗΝΥΣΕΙΣ - ΜΗΝ. ΑΝΑΦΟΡΕΣ 2.280 3.475 3.585 

ΕΠΙΒΛΗΘΕΝΤΑ ΠΡΟΣΤΙΜΑ 5.440 
7.720 

5.679 
9.154 

7.165 
10.750 

ΠΟΣΑ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ €9.814.500 €10.885.952 €13.144.900 

ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΦΟΡΕΣ 15.898 20.550 20.555 

ΕΠΙΛΥΘΕΙΣΕΣ 7.698 10.039 9.435 

ΜΑΤΑΙΩΘΕΙΣΕΣ 3.600 4.036 4.531 

ΠΑΡΑΠΕΜΦ. ΣΤΑ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΑ 4.600 6.475 6.589 

ΚΑΤΑΒΛ. ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΠΟΣΑ €11.188.804 €17.524.702 €20.699.232 

ΜΗΝΥΣΕΙΣ -  ΜΗΝ. ΑΝΑΦΟΡΕΣ 755 1.318 1.508 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 786.488 725.095 756.881 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΑΓΡ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2.442.573 2.219.918 2.248.223 

ΑΔΕΙΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 18.571 18.001 15.954 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 296.711 258.816 274.873 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ 18.587.905 15.730.711 20.445.292 

ΑΔΕΙΕΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ 9.505 13.955 10.821 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 150.987 119.237 187.906 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 196.271 194.215 242.615 

ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 445.959 367.903 447.920 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΠΟ ΠΛΗΡΗ 
ΣΕ ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

- 11.622 18.713 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΕΣ ΑΠΟ ΠΛΗΡΗ ΣΕ ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ  
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

- 4.839 7.540 

ΑΝΑΓΓΕΛΙΕΣ ΣΤΟ Ι.Κ.Α. ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΩΝ 
ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

2.127 2.029 1.804 



                 ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ Σ.ΕΠ.Ε. ΕΤΟΥΣ 2010 

41 

Όσον αφορά στο συνολικό αριθμό των πραγματοποιηθέντων ελέγχων (30.965), αυτοί 
αποτέλεσαν το 98,04% των ελέγχων που είχαν προγραμματιστεί (31.584) για το έτος 2010, ενώ 
σε σύγκριση με το 2009, παρατηρείται μια αύξηση της τάξης του 12,76%. 

Για παραπέρα ανάλυση των ανωτέρω στοιχείων, παραπέμπουμε στους Πίνακες Κ1 – Κ9 
του Παραρτήματος. 

1.2   Έλεγχοι 

Στο Διάγραμμα 1 που ακολουθεί, παρουσιάζεται η ποσοστιαία κατανομή του συνολικού 
αριθμού ελέγχων και επανελέγχων των Υπηρεσιών Κοινωνικής Επιθεώρησης ανά κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας για το έτος 2010.  
 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010
23%

22%
5%5%

3%

3%

3%

3%

33%

Λιανικό εμπόριο
Δραστηρ. υπηρ. εστίασης
Χερσαίες μεταφορές
Καταλύματα
Βιομηχανία τροφίμων
 Δραστηρ. παροχής υπηρεσιών
Νομικές & λογιστικές δραστηρ.
Δραστηρ. χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών
Υπόλοιποι κλάδοι

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 1. ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ ΕΛΕΓΧΩΝ ΚΑΙ 
ΕΠΑΝΕΛΕΓΧΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ 

ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

Το μεγαλύτερο ποσοστό ελέγχων (23%) έχει πραγματοποιηθεί στον κλάδο του Λιανικού 
εμπορίου εκτός οχημάτων και μοτοσυκλετών και ακολουθεί ο κλάδος Δραστηριοτήτων 
Υπηρεσιών Εστίασης με ποσοστό (22%). Η διασπορά αυτή των ελέγχων δικαιολογείται αφενός 
μεν σε σχέση με τον προγραμματισμό δράσης του Σ.ΕΠ.Ε. για το 2010, αφετέρου δε από τον όγκο 
του εργατικού δυναμικού που απασχολείται σε αυτούς τους κλάδους οικονομικής 
δραστηριότητας, το μεγάλο αριθμό των επιχειρήσεων που δραστηριοποιείται σ’ αυτούς τους 
κλάδους, αλλά και των καταγγελιών που δέχεται η Επιθεώρηση.  

 Στον κλάδο του Λιανικού εμπορίου γίνονται έλεγχοι συνήθως σε ό,τι αφορά στο ωράριο 
εργασίας σε σχέση με το ωράριο λειτουργίας καταστημάτων καθώς και στην εφαρμογή των 
διατάξεων για μερική απασχόληση.  

 Στα ξενοδοχεία, εστιατόρια, κ.λπ. διερευνάται η παραβίαση των ωρών εργασίας του 
προσωπικού ή η απασχόληση παράνομων αλλοδαπών ή ανασφάλιστων, καθώς και η σωστή 
εφαρμογή των διατάξεων των συλλογικών συμβάσεων εργασίας.   

 Στον κλάδο των χρηματοπιστωτικών οργανισμών - τραπεζών, γίνονται έλεγχοι συνήθως σε 
ό,τι αφορά στην υπέρβαση του ωραρίου εργασίας.  

 Στον κλάδο των οικοδομών και των δημοσίων έργων γίνονται έλεγχοι για την εφαρμογή του 
πενθημέρου, την υπερωριακή απασχόληση και την παράνομη απασχόληση αλλοδαπών ή 
ανασφάλιστων. 
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Αναλυτικότερα στοιχεία για τον αριθμό των ελέγχων και επανελέγχων για το έτος 2010 
που αφορούν σε όλους τους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας παρουσιάζονται στον Πίνακα 
Κ1 του Παραρτήματος ΙΙ. 

1.3   Κυρώσεις 

ΔΕΙΚΤΗΣ ΠΑΡΑΒΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

1,17

0,81

0,69

0,69

0,56

0,56

0,53
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0,41

0,40

0,39

0,38

0,36

0,35

0,31

0,27

0,25

0,25

0,24

0,20

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00 1,20 1,40

Κατασκευές κτιρίων

Κατασκευή ειδών ένδυσης

Εξειδ. κατασκ. δραστηριότητες

Συνεργεία καθαρισμού

Δραστηρ. ταξιδιωτ. πρακτορείων

Δραστηρ. παροχής προστασίας και έρευνας

Αθλητικές δραστηρ. και δραστηρ. διασκέδασης 

Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων

Χονδρικό εμπόριο

Έργα πολιτικού μηχανικού

Δραστηρ. συναφείς προς τις χρηματοπιστωτικ..

Άλλες επαγγελμ., επιστημ. και τεχνικές δραστηρ.

Καταλύματα

Βιομηχανία τροφίμων

Δραστηρ. υπηρεσιών εστίασης

Εκπαίδευση

Χονδρικο και λιανικό εμπόριο

Άλλες δραστηρ. παροχής προσωπικών υπηρε...

Λιανικό εμπόριο

Αποθήκευση και υποστηρικτ. προς τη μεταφο..

Δραστηρ. χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών

Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών πρ...

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2. ΠΑΡΑΒΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  

Στο Διάγραμμα 2 παρουσιάζονται οι κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας με τη 
μεγαλύτερη παραβατικότητα σε σχέση με τους ελέγχους που πραγματοποιήθηκαν στις 
επιχειρήσεις των συγκεκριμένων κλάδων. Ο δείκτης παραβατικότητας είναι ο λόγος των 
επιβαλλόμενων κυρώσεων προς τους πραγματοποιηθέντες ελέγχους, ανά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας. 
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Όπως διαπιστώνεται, ο κλάδος των κατασκευών κτιρίων παρουσιάζει τη μεγαλύτερη 
παραβατικότητα (1,17) και ακολουθούν η κατασκευή ειδών ένδυσης (0,81), οι εξειδικευμένες 
κατασκευαστικές δραστηριότητες (0,69), οι δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και 
εξωτερικούς χώρους  (συνεργεία καθαρισμού) (0,69), ακολουθεί ο κλάδος των ταξιδιωτικών 
πρακτορείων (0,56), οι δραστηριότητες παροχής προστασίας και έρευνας (0,56), οι αθλητικές 
δραστηριότητες (0,53) και ακολουθούν οι υπόλοιποι κλάδοι, όπως αποτυπώνονται στο 
παραπάνω διάγραμμα.  

ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΥΡΩΣΕΩΝ

2421
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Δραστηριότητες παροχής προστασίας και

έρευνας
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Έργα πολιτικού μηχανικού

Δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών

υπηρεσιών

Υπόλοιποι Κλάδοι

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 3. ΚΛΑΔΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΜΕ ΤΗ ΜΕΓΑΛΥΤΕΡΗ ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ 
ΕΠΙΒΟΛΗΣ ΚΥΡΩΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 
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Στο Διάγραμμα 3 παρουσιάζονται οι κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας με τη 
μεγαλύτερη συχνότητα επιβολής  κυρώσεων για το έτος 2010. Οι περισσότερες κυρώσεις έχουν 
επιβληθεί στον κλάδο της Δραστηριότητας υπηρεσιών εστίασης και ακολουθούν ο κλάδος του 
Λιανικού εμπορίου και ο κλάδος των Καταλυμάτων.   

Σε αυτό το σημείο θεωρείται σκόπιμο, προς αποφυγή λανθασμένων συμπερασμάτων, να 
επισημανθεί το γεγονός ότι στους παραπάνω κλάδους έχει διενεργηθεί το 50%, περίπου, των 
ελέγχων που πραγματοποίησαν οι Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης το 2010 και γι΄ αυτό το 
λόγο εμφανίζουν μεγάλη συχνότητα επιβολής κυρώσεων και όχι γιατί έχουν μεγάλη 
παραβατικότητα. 

Σε ότι αφορά στον κλάδο Δραστηριοτήτων υπηρεσιών εστίασης, αυτός  περιλαμβάνει 
όλες τις επιχειρήσεις παροχής φαγητού και ποτού, όπως εστιατόρια, φαστ φουντ,  πιτσαρίες, 
ψητοπωλεία, κέντρα διασκεδάσεως, μπαρ, καφέ κ.λπ. 

Αναλυτικότερα στοιχεία για τις κυρώσεις που επιβλήθηκαν από τις Υπηρεσίες Κοινωνικής 
Επιθεώρησης κατά το έτος 2010 που αφορούν σε όλους τους κλάδους οικονομικής 
δραστηριότητας, παρουσιάζονται στον Πίνακα Κ2 στο Παράρτημα ΙΙ. 

Επισημαίνεται ότι για την καταγραφή και παρουσίαση του συνόλου των στατιστικών 
στοιχείων εφαρμόζεται το νέο ΣΤΑΚΟΔ 2008 (Στατιστική Ταξινόμηση Κλάδων Οικονομικής 
Δραστηριότητας 2008). 

Στον Πίνακα 2 παρουσιάζονται οι κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας στους οποίους 
επιβλήθηκαν οι περισσότερες μηνύσεις.  

ΠΙΝΑΚΑΣ 2 

 

ΚΛΑΔΟΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΝΥΣΕΩΝ/  

ΜΗΝ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ 

Λιανικό εμπόριο 474 

Δραστηρ. υπηρ. εστίασης (εστιατόρια, καφέ, μπαρ, 
πιτσαρίες, fast food, κ.λπ) 

441 

Κατασκευές κτιρίων 229 

Χονδρικό εμπόριο 164 

Καταλύματα 155 

Βιομηχανία τροφίμων 149 

Δραστηρ. παροχής υπηρεσιών 104 

Εξειδικευμ. κατασκευαστικές δραστηριότητες 103 

Υπόλοιποι κλάδοι 1.766 
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ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΝΥΣΕΩΝ/ ΜΗΝ. ΑΝΑΦΟΡΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΗΝΥΣΕΩΝ/ΜΗΝΥΤΗΡΙΩΝ ΑΝΑΦΟΡΩΝ ΑΝΑ 
ΚΛΑΔΟ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

Στο Διάγραμμα 4 παρουσιάζεται η ποσοστιαία κατανομή  των μηνύσεων που υπέβαλαν 
οι Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και αφορούν σε 
ποσοστό (13%) τον κλάδο του Λιανικού εμπορίου και ακολουθεί στη συνέχεια ο κλάδος των 
Υπηρεσιών Εστίασης σε ποσοστό (12%). 

Σε ένα πολύ μεγάλο βαθμό το γεγονός αυτό δικαιολογείται από το ότι μεγάλος αριθμός 
ελέγχων πραγματοποιήθηκε σε επιχειρήσεις των συγκεκριμένων κλάδων, λόγω του ότι 
απασχολούν μεγάλο όγκο εργατικού δυναμικού και μεγάλος αριθμός επιχειρήσεων 
δραστηριοποιείται στους  παραπάνω κλάδους. 

Από την ανάλυση των στατιστικών προκύπτει ότι το 70% των μηνύσεων αφορά στη μη 
καταβολή δεδουλευμένων αποδοχών. Η παράβαση αυτή διαπιστώνεται συνήθως μέσα από τη 
διαδικασία των εργατικών διαφορών. Έτσι, τα στοιχεία αυτά συνδέονται άμεσα με τη δράση της 
Κοινωνικής Επιθεώρησης στον τομέα αυτό (βλ. Πίνακα Κ5 στο Παράρτημα ΙΙ).  

Για την παράνομη απασχόληση αλλοδαπών υποβλήθηκαν 4 μηνύσεις (0,11%). Ο αριθμός 
των παραβάσεων που διαπιστώνονται δεν συνδέεται άμεσα με το μέγεθος του προβλήματος.  

Σε ένα βαθμό το γεγονός αυτό δικαιολογείται από το ότι μεγάλος αριθμός ελέγχων 
πραγματοποιήθηκε σε επιχειρήσεις κλάδων (όπως π.χ. Λιανικό εμπόριο, Χερσαίες μεταφορές) 
όπου δεν παρατηρείται τόσο μεγάλη παράνομη απασχόληση αλλοδαπών. 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 5.  ΜΗΝΥΣΕΙΣ / ΜΗΝΥΤΗΡΙΕΣ ΑΝΑΦΟΡΕΣ ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΠΑΡΑΒΑΣΗΣ % 

Όπως προκύπτει από το Διάγραμμα 5, το 70,07% αφορά στη μη καταβολή 
δεδουλευμένων αποδοχών,  το 8,56% τους λοιπούς νόμους στους οποίους εντάσσεται και η 
περίπτωση εκπρόθεσμης κατάθεσης των καταστάσεων προσωπικού και ωρών εργασίας, που 
εφαρμόσθηκε με αυστηρότητα και με ενιαίο τρόπο σε όλη την Ελλάδα κατά το έτος 2010 και το 
20,66% τη μη καταβολή της ετήσιας άδειας με αποδοχές. Αναλυτικότερα, οι μηνύσεις που 
επιβλήθηκαν από τις Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης κατά το έτος 2010 και αφορούν σε 
όλους τους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας παρουσιάζονται στον Πίνακα Κ3 στο 
Παράρτημα ΙΙ της παρούσας έκθεσης. 

Στον Πίνακα 3 παρουσιάζονται οι κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας στους οποίους 
επιβλήθηκε από τις Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης ο μεγαλύτερος αριθμός προστίμων. 

  Όπως διαπιστώνουμε από τον παραπάνω πίνακα, στις Δραστηριότητες υπηρεσιών 
εστίασης και το Λιανικό εμπόριο έχουν επιβληθεί τα περισσότερα πρόστιμα και αυτό  
δικαιολογείται από το γεγονός ότι σε αυτούς τους κλάδους έχουν διενεργηθεί οι περισσότεροι 
έλεγχοι. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3 

ΚΛΑΔΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ 

Δραστηρ. υπηρ. εστίασης 1.980 

Λιανικό εμπόριο 1.344 

Καταλύματα 472 

Συνεργεία καθαρισμού 248 

Χερσαίες μεταφορές 247 

Ταξιδιωτικά πρακτορεία 240 

ΜΗΝΥΣΕΙΣ/ ΜΗΝ. ΑΝΑΦΟΡΕΣ ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΠΑΡΑΒΑΣΗΣ 

%

70,07%
0,70%

20,66%

8,56%

ΜΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΔΕΔΟΥΛΕΥΜ. ΑΠΟΔΟΧΩΝ

ΚΥΡΙΑΚΗ ΕΒΔΟΜΑΔ. ΑΝΑΠΑΥΣΗ

ΕΤΗΣΙΑ ΑΔΕΙΑ ΜΕ ΑΠΟΔΟΧΕΣ

ΛΟΙΠΟΙ ΝΟΜΟΙ
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Βιομηχανία τροφίμων 207 

Χονδρικό εμπόριο 182 

Δραστηρ. χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών 178 

Υπόλοιποι κλάδοι 2.067 

Στον Πίνακα 4 παρουσιάζονται τα πρόστιμα που επιβλήθηκαν από τις Υπηρεσίες 
Κοινωνικής Επιθεώρησης ανά είδος παράβασης 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4 

 

ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΠΑΡΑΒΑΣΗΣ 

ΜΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΔΕΔΟΥΛΕΥΜ. ΑΠΟΔΟΧΩΝ 355 

ΧΡΟΝ. ΟΡΙΑ 917 

ΚΥΡΙΑΚΗ ΕΒΔΟΜΑΔ. ΑΝΑΠΑΥΣΗ 1.283 

ΕΤΗΣΙΑ ΑΔΕΙΑ ΜΕ ΑΠΟΔΟΧΕΣ 349 

ΛΟΙΠΟΙ ΝΟΜΟΙ 4.238 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 6. ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΠΑΡΑΒΑΣΗΣ % 

 Στο Διάγραμμα 6 φαίνονται σε ποιές παραβάσεις αφορούν τα πρόστιμα που επέβαλε η 
Κοινωνική Επιθεώρηση κατά το έτος 2010, σε ποσοστιαία κατανομή. Από τα πρόστιμα, το 18 % 
εξ’ αυτών αφορά σε παραβάσεις της Κυριακής και Εβδομαδιαίας ανάπαυσης. 

Σημειώνεται, επίσης, ότι στον Πίνακα των προστίμων (Κ4) στο Παράρτημα ΙΙ της Έκθεσης 
και στη στήλη “λοιποί νόμοι”, όπου καταχωρήθηκαν τα περισσότερα πρόστιμα (59%), 
εντάσσεται και η περίπτωση εκπρόθεσμης κατάθεσης καταστάσεων προσωπικού και ωρών 
εργασίας. Το ύψος των επιβληθέντων προστίμων ανήλθε στο ποσό των  €13.144.900. 

ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΑΝΑ ΕΙΔΟΣ ΠΑΡΑΒΑΣΗΣ %

5%
13%

18%

5%

59%

ΜΗ ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΔΕΔΟΥΛΕΥΜ. ΑΠΟΔΟΧΩΝ
ΧΡΟΝ. ΟΡΙΑ
ΚΥΡΙΑΚΗ ΕΒΔΟΜΑΔ. ΑΝΑΠΑΥΣΗ
ΕΤΗΣΙΑ ΑΔΕΙΑ ΜΕ ΑΠΟΔΟΧΕΣ
ΛΟΙΠΟΙ ΝΟΜΟΙ



                 ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ Σ.ΕΠ.Ε. ΕΤΟΥΣ 2010 

48 

 

2
.1

3
4

.4
7

2
 €

1
.9

6
8

.0
8

0
 €

1
.4

4
5

.1
9

0
 €

1
.1

2
4

.8
3

7
 €

6
7

1
.1

5
0

 €

3
1

1
.2

0
0

 €

2
9

0
.2

0
0

 €

5.19
9.77

1 
€

0 €

1.000.000 €

2.000.000 €

3.000.000 €

4.000.000 €

5.000.000 €

6.000.000 €

Δρασ
τη

ρ.
 υ

πηρ. ε
στία

σης
Λια

νικ
ό 

εμ
πόρ

ιο

Δρα
στ

ηρ
. χ

ρημα
το

πι
στ. 

υπη
ρ.

Κα
τα

λύ
ματα

Συ
νε

ργε
ία

 κ
αθα

ρισ
μού

Βι
ομη

χα
νί

α τρ
οφίμ

ων

Χο
νδ

ρι
κό

 ε
μπό

ρι
ο

Υπό
λο

ιπ
οι κ

λά
δο

ι

ΠΟΣΑ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ (€) ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ 

ΕΤΟΣ 2010

                                          

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 7. ΠΟΣΑ ΕΠΙΒΛΗΘΕΝΤΩΝ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

Στο Διάγραμμα 7 παρουσιάζονται οι κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας στους οποίους 
επιβλήθηκαν από τις Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης τα μεγαλύτερα  ποσά προστίμων σε €. 

1.4   Συμφιλιωτικές δράσεις (Εργατικές διαφορές)  

            Οι διαφορές μεταξύ εργαζομένων και εργοδοτών είναι σύνηθες κοινωνικό φαινόμενο. 
Πολλές φορές οι διαφορές καταλήγουν στην Επιθεώρηση Εργασίας με τη μορφή καταγγελιών, οι 
οποίες και διερευνώνται όλες. Η παρέμβαση της Επιθεώρησης γίνεται είτε με τη διενέργεια 
ελέγχων είτε με συμφιλιωτική δράση και στόχο έχει την επίλυση της διαφοράς το συντομότερο 
δυνατόν. 

Όπως είναι φυσικό, ο τρόπος της παρέμβασης (έλεγχος ή συμφιλιωτική δράση) σχετίζεται 
αφενός μεν με το περιεχόμενο της καταγγελίας, αφετέρου δε με την επιθυμία του 
καταγγέλλοντος για τον τρόπο παρέμβασης. Έτσι, για καταγγελίες που αφορούν σε π.χ. 
απολύσεις, συμβάσεις εργασίας, ερμηνεία όρων συλλογικών συμβάσεων, καθυστέρηση 
καταβολής δεδουλευμένων αποδοχών, βλαπτική μεταβολή ή κατάχρηση διευθυντικού 
δικαιώματος, επιλέγεται συνήθως ως πρώτο στάδιο η συμφιλιωτική παρέμβαση της 
Επιθεώρησης, διότι η θετική για τον εργαζόμενο επίλυσή τους μπορεί να γίνει άμεσα.  

Ο όρος που έχει επικρατήσει για το χαρακτηρισμό αυτής της δράσης της Επιθεώρησης 
είναι «εργατική διαφορά». Οι εργατικές διαφορές διενεργούνται μετά από έγγραφη αίτηση του 
προσφεύγοντος στην Επιθεώρηση, η οποία στη συνέχεια συγκαλεί τριμερή συνάντηση 
(επιθεωρητής – εργαζόμενος – εργοδότης), κατά τη διάρκεια της οποίας συζητείται το 
αντικείμενο της διαφοράς και ο τρόπος επίλυσής της. Πρέπει να σημειωθεί, εδώ, ότι το γεγονός 
της επίλυσης των εργατικών διαφορών στην Επιθεώρηση Εργασίας είναι πολύ σημαντικό για 
τους προσφεύγοντες εργαζόμενους, γιατί αποφεύγεται έτσι τυχόν χρονοβόρα και δαπανηρή 
δικαστική διαμάχη με άγνωστα και αμφίβολα για τους εργαζόμενους αποτελέσματα. 

Το ποσό που καταβλήθηκε από τους εργοδότες στους προσφεύγοντες εργαζόμενους, για 
όσες διαφορές επιλύθηκαν το έτος 2010, ανέρχεται στα  € 20.699.232. 

Στον Πίνακα 5 παρουσιάζονται ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας οι διενεργηθείσες 
εργατικές διαφορές από τις Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης κατά το έτος 2010.  
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5 

 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008) 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

Δραστηρ. υπηρ. εστίασης (εστιατόρια, καφέ, μπαρ, 
πιτσαρίες, fast food, κ.λπ.) 

3.120 

Λιανικό εμπόριο 2.901 

Καταλύματα 1.265 

Κατασκευές κτιρίων 905 

Δραστηρ. παροχής υπηρεσιών 776 

Χονδρικό εμπόριο 737 

Συνεργεία καθαρισμού 652 

Βιομηχανία τροφίμων 622 

Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες 608 

Χερσαίες μεταφορές  600 

Χονδρικό και Λιανικό εμπόριο, επισκευή 
μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσυκλετών 

600 

Υπόλοιποι κλάδοι 7.679 

ΠΟΣΟΣΤΟ % ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΠΟΥ ΔΙΕΝΕΡΓΗΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010
15%

14%

6%
4%

4%4%3%3%3%
3%

3%

38%

Δραστηρ. υπηρ. εστίασης
Λιανικό εμπόριο
Καταλύματα
Κατασκευές κτιρίων
Δραστηρ. παροχής υπηρεσιών
Χονδρικό εμπόριο
Συνεργεία καθαρισμού
Βιομηχανία τροφίμων
Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες
Χερσαίες μεταφορές 
Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσυκλετών
Υπόλοιποι κλάδοι

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 8. ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ %           
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Στο Διάγραμμα 8 παρουσιάζονται σε ποσοστιαία κατανομή ανά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας οι διενεργηθείσες εργατικές διαφορές από τις Υπηρεσίες Κοινωνικής 
Επιθεώρησης κατά το έτος 2010.  

 Διεξήχθησαν συνολικά 20.555 εργατικές διαφορές, από αυτές επιλύθηκαν οι 9.435, 
ματαιώθηκαν οι 4.531 και παραπέμφθηκαν στα δικαστήρια οι 6.589, ενώ οι Υπηρεσίες 
Κοινωνικής Επιθεώρησης υπέβαλαν 1.508 μηνύσεις ή μηνυτήριες αναφορές προς τον 
Εισαγγελέα Πλημμελειοδικών για παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας που διαπιστώθηκαν 
κατά τη διαδικασία των εργατικών διαφορών. Από τα ως άνω στοιχεία, διαπιστώνεται η 
καθοριστική σημασία που διαδραματίζει η Κοινωνική Επιθεώρηση.  

 Οι διαφορές αυτές αναλύονται κατά θέμα ως εξής: 

   (50.51%) για καθυστέρηση ή μη καταβολή δεδουλευμένων 

   (19.57%) για καταγγελία σύμβασης εργασίας 

   (14,84%) για μη καταβολή αδείας και επιδόματος αδείας 

   (7.21 %) για διάφορα άλλα αίτια 

   (5,58 %) για μη καταβολή επιδομάτων εορτών 

   (1,95 %) για υπέρβαση νόμιμου ωραρίου  

   (0,38 %) για θέματα που αφορούν στην ισότητα 

Παρατηρείται ότι το μεγαλύτερο ποσοστό εργατικών διαφορών αφορά στην 
καθυστέρηση καταβολής δεδουλευμένων αποδοχών (50.51%), γεγονός που είχε επισημανθεί και 
στις προηγούμενες εκθέσεις.  

Στον Πίνακα Κ5 παρουσιάζονται στοιχεία που περιλαμβάνουν ανάλυση κατά θέμα και 
κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας των εργατικών διαφορών που διεξήχθησαν στις 
Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης Εργασίας κατά το έτος 2010. 

Για την κατανόηση των στοιχείων του Πίνακα: 

 Στη στήλη «ματαιωθείσες» καταχωρούνται οι εργατικές διαφορές στις οποίες δεν 
προσήλθαν, παρά την αποστολή σχετικής πρόσκλησης, είτε ο προσφεύγων είτε ο εργοδότης είτε 
και οι δύο. Πρέπει να σημειωθεί, όμως, ότι η εργατική διαφορά ματαιώνεται οριστικά μόνο 
εφόσον το επιθυμεί ο προσφεύγων. 

 Στη στήλη «μηνύσεις-μηνυτήριες αναφορές» καταχωρούνται οι μηνύσεις ή μηνυτήριες 
αναφορές που υποβλήθηκαν από τις Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. για εργατικές διαφορές που δεν 
επιλύθηκαν και διαπιστώθηκαν παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας. 

 Στη στήλη «καταβληθέντα ποσά» καταχωρούνται τα ποσά που καταβλήθηκαν από τους 
εργοδότες στους προσφεύγοντες εργαζόμενους. 

 H στήλη «παραπεμφθείσες στα δικαστήρια» περιλαμβάνει τις εργατικές διαφορές που 
παραπέμφθηκαν στα πολιτικά δικαστήρια λόγω μη επίτευξης συμφωνίας στην Επιθεώρηση. 

 Τέλος, σημειώνεται ότι σε πολλές περιπτώσεις η διαφορά λύνεται με άμεση παρέμβαση 
της Επιθεώρησης (π.χ. τηλεφωνική επικοινωνία με την επιχείρηση), χωρίς να χρειαστεί να 
παραστούν τα ενδιαφερόμενα μέρη στην Υπηρεσία. 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 9. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΤΟΥΣ 2010 

Από το Διάγραμμα 9 φαίνεται ότι επί του συνόλου των εργατικών διαφορών το 46% 
επιλύθηκε μετά από παρέμβαση των Υπηρεσιών Κοινωνικής Επιθεώρησης, το 22% ματαιώθηκε 
λόγω μη προσέλευσης των ενδιαφερόμενων μερών και το 32% παραπέμφθηκε  στα δικαστήρια. 

              Στον Πίνακα 6 φαίνεται ο αριθμός των εργατικών διαφορών που διενεργήθηκαν στις 
Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης, οι επιλυθείσες εργατικές διαφορές και τα χρηματικά ποσά 
σε € που, μετά από την παρέμβαση της Υπηρεσίας, καταβλήθηκαν στους εργαζόμενους, τα 
τελευταία έτη.  

ΠΙΝΑΚΑΣ  6 

 

ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΦΟΡΕΣ 

ΕΤΗ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ 
ΔΙΑΦΟΡΩΝ 

ΕΠΙΛΥΘΕΙΣΕΣ 
ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝΤΑ ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ 

ΠΟΣΑ (€) 

2010 20.555 9.435 20.699.232 

2009 20.550 10.039 17.524.702 

2008 15.898 7.698 11.188.804 

2007 15.123 7.102 10.453.543 

2006 15.510 7.586 9.473.760 

2005 16.378 7.974 9.492.008 

 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ % ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΩΝ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ

46%

22%

32%

ΕΠΙΛΥΣΗ ΜΑΤΑΙΩΣΗ ΠΑΡ/ΣΕΣ ΣΕ ΔΙΚΑΣΤ.
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 10. ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΑΝΑ ΕΤΟΣ 

Στο Διάγραμμα 10 φαίνεται ο αριθμός των εργατικών διαφορών που διενεργήθηκαν στις 
Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης κατά το χρονικό διάστημα 2005 – 2010. 

 

1.5   Κατάθεση καταστάσεων προσωπικού και ωρών εργασίας 

 Με το Ν. 2874/00, οι καταστάσεις προσωπικού και προγραμμάτων εργασίας κατατίθενται 
στις αρμόδιες Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε.. Ο έλεγχος των στοιχείων που υποβάλλονται γίνεται σε κάθε 
χρονική στιγμή που θεωρείται δόκιμη από την Υπηρεσία, κυρίως όμως στους χώρους των 
επιχειρήσεων, όπου συνδυάζεται και με τα άλλα στοιχεία που απαιτούνται για τον έλεγχο των 
αποδοχών (ατομικές συμβάσεις εργασίας, εξοφλητικές αποδείξεις κ.λπ.). 

           Η κατάθεση των καταστάσεων προσωπικού γίνεται πλέον μία φορά το χρόνο και κατά το 
χρονικό διάστημα από 15/9 έως 15/11 και ο εργοδότης έχει την αποκλειστική άμεση ευθύνη για 
την ορθή αναγραφή των καταβαλλομένων αποδοχών, ενώ η υποχρέωση για προσυπογραφή και 
από τον αρμόδιο λογιστή με ανάλογες ευθύνες, δεσμεύει και αυτόν στο να εφαρμόζονται σωστά 
οι συλλογικές συμβάσεις εργασίας ή οι διαιτητικές αποφάσεις. Έτσι, αποτρέπεται το φαινόμενο 
της κατάθεσης καταστάσεων χωρίς αποδοχές ή με λανθασμένες αποδοχές.  

Στον Πίνακα Κ6 στο Παράρτημα ΙΙ αναγράφεται ο αριθμός των καταστάσεων προσωπικού 
που κατατέθηκαν, καθώς και ο αριθμός του αναγραφόμενου σε αυτές προσωπικού, στοιχεία που 
αποτυπώνουν έμμεσα τον όγκο εργασίας των Κοινωνικών Επιθεωρητών μέσα στα γραφεία των 
Υπηρεσιών.  

Κατά το έτος 2010 κατατέθηκαν στις Κοινωνικές Επιθεωρήσεις 756.881 καταστάσεις 
προσωπικού (αύξηση κατά 4,38 % σε σχέση με το 2009). Ο αριθμός εργαζομένων που 
αναγράφονται σ’ αυτές είναι 2.248.223, ενώ κατατέθηκαν επίσης στις Υπηρεσίες μας και 491.415 
προγράμματα εργασίας.  

Στον Πίνακα 7 που ακολουθεί φαίνονται ανά έτος οι κατατεθείσες καταστάσεις 
προσωπικού και το αναγραφόμενο σ’ αυτές προσωπικό. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΑΝΑ ΕΤΟΣ
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ΠΙΝΑΚΑΣ  7 

ΕΤΗ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΑΝΑΓΡΑΦΟΜΕΝΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

2010 756.881 2.248.223 

2009 725.095 2.219.918 

2008 786.488 2.442.573 

2007 752.025 2.608.324 

2006 721.320 2.405.846 

2005 677.888 2.384.861 

Όπως αποτυπώνονται τα στοιχεία στον παραπάνω πίνακα, διαπιστώνεται αύξηση στον 
αριθμό των κατατεθεισών καταστάσεων προσωπικού το 2010 σε σχέση με το 2009. 

  Προς αποφυγή λανθασμένων συμπερασμάτων, θα πρέπει να τονισθεί ότι αυτό δε 
σημαίνει ότι αυξήθηκαν οι θέσεις εργασίας, δεδομένου ότι ένας μεγάλος αριθμός επιχειρήσεων 
καταθέτουν κατάσταση προσωπικού περισσότερες από μία φορές κατά τη διάρκεια του ίδιου 
έτους, σε περιπτώσεις όπου η επιχείρηση μπορεί να αλλάξει νόμιμο εκπρόσωπο ή να προσλάβει 
νέους εργαζομένους, σε περίπτωση αλλαγής ή τροποποίησης του ωραρίου ή της οργάνωσης του 
χρόνου εργασίας. Αξίζει να σημειωθεί ότι το 2010 κατατέθηκαν 26.253 μετατροπές συμβάσεων 
εργασίας από πλήρη απασχόληση σε μερική και εκ περιτροπής απασχόληση, όπου και σ’ αυτές 
τις περιπτώσεις απαιτείται  κατάθεση νέας κατάστασης προσωπικού. 

Στον Πίνακα Κ5 στο Παράρτημα ΙΙ παρουσιάζονται στοιχεία που περιλαμβάνουν ανάλυση  
κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας των καταστάσεων προσωπικού που κατατέθηκαν, 
καθώς και το αναγραφόμενο προσωπικό σ΄ αυτές (άνδρες, γυναίκες και ανήλικα) κατά το έτος 
2010. 

1.6   Χορήγηση αδειών υπερωριακής εργασίας 

Στον Πίνακα Κ7 περιλαμβάνονται στοιχεία για τις άδειες υπερωριακής εργασίας, 
νυχτερινής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές, που χορηγήθηκαν από τις Υπηρεσίες 
Κοινωνικής Επιθεώρησης κατά το έτος 2010, καθώς επίσης και τους κλάδους οικονομικής 
δραστηριότητας που αφορούσαν. Χορηγήθηκαν 15.954 άδειες για 20.445.292 ώρες, που 
αφορούσαν 274.873 εργαζόμενους και 10.821 άδειες για εργασία κατά την Κυριακή, οι οποίες 
αφορούσαν 187.906 εργαζόμενους. Πρέπει να σημειωθεί ότι στα προαναφερθέντα στοιχεία δε 
συμπεριλαμβάνεται ο αριθμός αιτήσεων και οι ώρες που χορηγήθηκαν για άδειες υπερωριακής 
εργασίας που υποβλήθηκαν στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης και αφορούσαν στο προσωπικό Δημοσίων Υπηρεσιών, Ν.Π.Δ.Δ., Επιχειρήσεων Κοινής 
Ωφέλειας, Τραπεζών κ.λπ., για ώρες πέρα από τα επιτρεπτά όρια, σύμφωνα με το άρθρο 1 του 
Ν.Δ. 264/73. Από αυτές, άλλες ικανοποιήθηκαν στο σύνολό τους και άλλες μερικώς, ανάλογα με 
τις πραγματικές ανάγκες και το επείγον της εργασίας. Στον Πίνακα 8 παρουσιάζονται οι 
χορηγηθείσες άδειες υπερωριακής απασχόλησης ανά έτος, ο αριθμός εργαζομένων που 
απασχολήθηκαν υπερωριακά και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ   8 

 

 ΕΤΗ ΑΔΕΙΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΩΡΕΣ 

2010 15.954 274.873 20.445.292 

2009 18.001 258.816 15.730.711 

2008 18.571 296.711 18.587.905 

2007 24.630 278.709 17.240.593 

2006 18.342 305.054 20.010.082 
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2005 19.107 345.752 21.515.324 

2010 10.821 187.906 - 

2009 13.955 119.237 - 

2008 9.505 150.987 - 

2007 9.331 144.152 - 

2006 7.534 117.866 - 
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2005 7.898 137.010 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 11. ΑΔΕΙΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΟΥ ΧΟΡΗΓΗΘΗΚΑΝ ΤΑ ΕΤΗ 2005-2010 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΔΕΙΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
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Στο Διάγραμμα 11 παρουσιάζονται οι άδειες υπερωριακής απασχόλησης που 
χορηγήθηκαν από τις Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης κατά το χρονικό διάστημα 2005 – 
2010. 

1.7   Θεώρηση βιβλίων δρομολογίων 

Κατά το έτος 2010 θεωρήθηκαν συνολικά 265.769 βιβλία δρομολογίων, που αναλύονται 
ως εξής: 208.486 φορτηγών αυτοκινήτων, 18.997 τουριστικών λεωφορείων και 38.286 αστικών 
και υπεραστικών λεωφορείων (Κ.Τ.Ε.Λ.). 

1.8   Χορήγηση βιβλιαρίων εργασίας ανηλίκων  

 Κατά το έτος 2010, σύμφωνα με το Ν. 1837/89 «Για την προστασία των ανηλίκων κατά 
την απασχόληση και άλλες διατάξεις», χορηγήθηκαν, κατόπιν υγειονομικής εξέτασης από 
ιατρούς του Ι.Κ.Α.,  1.463  βιβλιάρια ανηλίκων. Τα 781 εξ’ αυτών αφορούσαν σε αγόρια και τα 
682 σε κορίτσια. Στον Πίνακα 9 αποτυπώνονται ο αριθμός των βιβλιαρίων ανηλίκων που 
θεωρήθηκαν στις Περιφερειακές Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης και οι επιβαλλόμενες 
κυρώσεις  για παράνομη απασχόληση ανηλίκων τα έτη 2005 – 2010. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 9 

 

ETOΣ 
ΘΕΩΡΗΘΕΝΤΑ ΒΙΒΛΙΑΡΙΑ 

ΑΝΗΛΙΚΩΝ 
ΜΗΝΥΣΕΙΣ ΓΙΑ ΠΑΡΑΝΟΜΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΗΛΙΚΩΝ 

ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΓΙΑ ΠΑΡΑΝΟΜΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΗΛΙΚΩΝ 

2010 1.462 3 4 

2009 1.752 0 17 

2008 2.775 15 31 

2007 3.129 9 18 

2006 2.692 2 17 

2005 2.780 5 29 

 

1.9   Καταγραφή νέων μορφών εργασιακών σχέσεων 

 Με το Ν. 2639/98 «Ρύθμιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση Σώματος Επιθεώρησης 
Εργασίας και άλλες διατάξεις» και με τα άρθρα 1, 2 και 3, ρυθμίστηκαν σε νέα βάση ορισμένα 
θέματα εργασιακών σχέσεων και ειδικότερα οι ειδικές μορφές απασχόλησης, η μερική 
απασχόληση και η διευθέτηση του χρόνου εργασίας. Ο έλεγχος εφαρμογής των ρυθμίσεων 
αυτών αντιμετωπίστηκε με ιδιαίτερη προσοχή από τις Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. και για το έτος 
2010.  

Στατιστικά στοιχεία για τις συμβάσεις εργασίας ανά είδος απασχόλησης που έχουν 
υποβληθεί στις Περιφερειακές Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. για το έτος 2010, παρατίθενται στον  
Πίνακα Κ8. Από αυτόν προκύπτουν: 90.158 συμβάσεις εκ περιτροπής απασχόλησης, 340.619 
συμβάσεις μερικής απασχόλησης, 16.515 συμβάσεις έργου ή παροχής ανεξαρτήτων υπηρεσιών 
και 628 συμβάσεις παραγωγής κατά μονάδα εργασίας (φασόν). Γενικό σύνολο: 447.920  
συμβάσεις (σε σχέση με το 2009  αύξηση 17,86 %). 

           Επίσης, κατά το 2010 κατατέθηκαν στις Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. 26.253 μετατροπές 
συμβάσεων, από τις οποίες οι 18.713 αφορούσαν σε μετατροπή από πλήρη σε μερική 
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απασχόληση και οι 7.540 από πλήρη σε εκ περιτροπής απασχόληση. Στον Πίνακα 10 
παρουσιάζονται οι νέες συμβάσεις που κατατέθηκαν στις Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης τα 
τελευταία έτη. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 10 
 

ΕΤΟΣ 
ΜΕΡΙΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΕΡΓΟΥ  Ή 
ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 
ΦΑΣΟΝ ΚΑΙ ΑΝΑ 

ΜΟΝΑΔΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΣΥΝΟΛΑ 

2010 340.619 90.158 16.515 628 447.920 

2009 272.561 57.825 35.526 1.991 367.903 

2008 332.695 46.212 66.617 435 445.959 

2007 282.255 47.275 62.537 750 392.817 

2006 287.749 37.154 43.830 913 369.646 

2005 238.637 42.097 42.330 666 323.730 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 12. ΚΑΤΑΤΕΘΕΙΣΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΠΟ 2005 ΕΩΣ 2010 

Στο Διάγραμμα 12  αποτυπώνεται ο αριθμός των συμβάσεων μερικής απασχόλησης που 
κατατέθηκαν στις Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης τα έτη 2005 – 2010. 

 

 

         

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 13. ΚΑΤΑΤΕΘΕΙΣΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΕΤΟΣ 2005 
ΕΩΣ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

ΚΑΤΑΤΕΘΕΙΣΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2005 - 2010
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Στο Διάγραμμα 13  αποτυπώνεται ο αριθμός των συμβάσεων εκ περιτροπής απασχόλησης που 
κατατέθηκαν στις Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης τα έτη 2005 – 2010. 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  14. ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΟΥ ΜΕΤΑΤΡΑΠΗΚΑΝ ΑΠΟ ΠΛΗΡΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΕ ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΤΑ ΤΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 2009 - 2010 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  15. ΑΡΙΘΜΟΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΟΥ ΜΕΤΑΤΡΑΠΗΚΑΝ ΑΠΟ ΠΛΗΡΗ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΕ  ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΤΑ ΤΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 2009 - 2010 

Στα Διαγράμματα 14 και 15 αποτυπώνονται οι μετατροπές των συμβάσεων από πλήρη σε 
μερική και εκ περιτροπής απασχόληση αντίστοιχα, για τα έτη 2009 και 2010. 

1.10   Αναγγελίες ανασφάλιστων εργαζομένων στο Ι.Κ.Α. 

             Στον Πίνακα Κ9 παρατίθενται στοιχεία για την ανασφάλιστη εργασία. Από τους 30.965 
ελέγχους που πραγματοποιήθηκαν από το Σ.ΕΠ.Ε. το 2010, βρέθηκαν να απασχολούνται 260.791 
συνολικά εργαζόμενοι εκ των οποίων οι 1.804 διαπιστώθηκε ότι εργάζονταν ανασφάλιστοι 
(ποσοστό ανασφάλιστων 0,69%), για τους οποίους το Σ.ΕΠ.Ε. προχώρησε σε αναγγελία στις 
αρμόδιες Υπηρεσίες του Ι.Κ.Α.. 

ΜΕΤΑΤΡΟΠΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΠΟ ΠΛΗΡΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΕ 

ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2009 - 2010
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ΑΝΑΓΓΕΛΙΕΣ ΣΤΟ ΙΚΑ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ %
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  16. ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ ΑΝΑΓΓΕΛΘΗΚΑΝ ΣΤΟ 
Ι.Κ.Α.  ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

            Στο Διάγραμμα 16 αποτυπώνονται οι κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας στους οποίους 
βρέθηκαν ποσοστιαία οι περισσότεροι ανασφάλιστοι εργαζόμενοι και οι Υπηρεσίες Κοινωνικής 
Επιθεώρησης προχώρησαν στις προβλεπόμενες αναγγελίες στις Υπηρεσίες του Ι.Κ.Α.. Θα  πρέπει 
να επισημανθεί το γεγονός ότι στους παραπάνω κλάδους έχουν διενεργηθεί οι περισσότεροι  
έλεγχοι που πραγματοποίησαν οι Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης το 2010 και είναι λογικό 
να εμφανίζουν μεγαλύτερο ποσοστό ανασφαλίστων εργαζομένων. 

2. ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΣΤΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΤΑ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΕΤΗ 

2.1   Έλεγχοι 

 

                                                

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 17. ΕΛΕΓΧΟΙ ΑΝΑ ΕΤΟΣ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΔΕΚΑΕΤΙΑ 

Στο Διάγραμμα 17 αποτυπώνονται οι έλεγχοι που πραγματοποιήθηκαν από τις 
Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης την τελευταία δεκαετία. 

 

 

ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΝΤΕΣ ΕΛΕΓΧΟΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΚΑΤΑ ΤΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 2001 - 2010
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2.2   Προγραμματισμένοι – Πραγματοποιηθέντες έλεγχοι 

Στον Πίνακα 12 αποτυπώνονται οι προγραμματισμένοι και οι πραγματοποιηθέντες 
έλεγχοι από τις Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης. 

ΠΙΝΑΚΑΣ  12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             

 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  18. ΑΠΟΚΛΙΣΗ % ΤΩΝ ΔΙΕΝΕΡΓΗΘΕΝΤΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ ΠΟΥ 
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟΥΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΟΥΣ ΕΛΕΓΧΟΥΣ ΑΝΑ ΕΤΟΣ 

Στο Διάγραμμα 18 φαίνεται η απόκλιση των πραγματοποιηθέντων από τους 
προγραμματισμένους ελέγχους κατά τα τελευταία έτη. 

ΕΤΟΣ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΟΙ 35.471 37.968 37.963 36.876 32.928 31.584 

ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΝΤΕΣ 29.646 31.630 35.805 28.538 28.082 30.965 

ΑΠΟΚΛΙΣΗ AΠΟ ΤΟ ΣΤΟΧΟ 5.825 6.338 2.158 8.338 4.846 619 

ΑΠΟΚΛΙΣΗ ΑΠΟ ΤΟ ΣΤΟΧΟ % 16,42 16,69 5,68 22,61 14,72 1,96 

ΑΠΟΚΛΙΣΗ % ΑΠΟ ΤΟΝ ΑΡΧΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2005 - 2010
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2.3   Κυρώσεις 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΥΡΩΣΕΩΝ (ΜΗΝΥΣΕΙΣ-ΠΡΟΣΤΙΜΑ) ΠΟΥ ΕΠΕΒΛΗΘΗΣΑΝ ΑΠΟ ΤΙΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΚΑΤΑ ΤΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΙΜΑ 2001 - 2010
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ  19. ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΥΡΩΣΕΩΝ ΠΟΥ ΕΠΕΒΛΗΘΗΣΑΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΚΑΤΑ ΤΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 2001 - 2010 

Στο Διάγραμμα 19 αποτυπώνεται το σύνολο των κυρώσεων που επιβλήθηκαν από τις 
Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης την τελευταία δεκαετία, όπου διαπιστώνεται ότι το 2010 
είχαμε σημαντική αύξηση των επιβαλλόμενων κυρώσεων της τάξης του 39,25% σε σχέση με το 
2008 και 17,44% σε σχέση με το 2009. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 20. ΠΟΣΑ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ ΠΟΥ ΕΠΕΒΛΗΘΗΣΑΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΚΑΤΑ ΤΑ ΕΤΗ 2000 - 2010 

Στο Διάγραμμα 20 αποτυπώνονται τα επιβαλλόμενα ποσά προστίμων στις επιχειρήσεις, 
από τις Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης τα έτη 2000 – 2010.  

Όπως διαπιστώνεται, το 2010 υπήρξε κατακόρυφη αύξηση των ποσών των προστίμων, 
της τάξης του 33,93 % σε σχέση με το 2008  και 20,75 % σε σχέση με το 2009. 

ΠΟΣΑ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ ΣΕ (€) ΠΟΥ ΕΠΕΒΛΗΘΗΣΑΝ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΚΑΤΑ ΤΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 2000 - 2010
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3.  ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑ - ΚΟΙΝΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ Σ.ΕΠ.Ε. – Ε.ΥΠ.Ε.Α. 

Ένας εκ των βασικών μοχλών της παραοικονομίας είναι η αδήλωτη εργασία, η οποία πέραν 
κάθε αμφισβήτησης αποτελεί σκόπελο στην προοπτική ανάπτυξης της κάθε χώρας.  

Όταν μιλάμε για αδήλωτη εργασία, αναφερόμαστε σε δύο κατηγορίες εργαζομένων:  

α) σε Έλληνες οι οποίοι εργάζονται ανασφάλιστοι και οι οποίοι, επομένως, δεν 
εμφανίζονται σε καμία συναλλαγή του εργοδότη με τις αρμόδιες Αρχές (Ι.Κ.Α,Σ.ΕΠ.Ε.,Ο.Α.Ε.Δ) και  

β) σε αλλοδαπούς οι οποίοι είτε βρίσκονται παράνομα στη χώρα είτε βρίσκονται νόμιμα 
στη χώρα αλλά δεν έχουν δικαίωμα να εργάζονται. 

Ειδικά για την περίπτωση της Ελλάδας, ως παράγοντες που ωθούν στη χρήση της αδήλωτης 
εργασίας θα μπορούσαν να αναφερθούν οι εξής: 

 το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών που καλούνται να καταβάλουν εργοδότες 
και εργαζόμενοι  

 οι ισχύοντες φορολογικοί συντελεστές 

 το ποσοστό ανεργίας 

 η έκταση της αυτοαπασχόλησης 

 οι μεταναστευτικές ροές στην ελληνική αγορά εργασίας και 

 η εξέλιξη διαχρονικά των πραγματικών αποδοχών 

Οι παράγοντες αυτοί, σε συνδυασμό με δομικούς παράγοντες και ιδιαιτερότητες της 
ελληνικής αγοράς εργασίας, φαίνεται ότι αποτελούν κίνητρο - οικονομικό κίνητρο - για την 
ανάπτυξη της αδήλωτης εργασίας. 

Όταν κατά τον έλεγχο εντοπίζονται ανασφάλιστοι εργαζόμενοι, Έλληνες ή αλλοδαποί, οι 
οποίοι νόμιμα βρίσκονται στη χώρα και μπορούν να εργάζονται, οι Επιθεωρητές του Σ.ΕΠ.Ε. 
ενημερώνουν τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Ι.Κ.Α., προκειμένου οι τελευταίες να προβούν στις 
απαραίτητες ενέργειες. 

 Μέχρι πρότινος, ανάλογες ήταν οι ενέργειες για τους παράνομους αλλοδαπούς οι οποίοι, 
όπως αναφέρθηκε ανωτέρω, είτε βρίσκονται παράνομα στη χώρα είτε βρίσκονται νόμιμα αλλά 
δεν έχουν άδεια να εργάζονται (π.χ. οικογενειακή συνένωση). 

 Στις περιπτώσεις αυτές, οι Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. ενημέρωναν την Περιφέρεια προκειμένου η 
τελευταία να επιβάλει τις νόμιμες κυρώσεις (πρόστιμο ή/και διακοπή λειτουργίας της 
επιχείρησης). 

 Πλέον, μετά την πρόσφατη τροποποίηση του άρθ. 86 του Ν. 3386/2005, όταν η παράνομη 
απασχόληση αλλοδαπών διαπιστώνεται από τους Επιθεωρητές του Σ.ΕΠ.Ε., τότε επιβάλλουν οι 
ίδιοι το πρόστιμο (3.000€-15.000€ ανά παράνομο αλλοδαπό), ενημερώνοντας όμως και πάλι την 
Περιφέρεια για τυχόν άλλες ενέργειες. 

Από τις αρχές του 2010 έχει ενεργοποιηθεί η διάταξη του άρθρου 151 του Ν. 3655/2008 
και διενεργούνται πλέον τακτικοί έλεγχοι από μεικτά κλιμάκια αποτελούμενα από υπαλλήλους 
του Σ.ΕΠ.Ε. και της Ειδικής Υπηρεσίας Ελέγχου Ασφάλισης (Ε.ΥΠ.Ε.Α.) του Ι.Κ.Α..  

Στον Πίνακα Κ11 του Παραρτήματος ΙΙ εξειδικεύονται οι έλεγχοι που πραγματοποιήθηκαν 
από μικτά κλιμάκια Σ.ΕΠ.Ε. και Ε.ΥΠ.Ε.Α. κατά τη χρονική περίοδο από 1/2 έως 31/12/2010. 

Όπως φαίνεται στον Πίνακα Κ11 του Παραρτήματος ΙΙ, τα μικτά κλιμάκια διενήργησαν 
ελέγχους σε 27.538 επιχειρήσεις, που αντιστοιχούν στο 3% των συνολικών επιχειρήσεων στη 
χώρα. 
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Ο αριθμός των εργαζομένων στις επιχειρήσεις που έγιναν έλεγχοι είναι 77.666 και ο 
αριθμός των ανασφάλιστων εργαζομένων που προκύπτει είναι 19.435. Από τους 19.435, οι 6.687 
είναι αλλοδαποί, που αντιπροσωπεύουν το 31,54% σε σχέση με το συνολικό αριθμό των 
αλλοδαπών εργαζομένων, ο οποίος ανέρχεται στους 21.199 για τις επιχειρήσεις που 
πραγματοποιήθηκαν οι έλεγχοι.    

Οι ημεδαποί ανασφάλιστοι και μη καταχωρημένοι στα ειδικά βιβλία 
νεοπροσλαμβανόμενου προσωπικού είναι 12.748, ποσοστό 22,58% των 56.467 συνολικά  
εργαζόμενων ημεδαπών στις επιχειρήσεις που ελέγχθηκαν.  

Στον πίνακα αναφέρονται και τα πρόστιμα που επιβλήθηκαν, αποκλειστικά για την 
αδήλωτη εργασία και ανέρχονται στα 9.368.500€, χωρίς να περιλαμβάνονται πρόστιμα για 
παραβάσεις της Εργατικής νομοθεσίας.  

Στη συνέχεια, παρουσιάζονται ορισμένα στατιστικά στοιχεία με τη μορφή των 
γραφημάτων από τους ελέγχους, τα οποία και αφορούν στην αντίστοιχη περίοδο 01/02/2010 
έως 31/12/2010 και αποτυπώνουν την παρούσα κατάσταση. Θα πρέπει να σημειωθεί το γεγονός 
ότι το Νοέμβριο του 2010 έλαβε χώρα μια ανασύσταση της Ε.ΥΠ.Ε.Α., με αποτέλεσμα να μην 
πραγματοποιηθούν πολλοί έλεγχοι το συγκεκριμένο χρονικό διάστημα.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 21. ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ 
ΕΛΕΓΧΘΕΝΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑΝΑ ΜΗΝΑ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2010 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ 

ΕΛΕΓΧΘΕΝΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2010 - 
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ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΑΝΑ ΜΗΝΑ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 23.  ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΝΑ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΠΕΡΙΟΧΗ 
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1/2/2010 - 31/12/2010
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 24. ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ ΚΑΙ ΠΟΣΑ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ ΠΟΥ 
ΕΠΙΒΛΗΘΗΚΑΝ  ΓΙΑ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΝΑ ΜΗΝΑ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2010 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 25. ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ 
ΒΡΕΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟΥΣ ΚΟΙΝΟΥΣ ΕΛΕΓΧΟΥΣ Σ.ΕΠ.Ε. ΚΑΙ Ε.ΥΠ.Ε.Α. ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

                                              

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ ΚΑΙ ΥΨΟΣ ΕΠΙΒΛΗΘΕΝΤΩΝ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ
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  ΠΟΣΟΣΤΑ % ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ 
  ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ ΒΡΕΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟΥΣ ΚΟΙΝΟΥΣ 

ΕΛΕΓΧΟΥΣ Σ.ΕΠ.Ε. ΚΑΙ Ε.ΥΠ.Ε.Α., ΣΤΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 
ΑΠΟ 1/2/2010 ΕΩΣ 31/12/2010 

74,98% 

25,02% 

ΠΟΣΟΣΤΟ % ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ % ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 26. ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΚΑΙ ΗΜΕΔΑΠΩΝ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΠΙ 
ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ ΒΡΕΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟΥΣ 

ΚΟΙΝΟΥΣ ΕΛΕΓΧΟΥΣ Σ.ΕΠ.Ε. ΚΑΙ Ε.ΥΠ.Ε.Α. ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 27. ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΚΑΙ ΗΜΕΔΑΠΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ ΕΡΓΑΖΟΝΤΑΝ 
ΣΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΚΑΙ ΤΗΝ Ε.ΥΠ.Ε.Α. ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2010 

Η  επίλυση του προβλήματος της αδήλωτης εργασίας, όπως δείχνει και η ευρωπαϊκή 
εμπειρία, βασίζεται στο σωστό μείγμα: 

 συλλογή κατάλληλων πληροφοριών 
 τήρηση στατιστικών στοιχείων 
 συντονισμός Δημοσίων Υπηρεσιών και ανταλλαγή πληροφοριών 
 διενέργεια εστιασμένων ελέγχων 
 πρόβλεψη και επιβολή διοικητικών κυρώσεων οι οποίες να είναι ανάλογες με τη 

σοβαρότητα των παραβάσεων και πρόσφορες να αποτρέψουν τη χρήση της αδήλωτης 
εργασίας και 

 συνεχής παρακολούθηση της υφιστάμενης κατάστασης για εντοπισμό νέων 
δεδομένων 

ΠΟΣΟΣΤΑ % ΗΜΕΔΑΠΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

34,41%

65,59%

ΑΛΛΟΔΑΠΟΙ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΟΙ ΗΜΕΔΑΠΟΙ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΟΙ

ΠΟΣΟΣΤΑ % ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΚΑΙ ΗΜΕΔΑΠΩΝ ΠΟΥ ΕΡΓΑΖΟΝΤΑΝ 

ΣΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΛΕΧΘΗΣΑΝ

27,29%

72,71%

ΑΛΛΟΔΑΠΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΗΜΕΔΑΠΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ
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4.  ΙΣΗ  ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΝΔΡΩΝ  ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Κατ’ εφαρμογή της υπ’ αριθμ. 30482/26-4-2007 εγκυκλίου του Ειδικού Γραμματέα του 
Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), οι Διευθύνσεις Κοινωνικής Επιθεώρησης της χώρας 
έχουν την υποχρέωση να γνωστοποιούν στην Κεντρική Υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε. περιπτώσεις 
παραβάσεων του Ν.3488/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με το Ν. 3896/8-12-2010, ήτοι 
περιπτώσεις παραβάσεων των διατάξεων της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών 
στην απασχόληση, την επαγγελματική εκπαίδευση και ανέλιξη και στους όρους και τις συνθήκες 
εργασίας. Τα στοιχεία αυτά γνωστοποιούνται εντός του πρώτου δεκαπενθήμερου κάθε 
εξαμήνου και αφορούν σε περιπτώσεις του προηγούμενου εξαμήνου εκάστου έτους. 

Σύμφωνα με τον ανωτέρω νόμο, μεταξύ άλλων:  

α) Απαγορεύεται κάθε μορφής άμεση ή έμμεση διάκριση λόγω φύλου ή λόγω οικογενειακής 
κατάστασης, όσον αφορά στους όρους πρόσβασης στη μισθωτή ή μη απασχόληση ή γενικά στην 
επαγγελματική ζωή, περιλαμβανομένων των κριτηρίων επιλογής και των όρων πρόσληψης, 
ανεξαρτήτως του κλάδου δραστηριότητας και σε όλα τα επίπεδα της επαγγελματικής ιεραρχίας.  

β) Απαγορεύεται κάθε αναφορά στο φύλο ή στην οικογενειακή κατάσταση ή η χρήση κριτηρίων 
και στοιχείων που καταλήγουν σε άμεση ή έμμεση διάκριση με βάση το φύλο, όσον αφορά στις 
δημοσιεύσεις, αγγελίες, διαφημίσεις, προκηρύξεις, εγκυκλίους και κανονισμούς που αφορούν σε 
επιλογή προσώπων για την κάλυψη κενών θέσεων εργασίας, την παροχή εκπαίδευσης ή 
επαγγελματικής κατάρτισης ή τη χορήγηση επαγγελματικών αδειών.   

γ) Απαγορεύεται κάθε μορφής άμεση ή έμμεση διάκριση λόγω φύλου η λόγω οικογενειακής 
κατάστασης, όσον αφορά στην πρόσβαση στο περιεχόμενο και στην εφαρμογή προγραμμάτων 
επαγγελματικού προσανατολισμού και στον καθορισμό των προϋποθέσεων και στη συμμετοχή 
σε εξετάσεις απόκτησης ή απονομής διπλωμάτων, πιστοποιητικών ή άλλων τίτλων. 

δ) Απαγορεύεται κάθε μορφής άμεση ή έμμεση διάκριση λόγω φύλου ή λόγω οικογενειακής 
κατάστασης του εργαζομένου, όσον αφορά στους όρους, στις συνθήκες απασχόλησης και 
εργασίας, στις προαγωγές καθώς και στο σχεδιασμό και την εφαρμογή συστημάτων αξιολόγησης 
προσωπικού. 

Με το Νόμο 3488/2006 (άρθρο 13 παρ. 8) θεσπίζεται για πρώτη φορά θεσμικό σχήμα 
συνεργασίας μεταξύ του Συνηγόρου του Πολίτη και του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας 
(Σ.ΕΠ.Ε.). 

 Οι κατά τόπον Επιθεωρητές Εργασίας υποχρεούνται να ενημερώνουν το Συνήγορο του 
Πολίτη για τις καταγγελίες που δέχονται σχετικά με θέματα διακρίσεων φύλου στην εργασία και 
να υποβάλουν σε αυτόν τα αποτελέσματα του ελέγχου τους. Περαιτέρω, παρέχεται στο Συνήγορο 
του Πολίτη η αρμοδιότητα να διεξάγει τη δική του έρευνα και να διαμορφώνει το τελικό πόρισμα 
επί της καταγγελίας. 

Το Σ.ΕΠ.Ε. παραμένει, πάντως, αρμόδιο να επιβάλλει τις προβλεπόμενες διοικητικές 
κυρώσεις ή να προσφεύγει στη δικαιοσύνη για την επιβολή των ποινικών κυρώσεων. 

 Ο Συνήγορος του Πολίτη εκτιμά ότι στον παρόντα χρόνο, υπάρχουν δύο σημαντικές 
ελλείψεις, η αντιμετώπιση των οποίων θα καταστήσει πιο αποτελεσματική και ουσιαστική τη 
μελλοντική διερεύνηση καταγγελιών, που εμπίπτουν στο πεδίο της κοινής αρμοδιότητας. 

  Πρώτον, το γεγονός ότι δεν έχουν, ακόμη, τυποποιηθεί μέσω εγκυκλίων οδηγιών, οι 
πρακτικές πλευρές της συνεργασίας αυτής, έχει διαπιστωθεί ότι αποτελεί σημαντικό έλλειμμα 
και έχει οδηγήσει στη δημιουργία σύγχυσης στα κατά τόπον Τμήματα Κοινωνικής Επιθεώρησης 
σχετικά με τις ειδικότερες παραμέτρους της συνεργασίας με το Συνήγορο του Πολίτη. Επίσης, 
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είναι απαραίτητο να αποσαφηνιστούν οι νέες αρμοδιότητες που αναλαμβάνει το Σ.ΕΠ.Ε. ιδίως σε 
σχέση με το πλαίσιο των παλαιοτέρων αρμοδιοτήτων του, προκειμένου να ενεργοποιείται 
ταχύτερα και αποτελεσματικότερα το πλαίσιο προστασίας που έχει προβλεφθεί. 

Η δεύτερη έλλειψη που έχει παρατηρηθεί, για την κάλυψη της οποίας ο Συνήγορος του 
Πολίτη επίσης προτίθεται να ενεργήσει σε δεύτερο χρόνο, σχετίζεται με την επιμόρφωση των 
Κοινωνικών Επιθεωρητών Εργασίας για θέματα διακρίσεων λόγω φύλου. 

Άμεσος στόχος της επιμόρφωσης θα είναι να αποκτήσουν οι Επιθεωρητές Εργασίας 
μεγαλύτερη επίγνωση των θεσμικών ρυθμίσεων και των νέων σχετικά εννοιών που αφορούν σε 
θέματα διακρίσεων, ώστε να διευκολυνθούν στην άσκηση του έργου τους και να αξιοποιήσουν 
στο μέγιστο δυνατό βαθμό τις θεσμικές δυνατότητες δράσης που τους έχουν ανατεθεί.  

Απώτερος στόχος θα είναι να λειτουργήσει κατά τον αποτελεσματικότερο δυνατό τρόπο 
στην πράξη και να αναπτυχθεί η συνεργασία μεταξύ του Συνηγόρου του Πολίτη και του Σ.ΕΠ.Ε., 
που έχει προβλεφθεί από τον νόμο. 

Στους Πίνακες Κ12, Κ13 και Κ14 του Παραρτήματος ΙΙ δίδονται αναλυτικά στοιχεία που 
αφορούν στην εφαρμογή της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών (Ν. 3488/2006) και 
γονικών αδειών (Ν. 1483/84). Θα πρέπει να διευκρινισθεί σ’ αυτό το σημείο ότι ο 
αναγραφόμενος αριθμός επιχειρήσεων και προσωπικού αφορά στις επιχειρήσεις από τις οποίες 
κάποιοι εργαζόμενοι ζήτησαν και πήραν γονική άδεια κι όχι το σύνολο των επιχειρήσεων της 
χώρας. 

 

5.  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ  ΠΡΟΓΡ/ΣΜΟΥ & ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

 

5.1   Ελεγκτικό έργο 

Η Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού Κοινωνικής Επιθεώρησης έχει την 
ευθύνη της συνολικής εποπτείας των Περιφερειακών Τμημάτων Κοινωνικής Επιθεώρησης σε όλη 
την επικράτεια.  

Πέραν αυτής της ευθύνης, εκτελεί και σημαντικό έργο σε εσωτερική εργασία. Ο αριθμός 
των εισερχομένων εγγράφων στη Διεύθυνση κατά το έτος 2010 ανέρχεται σε 2.123 έγγραφα. 

 Σε συνεργασία με το Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου του Υπουργείου, η Διεύθυνση 
απαντά στις ερωτήσεις που κατατίθενται στη Βουλή από τους βουλευτές για θέματα που 
εμπίπτουν στις αρμοδιότητες του Σ.ΕΠ.Ε., σε συνεργασία με τις κατά τόπους αρμόδιες 
Κοινωνικές Επιθεωρήσεις Εργασίας, σχετικά με παραβάσεις της Εργατικής Νομοθεσίας στους 
χώρους εργασίας.  

 Ακόμη, επιλαμβάνεται και απαντά σε καταγγελίες οργανώσεων και μεμονωμένων 
πολιτών για παραβάσεις διατάξεων της Εργατικής Νομοθεσίας από όλη την Επικράτεια.  

            

 Ακολουθεί ο Πίνακας 13  που καταγράφει  τον αριθμό των ερωτήσεων – καταγγελιών που 
διεκπεραιώθηκαν από την Δ/νση Προγραμματισμού και Συντονισμού Κοινωνικής Επιθεώρησης:  
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ΠΙΝΑΚΑΣ  13 

ΕΤΟΣ ΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΑ 
ΕΓΓΡΑΦΑ 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ 
ΕΛΕΓΧΟΣ 

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ  ΑΠO ΦΟΡΕΙΣ - 
ΠΟΛΙΤΕΣ 

2010 2.123 286 284 

2009 3.191 382 310 

2008 2.160 267 485 

2007 1.602 163 592 

2006 1.489 221 345 

2005 1.449 255 322 

Σημειώνεται ότι η Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού Κοινωνικής 
Επιθεώρησης επιλαμβάνεται και καταγγελιών που γίνονται τηλεφωνικά ή μέσω ηλεκτρονικής 
αλληλογραφίας (e-mail) από όλη την Επικράτεια και με εντολή της Διεύθυνσης εξετάζονται τα 
καταγγελλόμενα από τα Περιφερειακά Τμήματα του Σ.ΕΠ.Ε..  

 Ακόμη, επιλαμβάνεται και των δημοσιευμάτων του τύπου τα οποία αφορούν σε 
καταγγελίες για προβλήματα εργαζομένων, πάντα σε συνεργασία με τις κατά τόπους αρμόδιες 
Περιφερειακές Κοινωνικές Επιθεωρήσεις Εργασίας.  

                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 28. ΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΑ ΕΓΓΡΑΦΑ – ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 
ΑΠΟ ΔΙΑΦΟΡΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΕΣ ΠΟΥ ΔΕΧΘΗΚΕ Η Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΠΟ ΤΟ 2005 - 2010 

5.2 Συντονισμός Περιφερειακών Υπηρεσιών 

Στο πλαίσιο του αποτελεσματικότερου συντονισμού των Υπηρεσιών Κοινωνικής 
Επιθεώρησης και του εκσυγχρονισμού των διαδικασιών ελέγχου και ενημέρωσης των 
επιχειρήσεων και των εργαζομένων, πραγματοποιήθηκαν διάφορες συναντήσεις των στελεχών 
των Περιφερειακών Τμημάτων με τον Ειδικό Γραμματέα του Σ.ΕΠ.Ε.. Τα στελέχη των 
τοπικών Υπηρεσιών εξέθεσαν τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν στην καθημερινή επαφή με 
τους εργαζόμενους και τις επιχειρήσεις, συζητήθηκαν οι θέσεις και οι απόψεις τους και 
προτάθηκαν λύσεις. 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ Δ/ΝΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ & ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2005 - 2010
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Ακόμη, η Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού Κοινωνικής Επιθεώρησης καθώς 
και ο Ειδικός Γραμματέας αποστέλλουν σε ειδικές περιπτώσεις εγκυκλίους με συγκεκριμένες 
οδηγίες προς τις τοπικές Υπηρεσίες.   

Κατά το έτος 2010 εξέδωσε τις παρακάτω εγκυκλίους: 
 Την αριθμ. 30120/22.01.10  σχετικά  με   τη   διενέργεια   κοινών   ελέγχων   με    μικτά 

κλιμάκια Σ.Ε.Π.Ε. και Ε.Υ.Π.Ε.Α.. 
 Την αριθμ. 30149/26.01.10  σχετικά     με      την     αρμοδιότητα      ελέγχου     τήρησης 

ονομαστικών πινάκων για αποκλειστικούς νοσοκόμους-νοσοκόμες.  
 Την αριθμ. 30184/01.02.10  σχετικά με  τη  χρήση  του  νέου  ΣΤΑΚΟΔ – 2008   και   την 

αλλαγή του χρόνου  αποστολής  των  στοιχείων  που  αφορούν  σε:  νέες  προσλήψεις, 
είδη συμβάσεων εργασίας καθώς και μετατροπή αυτών. 

 Την αριθμ. 30257/11.02.10  σχετικά με  θέματα  συνεργασίας  μεταξύ  Συνηγόρου  του 
Πολίτη και Σ.Ε.Π.Ε..  

 Την αριθμ. 30307/18.02.10  σχετικά με  την  αποστολή  στοιχείων  που  αφορούν   στα 
μικτά συνεργεία Σ.ΕΠ.Ε.  - Ε.ΥΠ.Ε.Α. και τη γνωστοποίηση καταγγελιών σε  καθημερινή 
βάση στο γραφείο του Ειδικού Γραμματέα.  

 Την αριθμ. 30407/03.03.10  σχετικά   με    τους    ελέγχους    για    Σ.Σ.Ε.    των   οδηγών 
τουριστικών λεωφορείων.  

 Την αριθμ. 30525/23.03.10  σχετικά  με  τα  στοιχεία  ελέγχου   για   την   ‘ISS FACILITY’ 
παροχής υπηρεσιών.  

 Την αριθμ. 30674/20.04.10  σχετικά  με  τους  ελέγχους  στην  ALOUETTE  σε   όλη   την 
επικράτεια.  

 Την αριθμ. 30676/20.04.10  σχετικά    με    την    πρακτική   άσκηση   σπουδαστών    σε 
ξενοδοχεία.  

 Την αριθμ. 30717/27.04.10  σχετικά με τον Προγραμματισμό  δράσης  των  Υπηρεσιών 
Κοινωνικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε. για το 2010. 

 Την αριθμ. 30765/06.05.10  σχετικά με τα αποτελέσματα ελέγχων Α’ τριμήνου.  
 Την αριθμ. 30807/13.05.10  σχετικά  με  τον  προγραμματισμό  ελεγκτικής  δράσης   Α’ 

τριμήνου.  
 Την αριθμ. 30812/14.05.10  σχετικά με τη συμμετοχή υπαλλήλων του Σ.ΕΠ.Ε. στα ΜΚΕ. 
 Την αριθμ. 30814/17.05.10  σχετικά  με  τους  ελέγχους   σε   συνεργεία   καθαρισμού, 

φύλαξης, δικηγόρους και τεχνικές εταιρείες.   
 Την αριθμ. 30851/25.05.10  σχετικά με τα  υποδείγματα  προσκλήσεων  και  αιτήσεων 

εργατικών διαφορών.  
 Την αριθμ. 30906/01.06.10  σχετικά  με  την  εξακρίβωση  στοιχείων  ταυτότητας   των 

εργαζομένων κατά τον έλεγχο.  
 Την αριθμ. 31041/18.06.10  σχετικά με τους ελέγχους σε εποχικές επιχειρήσεις.  
 Την αριθμ. 30936/18.06.10  σχετικά  με  την  εφαρμογή  των   διατάξεων   του   Νόμου 

3838/2010 ΦΕΚ Α’ 49.  
 Την αριθμ. 31173/12.07.10  σχετικά  με   τη   διενέργεια   ελέγχων   στα   καταστήματα 

ALOUETTE.  
 Την αριθμ. 31243/20.07.10  σχετικά με τον προγραμματισμό ελέγχων  των  Υπηρεσιών 

Κοινωνικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε. για το Β’ Εξάμηνο του 2010. 
 Την αριθμ. 31248/20.07.10  σχετικά με τους ελέγχους στα τουριστικά λεωφορεία.  
 Την αριθμ. 31302/28.07.10  σχετικά  με  την  υπενθύμιση  της  εγκυκλίου  τουριστικών 

λεωφορείων (βιβλία δρομολογίων και τήρηση εφαρμογής Σ.Σ.Ε.  οδηγών  τουριστικών 
λεωφορείων).  

 Την αριθμ. 31358/05.08.10  σχετικά με τη διενέργεια ελέγχων σε όλες τις επιχειρήσεις 
των κλάδων εστίασης  ξενοδοχείων  και  πρατηρίων  πώλησης  υγρών  καυσίμων  στην 
Κρήτη.  
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 Την αριθμ. 31371/09.08.10  σχετικά  με  τη  διενέργεια   ελέγχων   σε   ξενοδοχεία   και 
πρατήριων υγρών καυσίμων.  

 Την αριθμ. 31372/09.08.10  σχετικά  με  τις  συμβάσεις  του   Δημοσίου   με   εταιρείες  
Security.  

 Την αριθμ. 31637/04.10.10  σχετικά      με      την      ηλεκτρονική      μορφή      μηνιαίου 
εκκαθαριστικού σημειώματος.  

 Την αριθμ. 31677/07.10.10  σχετικά με την απασχόληση των συνταξιούχων.  
 Την αριθμ. 31680/14.10.10  σχετικά   με   τα   προβλήματα   των   εργαζομένων   στους 

κλάδους ταχυμεταφοράς και ταχυδρόμησης.  
 Την αριθμ. 31855/10.11.10  σχετικά με τις οδηγίες ελέγχων συνεργείων και  εταιρειών 

οπτικοακουστικών παραγωγών.  

 Το Τμήμα Αξιοποίησης Δεδομένων, Τεκμηρίωσης και Ανάλυσης Κοινωνικής Επιθεώρησης 
μεριμνά για τη συγκέντρωση, επεξεργασία και μελέτη των στατιστικών στοιχείων και 
πληροφοριών κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και ανά Περιφερειακή Διεύθυνση, καθώς 
επίσης και για την ατομική δραστηριότητα των Κοινωνικών Επιθεωρητών.   

 Επίσης, κατά το Μάρτιο του 2010 η Διεύθυνση, σε συνεργασία με την αντίστοιχη 
Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης, προέβη 
στην ολοκλήρωση της Ετήσιας Έκθεσης Πεπραγμένων του Σ.ΕΠ.Ε. για το έτος 2009.   

5.3 Ημερίδες - Άλλες Δραστηριότητες - Δραστηριότητες Ειδικού Γραμματέα 

Οι Περιφερειακές Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. και γενικότερα οι Κοινωνικοί Επιθεωρητές 
Εργασίας, προσκαλούνται και συμμετέχουν σε ημερίδες ενημερωτικού χαρακτήρα, που 
οργανώνουν διάφοροι εργοδοτικοί φορείς και οργανώσεις εργαζομένων, σε πρωτεύουσες νομών 
σε όλη τη χώρα, προκειμένου να ενημερωθούν οι άμεσα ενδιαφερόμενοι (εργαζόμενοι και 
εργοδότες) για θέματα εργατικής νομοθεσίας. 

Στις ημερίδες αυτές παρίστανται και συμμετέχουν προϊστάμενοι προσωπικού, λογιστές και 
υπεύθυνοι ανθρωπίνων πόρων επιχειρήσεων, καθώς και εκπρόσωποι επιχειρησιακών 
σωματείων και ομοσπονδιών. Δίνονται διευκρινίσεις και λύνονται απορίες σχετικά με ζητήματα 
εργατικής νομοθεσίας που συναντώνται συχνά στους εργασιακούς χώρους και αποτελούν ενίοτε 
αντικείμενο τριβής μεταξύ εργοδοτών και εργαζομένων. Με τον τρόπο αυτό, επιτυγχάνεται ένας 
μεγαλύτερος βαθμός κατανόησης των δικαιωμάτων και υποχρεώσεων που πηγάζουν για 
αμφότερα τα μέρη της εργασιακής σχέσης, με σκοπό να βελτιωθεί το κλίμα συνεργασίας και 
δικαιοσύνης στους χώρους εργασίας.  

Άλλες δραστηριότητες του Ειδικού Γραμματέα του Σ.ΕΠ.Ε. 

1) ΘΕΣ/ΝΙΚΗ από 27/12/2009 έως 28/12/2009. Επικεφαλής μικτού κλιμακίου Τεχνικών και 
Κοινωνικών Επιθεωρητών και εκπροσώπων της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων στις εγκαταστάσεις ΕΛ.ΠΕ.  

2) ΘΕΣ/ΝΙΚΗ από 08/01/2010 έως 09/01/2010. Συνάντηση Εργασίας με Διευθυντές και 
Τμηματάρχες (Ηπείρου- Θεσσαλίας) του Σ.ΕΠ.Ε. 

3) ΚΑΡΔΙΤΣΑ από 06/02/2010 έως 07/02/2010. Εκπρόσωπος Κυβέρνησης για τον εορτασμό 
της μάχης της «ΣΕΚΛΙΖΑΣ» 

4) ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗ από 21/02/2010 έως 22/02/2010. Συμμετοχή στην απονομή των 
διπλωμάτων των μεταπτυχιακών φοιτητών Ιατρικής του Παν/μίου Θράκης, Σύσκεψη με 
υπηρεσιακούς παράγοντες 

5) ΚΑΛΑΜΑΤΑ 12/05/2010. Επίσκεψη στα Τμήματα των Επιθεωρήσεων Εργασίας 
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6) ΝΑΥΠΛΙΟ 03/06/2010. Επίσκεψη στα Τμήματα, Συμμετοχή και χαιρετισμός στο συνέδριο 
της ΠΟΕΥΠΣ  

7) ΡΟΔΟΣ 23/05/2010. Εκπρόσωπος της Κυβέρνησης για την «ΗΜΕΡΑ ΜΝΗΜΗΣ 
ΓΕΝΟΚΤΟΝΙΑΣ ΤΩΝ ΠΟΝΤΙΩΝ», Σύσκεψη με υπηρεσιακούς παράγοντες 

8) ΘΕΣ/ΝΙΚΗ από 09/09/2010 έως 13/09/2010. Συμμετοχή σε ημερίδα για την 
καταπολέμηση της φτώχειας, Επίσκεψη στο σύνολο των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. με τη 
συμμετοχή του Υφυπουργού κ. Κεγκέρογλου. 

9) ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ-ΣΟΦΙΑ από 29/09/2010 έως 1/10/2010. Συμμετοχή σε Συνέδριο για την 
Αδήλωτη Εργασία, Υπογραφή Μνημονίου για την καταπολέμηση της Αδήλωτης Εργασίας 

10) ΚΙΛΚΙΣ 28/10/2010. Εκπρόσωπος Κυβέρνησης για τον εορτασμό της 28ης Οκτωβρίου 

11) ΒΟΥΛΓΑΡΙΑ-SANDANSKI από 08/12/2010 έως 10/12/2010. Συνάντηση Εργασίας, Κοινοί 
Έλεγχοι σε Επιχειρήσεις 

12) ΚΙΛΚΙΣ-ΣΕΡΡΕΣ από 11/12/2010 έως 12/12/2010. Σύσκεψη με εκπροσώπους των 
Εργατοϋπαλληλικών Κέντρων των δύο νομών 

Ο Ειδικός Γραμματέας παρευρέθηκε και ήταν ομιλητής στα παρακάτω συνέδρια:    

1) Εκδήλωση ΕΔΕΜ «Οι γυναίκες Μηχανικοί στην πραγματικότητα του νέου Ασφαλιστικού 
Συστήματος», Αθήνα 22-03-2010 

2) Ημερίδα Ε.Π.Υ. «Ο ρόλος του κράτους και των άλλων οργανισμών για την ασφάλεια και την 
υγεία στην εργασία», Καλαμάτα 12-05-2010 

3) Συνέδριο των Υπαλλήλων Εργασίας, Αθήνα 19-06-2010 

4) Ημερίδα Σ.ΕΠ.Ε. «Εκτίμηση κινδύνου κατά τη χρήση επικίνδυνων ουσιών στους χώρους 
Εργασίας», Αθήνα 23-06-2010 

4) Διεθνές Σεμινάριο «Αδήλωτη Εργασία, Μετανάστευση, Κρίση, Πολιτικές Αντιμετώπισης και 
Κοινωνικά δικαιώματα» στις 28-09-2010 Σόφια- Βουλγαρία 

5) 1ο Ελληνοϊταλικό Συμπόσιο Ιατρικής Εργασίας, Ελευσίνα 21-10-2010 

6) Υπογραφή Μνημονίου Σ.ΕΠ.Ε.- ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. «Ανάπτυξη Κοινών Δράσεων στην Ασφάλεια και 
την Υγεία των Εργαζομένων», Athens Hilton 29-11-2010 

7) Συνέδριο Ελληνικής Βιομηχανίας και Βιώσιμης Ανάπτυξης, Αθήνα  03-09-2010 

8) 10η Διαρκής Συνδιάσκεψη των Συνδικάτων Ευρωπαϊκών Πρωτευουσών, ξενοδοχείο PARK 
16-09-2010 

9) Σύνδεσμος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Ελλάδας «Συνάντηση Γνώσης», Αθήνα    
24-11-2010 

10) Ημερίδα ΕΚΑ «ΦΤΩΧΕΙΑ – ΕΡΓΑΣΙΑ Ολοκληρωμένη Προσέγγιση Διεύρυνσης και 
Άμβλυνσης του φαινομένου», Αθήνα 29-12-2010 
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Γ.  ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΩΝ 

Απολογισμός δράσης της Υπηρεσίας Ειδικών Επιθεωρητών Εργασίας που υπάγεται απ’ ευθείας 
στον Ειδικό Γραμματέα του Σ.ΕΠ.Ε. και αποτελείται από Προϊσταμένους Διεύθυνσης και 
Τμημάτων, Τεχνικούς, Υγειονομικούς και Κοινωνικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

 Η Υπηρεσία Ειδικών Επιθεωρητών Εργασίας, με βάση τους Νόμους 2639/98, 2956/01 και 
3762/09, απαρτίζεται από 14 θέσεις Κοινωνικών και 8 θέσεις Τεχνικών Επιθεωρητών. Κατά το 
έτος 2010 υπηρέτησαν ως Ειδικοί Κοινωνικοί Επιθεωρητές 9 υπάλληλοι, εκ των οποίων ο ένας 
συνταξιοδοτήθηκε τον Ιούλιο του 2010 κι ο άλλος βρισκόταν σε αναρρωτική άδεια, το τελευταίο 
τρίμηνο του έτους. 

1.  ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 Το έργο των Κοινωνικών Ειδικών Επιθεωρητών Εργασίας, όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 
11 του Ν. 2639/98, διακρίνεται σε: 

 Έλεγχο των χώρων εργασίας σε ολόκληρη την Ελληνική Επικράτεια για τη διαπίστωση 
της εφαρμογής των διατάξεων της Εργατικής Νομοθεσίας και υποβολή διοικητικών 
και ποινικών κυρώσεων για τις διαπιστούμενες παραβάσεις. Οι έλεγχοι 
πραγματοποιούνται δειγματοληπτικά σε επιχειρήσεις διαφόρων κλάδων οικονομικής 
δραστηριότητας, που επιλέγονται τυχαία ή υποδεικνύονται από τις τοπικές 
συνδικαλιστικές οργανώσεις οι οποίες γνωρίζουν τα προβλήματα της περιοχής τους.  

 Εσωτερικό έλεγχο όλων των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. για την ενιαία δράση και 
λειτουργία τους. 

 Εκτέλεση κάθε έργου που τους ανατίθεται από τον Ειδικό Γραμματέα και έχει σχέση 
με την οργάνωση και λειτουργία του Σ.ΕΠ.Ε.. 

 

 1.1.   Έλεγχος των χώρων εργασίας 

Με βάση τα παραπάνω, η Υπηρεσία των Κοινωνικών Ειδικών Επιθεωρητών, στο πλαίσιο 
των αρμοδιοτήτων τους, πραγματοποίησε κατά το έτος 2010 συνολικά 399 ελέγχους και επέβαλε 
συνολικά 125 πρόστιμα ύψους 502.500 €.  

Αναλυτικά και κατά οικονομική δραστηριότητα οι έλεγχοι έχουν ως εξής: 

 

Κωδικός 
Κλάδου 

Λεκτικό Κλάδου Οικονομικής Δραστηριότητας Αριθμός Ελέγχων 

81 
Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς 
χώρους 

41 

96 Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 38 

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 39 

78 Δραστηριότητες απασχόλησης 37 

79 
Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων 
οργανωμένων ταξιδιών και άλλων υπηρεσιών κρατήσεων και 
συναφείς δραστηριότητες 

33 

55 Καταλύματα 28 
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47 
Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων 
και μοτοσυκλετών 

23 

49 Χερσαίες μεταφορές και μεταφορές μέσω αγωγών 18 

86 Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 17 

69 Νομικές και λογιστικές δραστηριότητες 16 

10 Βιομηχανία τροφίμων 12 

60 
Δραστηριότητες προγραμματισμού και ραδιοτηλεοπτικών 
εκπομπών 

11 

58 Εκδοτικές δραστηριότητες 11 

41 Κατασκευές κτιρίων 11 

53 Ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές δραστηριότητες 8 

46 
Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων 
οχημάτων και μοτοσυκλετών 

7 

93 
Αθλητικές δραστηριότητες και δραστηριότητες διασκέδασης και 
ψυχαγωγίας 

6 

66 
Δραστηριότητες συναφείς προς τις χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες 
και τις ασφαλιστικές δραστηριότητες 

4 

64 
Δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, με εξαίρεση τις 
ασφαλιστικές δραστηριότητες και τα συνταξιοδοτικά ταμεία 

4 

33 Επισκευή και εγκατάσταση μηχανημάτων και εξοπλισμού 4 

85 Εκπαίδευση 3 

80 Δραστηριότητες παροχής προστασίας και έρευνας 3 

63 Δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας 3 

91 
Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων και 
λοιπές πολιτιστικές δραστηριότητες 

2 

74 Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες 2 

65 
Ασφαλιστικά, αντασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ταμεία, εκτός 
από την υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 

2 

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες 2 

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης 2 

73 Διαφήμιση και έρευνας αγοράς 1 

70 
Δραστηριότητες κεντρικών γραφείων - δραστηριότητες παροχής 
συμβουλών διαχείρισης 

1 

68 Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 1 

62 
Δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, 
παροχής συμβουλών και συναφείς δραστηριότητες 

1 

61 Τηλεπικοινωνίες 1 

59 
Παραγωγή κινηματογραφικών ταινιών, βίντεο και τηλεοπτικών 
προγραμμάτων, ηχογραφήσεις και μουσικές εκδόσεις 

1 

51 Αεροπορικές μεταφορές 1 

31 Κατασκευή επίπλων 1 
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21 
Παραγωγή βασικών φαρμακευτικών προϊόντων και 
φαρμακευτικών  σκευασμάτων 

1 

16 
Βιομηχανία ξύλου και κατασκευή προϊόντων από ξύλο και φελλό, 
εκτός από έπιπλα, κατασκευή  ειδών καλαθοποιίας και 
σπαρτοπλεκτικής 

1 

07 Εξόρυξη μεταλλευμάτων 1 

90 Δημιουργικές δραστηριότητες, τέχνες και διασκέδαση 1 

Σύνολο 399 

 

Κλάδοι οικονομικών δραστηριοτήτων που ελέγχθηκαν: Λιανικό Εμπόριο, Τράπεζες, Βιομηχανίες 
Τροφίμων, Εστιατόρια – Ξενοδοχεία, Διαγνωστικά Κέντρα, Εκπαίδευση, Εκδοτικές Εταιρίες, 
Τράπεζες, Ιδιωτικά Γραφεία Συμβούλων Εργασίας (Ι.Γ.Σ.Ε.), Εταιρείες Καθαρισμού και άλλες 
δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών, Ψυχαγωγικές και πολιτιστικές δραστηριότητες, Βιοτ. 
Ενδυμάτων, Νυχτερινά Κέντρα, Φαρμακευτικές και Ασφαλιστικές Εταιρίες, Τουριστικά Γραφεία 
και Μεταφορές. 

 

Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι στους παραπάνω ελέγχους έγιναν υποδείξεις, παρατηρήσεις 
καθώς και διαπιστώσεις παραβάσεων για τις οποίες επιβλήθηκαν κυρώσεις και αφορούν: 

 Στη μη  κατάθεση πινάκων προσωπικού και ωρών εργασίας  ή  Προγραμμάτων   εργασίας 
από τις επιχειρήσεις όταν λειτουργούν με τη διαδοχική εναλλαγή περισσότερων της μιας 
ομάδας εργαζομένων ή όταν έχουν κυλιόμενες ημέρες αναπαύσεως ή είναι συνεχούς 
λειτουργίας με εναλλασσόμενες βάρδιες 

 Στη μη ανάρτηση των πινάκων προσωπικού και των προγραμμάτων  εργασίας  σε 
εμφανές σημείο του τόπου εργασίας 

 Στη μη εφαρμογή των διατάξεων του Π.Δ. 156/94, το οποίο αφορά στην «Υποχρέωση του 
Εργοδότη να ενημερώνει τον εργαζόμενο για τους όρους που διέπουν την σύμβαση ή τη 
σχέση εργασίας» 

 Στη μη χορήγηση αναλυτικών εκκαθαριστικών σημειωμάτων στους μισθωτούς, κατά την 
εξόφληση των αποδοχών τους 

 Στην παράνομη υπερωριακή απασχόληση 

 Στη μη εφαρμογή των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) ή των Διαιτητικών 
Αποφάσεων (Δ.Α.) ή των Υπουργικών Αποφάσεων (Υ.Α.) 

 Στη μη χορήγηση εβδομαδιαίας και αναπληρωματικής ανάπαυσης 

 Στη  μη  θεώρηση  και τήρηση  βιβλίων δρομολογίων 

 Στη μη χορήγηση της αδείας στους μισθωτούς ή τη μη τήρηση του βιβλίου αδειών 

 Στη μη καταβολή δεδουλευμένων αποδοχών και τέλος 

 Στη μη κατάρτιση εσωτερικού κανονισμού εργασίας για επιχειρήσεις που απασχολούν 
πάνω από 70 άτομα 

            Εκτός από τους προγραμματισμένους ελέγχους κατά μήνα, πραγματοποιήθηκαν και 
έλεγχοι που προέκυψαν από καταγγελίες συνδικαλιστικών οργανώσεων και μεμονωμένων 
ατόμων. 
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 Σημειώνεται ότι κατά τους ελέγχους οι Κοινωνικοί Επιθεωρητές επιπλέον, βάσει του άρθ. 
7, παρ. 1 εδ. ια του Ν. 2639/98 και του άρθ. 9, παρ. 2γ του Π.Δ. 136/99, εξετάζουν και την 
ασφαλιστική κάλυψη των εργαζομένων ελέγχοντας το Ειδικό Βιβλίο καταχώρισης 
νεοπροσλαμβανόμενου προσωπικού Ι.Κ.Α. και για τις περιπτώσεις ακαταχώρητου εργαζομένου 
στο ανωτέρω βιβλίο ενημερώνεται το αρμόδιο υποκατάστημα του Ι.Κ.Α.. 

 

1.2 Επιβληθείσες κυρώσεις 

1.2.1 Διοικητικές κυρώσεις (Πρόστιμα) 

 

Κωδικός 
Κλάδου 

Λεκτικό Κλάδου Οικονομικής Δραστηριότητας 
Αριθμός 

Προστίμων 
Ποσά Προστίμων 

σε (€) 

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 20 62.000 

81 
Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και 
εξωτερικούς χώρους 

19 59.000 

55 Καταλύματα 18 103.000 

79 
Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων 
οργανωμένων ταξιδιών και άλλων υπηρεσιών κρατήσεων 
και συναφείς δραστηριότητες 

17 31.000 

60 
Δραστηριότητες προγραμματισμού και ραδιοτηλεοπτικών 
εκπομπών 

9 32.000 

49 Χερσαίες μεταφορές και μεταφορές μέσω αγωγών 9 13.000 

10 Βιομηχανία τροφίμων 7 31.000 

96 Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 4 34.000 

46 
Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων 
οχημάτων και μοτοσυκλετών 

4 16.000 

64 
Δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, με 
εξαίρεση τις ασφαλιστικές δραστηριότητες και τα 
συνταξιοδοτικά ταμεία 

3 20.000 

47 
Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων 
οχημάτων και μοτοσυκλετών 

3 9.000 

93 
Αθλητικές δραστηριότητες και δραστηριότητες διασκέδασης 
και ψυχαγωγίας 

2 4.500 

80 Δραστηριότητες παροχής προστασίας και έρευνας 2 5.000 

41 Κατασκευές κτιρίων 2 33.000 

90 Δημιουργικές δραστηριότητες, τέχνες και διασκέδασης 1 2.000 

78 Δραστηριότητες απασχόλησης 1 6.000 

65 
Ασφαλιστικά, αντασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ταμεία, 
εκτός από την υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 

1 5.000 

62 
Δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών 
υπολογιστών, παροχής συμβουλών και συναφείς 
δραστηριότητες 

1 5.000 

58 Εκδοτικές δραστηριότητες 1 2.000 

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες 1 30.000 

Σύνολα 125 502.500 

 

 



                 ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΠΡΑΓΜΕΝΩΝ Σ.ΕΠ.Ε. ΕΤΟΥΣ 2010 

76 

1.2.2 Διακοπές εργασιών 

Κατά το έτος 2010 επεβλήθη και μία διακοπή εργασιών σε ένα  ιδιωτικό γραφείο ευρέσεως 
εργασίας, που λειτουργούσε χωρίς άδεια.   

1.3    Εσωτερικός έλεγχος των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. 

Κατά το έτος 2010 ελέγχθηκαν οι Δ/νσεις Κοινωνικής Επιθεώρησης Κυκλάδων και Ανατολικής 
Αττικής, καθώς επίσης και τα Τμήματα Κοινωνικής Επιθεώρησης Σάμου, Άνδρου, Άνοιξης, 
Παλλήνης, Φθιώτιδος και Χαλκιδικής. 

Για τους παραπάνω εσωτερικούς ελέγχους συντάχθηκαν και υποβλήθηκαν στον Ειδικό 
Γραμματέα αναφορές, όσον αφορά στις διαπιστώσεις για το έργο και τη λειτουργία των 
Υπηρεσιών και υποβλήθηκαν προτάσεις για τη βελτίωσή τους. 

1.4    Ανατιθέμενο έργο από τον Ειδικό Γραμματέα 

Για το έτος 2010 ανατέθηκε σε Ειδικούς Κοινωνικούς Επιθεωρητές : 

α) Η διενέργεια Ένορκης Διοικητικής Εξέτασης στα Τ.Κ.Ε. Ανατολικού Τομέα Αθηνών και 
Μαγνησίας. 

β) Η  διενέργεια προκαταρκτικής εξέτασης για πιθανό πειθαρχικό παράπτωμα υπαλλήλων στη 
Δ/νση Ανατολικής Αττικής και στα Τ.Κ.Ε. Αγίας Παρασκευής, Δυτικού Τομέα Αθηνών και Δάφνης. 

γ) Η συμμετοχή ενός (1) Κοινωνικού Επιθεωρητή στη Νομοπαρασκευαστική Επιτροπή του 
Υπουργείου Εργασίας, ενός (1) Κοινωνικού Επιθεωρητή στην Ομάδα Εργασίας για την 
ανασύσταση του Σ.ΕΠ.Ε. και δύο (2) Κοινωνικών Επιθεωρητών στην Ομάδα Εργασίας για τη 
σύνταξη του Ειδικού Κανονισμού Λειτουργίας του Σ.ΕΠ.Ε.. 

δ) Η διενέργεια εκτάκτων ελέγχων σε περιοχές αρμοδιότητας των Τμημάτων Κοινωνικής 
Επιθεώρησης Άνδρου, Σύρου, Αχαΐας, Χαλκιδικής, Φθιώτιδας και Σάμου, ο αριθμός των οποίων 
δε συμπεριλαμβάνεται στο συνολικό αριθμό των πραγματοποιηθέντων ελέγχων, δεδομένου ότι  
καταγράφηκαν στα δελτία των υπαλλήλων των ανωτέρω τμημάτων. 

ε) Η συμμετοχή τεσσάρων (4) Κοινωνικών Επιθεωρητών σε μικτά συνεργεία ελέγχου (Σ.ΕΠ.Ε. – 
Ε.ΥΠ.Ε.Α.), σε όλους τους νομούς της Κρήτης, οι έλεγχοι των οποίων επίσης καταγράφηκαν στα 
δελτία των υπαλλήλων των Τ.Κ.Ε. Κρήτης και ανέρχονται στους εκατόν εξήντα (160), κυρίως 
στους κλάδους των καταλυμάτων και εστιατορίων.  

στ) Η συμμετοχή δύο (2) Επιθεωρητών στις συνεδριάσεις του ΣΟΕΕ στο γραφείο του Γενικού 
Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης. 

ζ) Η εξέταση αναφορών – καταγγελιών πολιτών, σχετικά με την αντιμετώπιση των υποθέσεων 
τους, από τα καθ’ ύλην  αρμόδια Τμήματα Κοινωνικής Επιθεώρησης. 

1.5 Άλλες δραστηριότητες 

Η πραγματοποίηση 17 επιτόπιων ελέγχων και 8 επανελέγχων σε υπό σύσταση Ιδιωτικά 
Γραφεία Συμβούλων Εργασίας (Ι.Γ.Σ.Ε.) και Εταιρείες Προσωρινής Απασχόλησης (Ε.Π.Α.), για τη 
διαπίστωση της πληρότητας των απαιτούμενων από τις σχετικές διατάξεις προϋποθέσεων 
σύστασης και λειτουργίας τους, καθώς και η σύνταξη ειδικής έκθεσης αξιολόγησής τους. Προς 
τούτο έχουν συσταθεί και λειτουργούν μικτές τριμελείς επιτροπές από Τεχνικούς και 
Κοινωνικούς Επιθεωρητές Εργασίας, μη αμειβόμενες. 
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2.  ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

               Το έργο των Τεχνικών Ειδικών Επιθεωρητών  Εργασίας όπως αυτό ορίζεται στο άρθρο 11 
του Ν. 2639/98,  διακρίνεται σε: 

1. Έλεγχο των χώρων εργασίας σε ολόκληρη την Ελληνική Επικράτεια προς 
εξακρίβωση της εφαρμογής των διατάξεων της Εργατικής Νομοθεσίας που 
αφορούν σε θέματα υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και επιβολή 
διοικητικών και ποινικών  κυρώσεων για τις διαπιστούμενες παραβάσεις. 

Οι έλεγχοι πραγματοποιούνται δειγματοληπτικά σε επιχειρήσεις διαφόρων κλάδων 
οικονομικής δραστηριότητας, που επιλέγονται τυχαία ή υποδεικνύονται από τις 
τοπικές συνδικαλιστικές οργανώσεις οι οποίες είναι ενήμερες για τα σχετικά 
προβλήματα  στην περιοχή  τους.  

2. Εσωτερικό έλεγχο των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. (Κέντρων Πρόληψης Επαγγελματικού 
Κινδύνου (ΚΕ.Π.Ε.Κ.) και Τμημάτων Τεχνικής & Υγειονομικής Επιθεώρησης (Τ.Τ.Υ.Ε.) 
για την ενιαία δράση και λειτουργία τους και 

3. Εκτέλεση κάθε άλλου έργου που τους ανατίθεται από τον Ειδικό Γραμματέα και έχει 
σχέση με την οργάνωση και λειτουργία του Σ.ΕΠ.Ε.. 

2.1   Έλεγχος  των χώρων εργασίας 

             Η Υπηρεσία των Τεχνικών Ειδικών Επιθεωρητών, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της και 
σε συνεργασία με τον Προϊστάμενό της Ειδικό Γραμματέα του Σ.ΕΠ.Ε., πραγματοποίησε κατά το 
έτος  2010, πρόγραμμα ελέγχου: 

α) Επιχειρήσεων στους Νομούς Αττικής, Πειραιώς και Δωδεκανήσου (Νήσος Ρόδος). Οι στόχοι  
που είχαν τεθεί επιτεύχθηκαν σε ικανοποιητικό βαθμό, όσον αφορά στους ελέγχους, με στόχο 
την επικέντρωση του ενδιαφέροντος στα θέματα Ασφάλειας & Υγείας και στην πρόληψη 
ατυχημάτων. Πραγματοποιήθηκαν 146 έλεγχοι και επανέλεγχοι. 

Αναλυτικά  και κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας οι έλεγχοι έχουν ως εξής: 

Κωδικός 
Κλάδου 

Λεκτικό Κλάδου Οικονομικής Δραστηριότητας Αριθμός Ελέγχων 

10 Βιομηχανία τροφίμων 2 

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 1 

22 
Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές 
ύλες 

22 

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 1 

25 
Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα μηχανήματα  και 
τα είδη εξοπλισμού 

1 

33 Επισκευή και εγκατάσταση μηχανημάτων και εξοπλισμού 1 

37 Επεξεργασία λυμάτων 15 

38 Συλλογή, επεξεργασία και διάθεση αποβλήτων, ανάκτηση υλικών 3 

41 Κατασκευές κτιρίων 58 

42 Έργα Πολιτικού Μηχανικού 9 

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες 4 

45 
Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων 
και μοτοσυκλετών 

3 

47 
Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων 
και μοτοσυκλετών 

10 

61 Τηλεπικοινωνίες 1 
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74 Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες 1 

81 
Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς 
χώρους 

3 

84 Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 4 

86 Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 5 

96 Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 1 

Σύνολο 146 

Αποτέλεσμα των ανωτέρω ελέγχων ήταν η επιβολή των παρακάτω Διοικητικών & Ποινικών 
Κυρώσεων στους εξής  κλάδους Οικονομικής Δραστηριότητας 

 Διακοπές εργασιών: (7) 

 
Μηνύσεις :  (1) 

 

Κωδικός  
κλάδου 

Ονομασία  Κλάδου  
οικονομικής 

δραστηριότητας 
Είδος Παραβάσεως 

Αριθμός  
 Μηνύσεων  

ή Μην.  
Αναφορών 

84 
Δημόσια διοίκηση και 
άμυνα, υποχρεωτική 
κοινωνική ασφάλιση 

Για έλλειψη γραπτής εκτίμησης επαγγελματικού 
κινδύνου,  για  μη χρήση των Μέσων Ατομικής 
Προστασίας, για μη Ασφαλείς Ηλεκτρικές 
Εγκαταστάσεις κ.λπ. 

               1 

β) Επιχειρήσεων διαφόρων κλάδων Οικονομικής Δραστηριότητας με ιδιαίτερη έμφαση στις 
δραστηριότητες ανακύκλωσης και καθαριότητας και σε μεγάλα Τεχνικά Έργα, σε συνεργασία  με 
τα Κέντρα Πρόληψης Επαγγελματικού Κινδύνου (ΚΕ.Π.Ε.Κ.) Πειραιά & Νοτίου Αιγαίου, Αθηνών 
και Κρήτης, Ανατολικής Αττικής & Βορείου Αιγαίου και Δυτικής Αττικής & Πελοποννήσου (Τμήμα 
Τεχνικής & Υγειονομικής Επιθεώρησης Αρκαδίας). Πραγματοποιήθηκαν 86 έλεγχοι. 

 

Σκοπός της δραστηριότητας αυτής ήταν: 

1. Η εξαγωγή συμπερασμάτων σε θέματα Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας. 

2. Η εξαγωγή συμπερασμάτων ως προς τον τρόπο οργάνωσης και αποτελεσματικότητας 
των Υπηρεσιών. 

Κωδικός 
κλάδου 

Ονομασία 
κλάδου οικονομικής 

δραστηριότητας 
Είδος Παραβάσεως 

Αριθμός 
διακοπών 

41 Κατασκευές Κτιρίων 

Ακατάλληλα ή μη ελεγμένα ικριώματα, ύπαρξη μη 
προστατευμένων ανοιγμάτων τοίχου ή δαπέδου,  
πέρατα πλακών και άκρες εξωστών χωρίς πλευρική 
προστασία, κλίμακες χωρίς πλευρική προστασία,
ύπαρξη διαδρόμων κυκλοφορίας και πρόσβασης στο 
εργοτάξιο χωρίς πλευρική προστασία 

5 

42 
Έργα Πολιτικού 

Μηχανικού 

Ακατάλληλα ή μη ελεγμένα ικριώματα, ύπαρξη μη 
προστατευμένων ανοιγμάτων τοίχου ή δαπέδου,  
πέρατα πλακών και άκρες εξωστών χωρίς πλευρική 
προστασία, κλίμακες χωρίς πλευρική προστασία, 
ύπαρξη διαδρόμων κυκλοφορίας και πρόσβασης στο 
εργοτάξιο χωρίς πλευρική προστασία 

2 
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3. Η διαπίστωση της ποιότητας των παρεχομένων υπηρεσιών από τις ΕΞ.Υ.Π.Π. προς τις 
επιχειρήσεις και του κατά πόσον παρέχουν ουσιώδες έργο σε θέματα υγείας και 
ασφάλειας στην εργασία (Υ.Α.Ε.), σύμφωνα με τα περιγραφόμενα στη νομοθεσία 
καθήκοντα και  υποχρεώσεις τους.   

Για τις παραπάνω διαπιστώσεις, συντάχθηκε και υποβλήθηκε στον Ειδικό Γραμματέα 
αναφορά, σχετικά με  το έργο και τη λειτουργία συγκεκριμένης (ΕΞ.Υ.Π.Π.) και 
ζητήθηκε  ανάκληση της άδειας λειτουργίας της. 

4. Η αποτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης στους χώρους εργασίας,  λόγω της φύσης 
των εργασιών και της πολυπλοκότητας των κινδύνων που ανακύπτουν, προς 
διαπίστωση της εφαρμογής ή όχι των αναγκαίων μέτρων πρόληψης και προστασίας, 
συλλογικών και ατομικών, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  

Για τις παραπάνω διαπιστώσεις, συντάχθηκε και υποβλήθηκε προς τους αρμόδιους 
Υπουργούς και τον Ειδικό Γραμματέα σχετική αναφορά,  περί της ανάγκης εφαρμογής 
των μέτρων πρόληψης και προστασίας, συλλογικών και ατομικών. 

Στους κοινούς ελέγχους που πραγματοποιήθηκαν με Κέντρα Πρόληψης Επαγγελματικού 
Κινδύνου (ΚΕ.Π.Ε.Κ.) για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας των εργαζομένων, επιβλήθηκε 
σημαντικός αριθμός Διοικητικών & Ποινικών Κυρώσεων από τα ΚΕ.Π.Ε.Κ.. 

Αναλυτικά  και κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας οι έλεγχοι έχουν ως εξής: 

 
Κωδικός 
Κλάδου 

Λεκτικό Κλάδου Οικονομικής Δραστηριότητας Αριθμός Ελέγχων 

10 Βιομηχανία τροφίμων 6 

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 2 

35 
Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και 
κλιματισμού 

2 

38 Συλλογή, επεξεργασία και διάθεση αποβλήτων, ανάκτηση υλικών 22 

41 Κατασκευές κτιρίων 8 

42 Έργα Πολιτικού Μηχανικού 23 

45 
Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων 
και μοτοσυκλετών 

3 

47 
Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων 
και  μοτοσυκλετών 

3 

51 Αεροπορικές μεταφορές 1 

79 
Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων 
οργανωμένων ταξιδιών και άλλων 

1 

81 
Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς 
χώρους 

8 

86 Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 7 

Σύνολο 86 

 
γ) Επιχειρήσεων του κλάδου Εστίασης και Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων, με ιδιαίτερη έμφαση 
στην ανασφάλιστη εργασία από 16-08-2010 έως 21-08-2010 στη Νήσο Σάμο, όπου 
πραγματοποιήθηκαν 25 έλεγχοι. Από τους παραπάνω ελέγχους, διαπιστώθηκε ανασφάλιστη 
εργασία στις επιχειρήσεις Εστίασης σε ποσοστό 26% του νομίμως απασχολούμενου προσωπικού.  
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Κλάδος Οικονομικής δραστηριότητας 
Αρ. 

ελέγχων 

Αριθμός εργαζομένων οι οποίοι δεν είχαν 
καταχωρηθεί στο Ειδικό βιβλίο Καταχώρησης 

Νεοπροσλαμβανόμενου Προσωπικού  του 
Ι.Κ.Α. 

Επιχειρήσεις Εστίασης (Εστιατόρια – Καφέ – 
Μπαρ  κ.λπ.) 

22 21 

Ξενοδοχειακές επιχειρήσεις 3 0 

Σύνολο 25 21 

 
Επίσης, διαπιστώθηκαν παραβάσεις Εργατικής Νομοθεσίας και συγκεκριμένα: 

 Απασχόληση σε ημέρα ρεπό   (22) 

 Μη τήρηση Προγράμματος Εργασίας   (9) 

 Αλλαγή ειδικότητας εργαζομένου   (1) 

 Μη επιδειχθέντα στοιχεία (Ατομικές συμβάσεις Εργασίας & εκκαθαριστικά σημειώματα) (2) 

Για τις ανωτέρω παραβάσεις εργατικής νομοθεσίας επιβλήθηκαν Διοικητικές Κυρώσεις από το 
Τμήμα Κοινωνικής Επιθεώρησης Εργασίας Νομού Σάμου. 

 
Ο συνολικός αριθμός των πραγματοποιηθέντων ελέγχων και επανελέγχων μέχρι 31-12-10 είναι 257 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ  ΕΙΔΙΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΩΝ ΣΕ  ΣΤΟΧΕΥΜΕΝΟΥΣ  ΕΛΕΓΧΟΥΣ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

ΔΡΑΣΗ 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 
ΔΡΑΣΗΣ (Εκτιμώμενος 
αριθμός ελέγχων) 

0 210 220 235 230 220 220 

ΕΛΕΓΧΟΙ- ΕΠΑΝΕΛΕΓΧΟΙ 
(Διενεργηθέντες) 

136 346 303 240 283 256 257 

ΜΗΝΥΤΗΡΙΕΣ ΑΝΑΦΟΡΕΣ 

ΜΗΝΥΣΕΙΣ 
0 2 2 0 0 0 1 

ΔΙΑΚΟΠΕΣ 4 22 54 64 3 28 7 

ΕΠΙΒΛΗΘΕΝΤΑ 
ΠΡΟΣΤΙΜΑ 

2 

6 

52 

76 

10 

66 

3 

67 

5 

8 

19 

47 

0 

8 

ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΠΟΣΑ 9.000,00€ 56.200,00€ 13.500,00€ 11.000,00€ 15.000,00€ 41.000,00€ 0,00 € 

 

ΔΡΑΣΗ 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ 
(Εκτιμώμενος αριθμός ελέγχων) 

0 210 220 235 230 220 230 

ΕΛΕΓΧΟΙ   (Διενεργηθέντες) 136 321 260 182 280 225 230 

ΕΠΑΝΕΛΕΓΧΟΙ  (Διενεργηθέντες) 0 25 43 58 3 31 27 

ΣΥΝΟΛΟ (Ελέγχων & Επανελέγχων) 136 346 303 240 283 256 257 
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Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι στους παραπάνω ελέγχους έγιναν υποδείξεις, παρατηρήσεις 
καθώς και διαπιστώσεις παραβάσεων για την ασφάλεια και την υγεία της εργασίας κατά κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας όπως: 

Για τις Κατασκευές κτιρίων & Έργα Πολιτικού Μηχανικού 

 Για το Σχέδιο Ασφάλειας και Υγείας (Σ.Α.Υ.) και το Φάκελο Ασφάλειας και Υγείας (Φ.Α.Υ.) 

 Για Ημερολόγιο Μέτρων Ασφάλειας 

 Για εργασίες Κατεδαφίσεων 

 Για εργασίες Εκσκαφών  

 Για εργασίες πάνω σε Ικριώματα (Σκαλωσιές)  

 Για εργασίες σε ανοίγματα τοίχου ή δαπέδου, κλίμακες (Σκάλες), διαδρόμους κυκλοφορίας  

 Για εργασίες διακίνησης υλικού 

 Για εργασίες με Εργοταξιακά Μηχανήματα-Ανυψωτικά 

 Για Εργασίες πάνω σε Στέγες 

 Για τη χρήση των Μέσων Ατομικής Προστασίας (Μ.Α.Π.) 

 Για εργασίες με φορητές κλίμακες (σκάλες) 

 Για εργασίες σε περιοχές που υπάρχουν εναέρια ηλεκτρικά καλώδια 

 Για εργασίες με ηλεκτρικά φορητά εργαλεία 

 Για εργασίες χρωματισμών 

 Για εργασίες συγκολλήσεως μετάλλων  

 Για την Υγιεινή - Εστίαση - Πρώτες Βοήθειες    κ.λπ. 

 

Για τις λοιπές επιχειρήσεις όλων των κλάδων οικονομικής δραστηριότητας    

 Για την Απασχόληση Τεχνικού Ασφάλειας (Τ.Α.) και Γιατρού Εργασίας (Γ.Ε.) 

 Για την τήρηση ωραρίου Τ.Α - Γ.Ε. 

 Για γραπτή Εκτίμηση Επαγγελματικού Κινδύνου 

 Για πυροπροστασία, για ευπρόσιτο εξοπλισμό πυρόσβεσης και Πυροσβεστήρες σε ισχύ 

 Για Ασφαλείς Ηλεκτρικές Εγκαταστάσεις, για τακτική συντήρηση αυτών και για Ηλεκτρικούς 
Πίνακες με ρελέ διαφυγής   

 Για Σήμανση Εξόδων Κινδύνου, για προσιτές ξεκλείδωτες εξόδους κινδύνου, για διαδρόμους  
ελεύθερους με φωτισμό ασφαλείας 

 Για κατάλληλο χώρο Ιατρείου και παροχής πρώτων βοηθειών με τα απαραίτητα υλικά 

 Για προστασία των εργαζομένων από φυσικούς, χημικούς και βιολογικούς παράγοντες κ.λπ. 

Οι  υποδείξεις, παρατηρήσεις και διαπιστώσεις έγιναν με σκοπό την πρόληψη και αποφυγή 
ατυχημάτων, καθώς και για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας των εργαζομένων. 
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2.2    Εσωτερικός έλεγχος των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. 

 Κατά το έτος 2010 πραγματοποιήθηκαν μετακινήσεις των Τεχνικών Ειδικών Επιθεωρητών 
στις Τοπικές Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε., με στόχο τον έλεγχο της δραστηριότητάς τους και την 
ενίσχυσή τους στην προσπάθεια για ενιαία αντιμετώπιση θεμάτων Εργατικής Νομοθεσίας σε 
θέματα Υγείας & Ασφάλειας της Εργασίας, ώστε να καταστεί αποτελεσματικότερη η λειτουργία 
τους.  

Ελέγχθηκαν οι παρακάτω Υπηρεσίες: 
 

Υπηρεσίες στις οποίες πραγματοποιήθηκε ο 
Εσωτερικός έλεγχος 

Χρονικό διάστημα 
εσωτερικού ελέγχου 

Υπηρεσιών 

ΚΕ.Π.Ε.Κ. Αθηνών  & Κρήτης 10-05-2010 έως 14-05-2010 

ΚΕ.Π.Ε.Κ. Πειραιά και Νοτίου Αιγαίου 
10-05-2010 έως 19-05-2010 & 

30-06-2010 έως 01-07-2010 

ΚΕ.Π.Ε.Κ. Ανατολικής Αττικής & Βορείου Αιγαίου 14-06-2010 έως 25-06-2010 

ΚΕ.Π.Ε.Κ. Μακεδονίας & Θράκης 26-07-2010 έως 30-07-2010 

ΚΕ.Π.Ε.Κ. Κεντρικής Ελλάδος 22-11-2010 έως 26-11-2010 

ΚΕ.Π.Ε.Κ. Δυτικής Ελλάδος Ηπείρου & Ιονίων Νήσων 13-12-2010 έως 17-12-2010 

 
Κατά τους παραπάνω ελέγχους δόθηκαν οδηγίες για την ενίσχυση της 

αποτελεσματικότητας των Υπηρεσιών μας στους Προϊσταμένους των Δ/νσεων και Τμημάτων. 

Για τους ως άνω διενεργηθέντες εσωτερικούς ελέγχους, συντάχθηκαν και υποβλήθηκαν 
στον Ειδικό Γραμματέα αναφορές, με τις διαπιστώσεις σχετικά με  το έργο και την λειτουργία 
των Υπηρεσιών. Στις αναφορές περιλαμβάνονται και προτάσεις για την βελτίωση της 
λειτουργίας τους  καθώς και προτάσεις βελτίωσης νομοθετικού πλαισίου όπως : 

α. Με στόχο τη μείωση της γραφειοκρατίας, της ταλαιπωρίας των πολιτών και του χρόνου 
απασχόλησης των Επιθεωρητών με εργασίες που καταναλώνουν πολύτιμο χρόνο από το κύριο 
ελεγκτικό τους έργο, προτείνεται η κατάργηση της κατάθεσης των δικαιολογητικών Τ.Α. και Γ.Ε. 
στα ΚΕ.Π.Ε.Κ. και τα Τ.Τ.Υ.Ε. από τους εργοδότες. Η θεώρηση των βιβλίων υποδείξεων, η τήρησή 
τους, η εφαρμογή των σχετικών ωραρίων κ.λπ. είναι θέματα που πρέπει να αφορούν 
αποκλειστικά στην επιχείρηση και όχι στους Επιθεωρητές, οι οποίοι κρίνουν με βάση την 
πραγματική εικόνα της επιχείρησης κατά τη διάρκεια των επιθεωρήσεων και όχι μέσω 
«εγγράφων» από το γραφείο. Η τήρηση όλων των ανωτέρω στοιχείων πρέπει να γίνεται με 
ευθύνη του ιδίου του  εργοδότη και να μη γίνεται καμία θεώρηση του βιβλίου υποδείξεων στις 
Υπηρεσίες (τα ανωτέρω εφαρμόζονται και σε άλλες χώρες της Ευρώπης, όπως Σουηδία, 
Βουλγαρία κ.λπ.) και  

β. Το Π.Δ. 294/88, (άρθρα 10, 11,12 και 13 του Ν. 3850/2010) χρειάζεται άμεση τροποποίηση. 
Είναι, πλέον, εντελώς ξεπερασμένο και δημιουργεί προβλήματα κατά την εφαρμογή του στην 
πράξη, διότι πρέπει να βασίζεται στη στατιστική ταξινόμηση των οικονομικών 
δραστηριοτήτων NACE Rev. 2 της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ΣΤΑΚΟΔ 2008. Ειδικότερα, τα σημεία 
που αφορούν στην κατάταξη των επιχειρήσεων–δραστηριοτήτων σε κατηγορίες 
επικινδυνότητας και τα σημεία που αφορούν στις επιτρεπόμενες ειδικότητες για την άσκηση 
καθηκόντων τεχνικού ασφάλειας χρήζουν άμεσης συμπλήρωσης, τροποποίησης και 
αναθεώρησης, επειδή σε καμία περίπτωση δεν ανταποκρίνονται στα σημερινά δεδομένα. 
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ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ  ΕΙΔΙΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΩΝ ΣΤΟΧΕΥΜΕΝΩΝ ΕΛΕΓΧΩΝ στις τοπικές 
Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. για  την αποτελεσματικότερη λειτουργία τους 

Α/Α Υπηρεσίες 
Αριθμ. 

Ελέγχων 

2005 

Τμήματα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης των Νομών:  
1) Αργολίδας,  2) Δράμας,  3) Ευρυτανίας,  4) Ηρακλείου,   
5) Ιωαννίνων,6) Καβάλας,  7)Χανίων, 8) Έβρου και 9) Φθιώτιδος. 
Ελέγχθηκαν συνολικά εννέα (9) Περιφερειακές Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. 

9 

2006 
Τμήματα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης των Νομών:  
1) Κοζάνης και 2) Άρτας.  
Ελέγχθηκαν συνολικά δύο (2) Περιφερειακές Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε.  

2 

2007 
Κατά το έτος 2007 δεν πραγματοποιήθηκαν  μετακινήσεις των Τεχνικών 
Ειδικών Επιθεωρητών στις τοπικές Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. για τον έλεγχο 
της δραστηριότητάς τους 

0 

2008 

Έλεγχοι Κέντρων Πρόληψης Επαγγελματικού Κίνδυνου (ΚΕ.Π.Ε.Κ.) 
Δυτικής Αττικής & Πελοποννήσου, Ανατολικής Αττικής & Βορείου 
Αιγαίου, Μακεδονίας & Θράκης, Αθηνών & Κρήτης, Πειραιά και Νοτίου 
Αιγαίου.  Έλεγχοι στα Τμήματα Τεχνικής & Υγειονομικής Επιθεώρησης 
(Τ.Τ.Υ.Ε.) Νομών Φωκίδας, Βοιωτίας, Ευβοίας, Πέλλας, Αρκαδίας & 
Τρικάλων.   
Ελέγχθηκαν συνολικά ένδεκα (11) Περιφερειακές Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. 

11 

2009 
Κατά το έτος 2009 δεν πραγματοποιήθηκαν μετακινήσεις των Τεχνικών 
Ειδικών Επιθεωρητών στις τοπικές Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. για τον έλεγχο 
της δραστηριότητάς τους 

0 

2010 

Κατά το έτος 2010 πραγματοποιήθηκαν έλεγχοι των Κέντρων 
Πρόληψης Επαγγελματικού Κίνδυνου (ΚΕ.Π.Ε.Κ.) Αθηνών & Κρήτης, 
Πειραιά και Νοτίου Αιγαίου, Ανατολικής Αττικής & Βορείου Αιγαίου, 
Μακεδονίας & Θράκης, Κεντρικής Ελλάδος & Δυτικής Ελλάδος, Ηπείρου 
& Ιονίων  Νήσων για τον έλεγχο της δραστηριότητάς τους. 
Ελέγχθηκαν συνολικά έξι (6) Περιφερειακές Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε.   

6 

 
2.3   Ανατιθέμενο έργο από τον Ειδικό Γραμματέα 

Διενέργεια δύο (2) προκαταρκτικών εξετάσεων για πιθανά πειθαρχικά  παραπτώματα  
υπαλλήλων. 

2.4   Άλλες δραστηριότητες  

Πραγματοποίηση επιτοπίων ελέγχων σε υπό σύσταση νομότυπα  Ι.Γ.Σ.Ε.  (Ιδιωτικά 
Γραφεία Συμβούλων Εργασίας) και Ε.Π.Α. (Εταιρείες Προσωρινής Απασχόλησης) και υποβολή 
εκθέσεων αξιολόγησης στη Δ/νση Απασχόλησης του Υπουργείου, προκειμένου να τους 
χορηγηθεί άδεια λειτουργίας (Σύνολο ελέγχων & επανελέγχων 25). 

 

Αριθμός Ελέγχων 
2010 σε Ιδιωτικά 

Γραφεία Συμβούλων 
Εργασίας (Ι.Γ.Σ.Ε.)  

και Εταιρείες 
Προσωρινής 

Απασχόλησης 
(Ε.Π.Α.)  

Αριθμός 
Επανελέγχων 2010 

σε Ιδιωτικά Γραφεία 
Συμβούλων 

Εργασίας (Ι.Γ.Σ.Ε.)  
και Εταιρείες 
Προσωρινής 

Απασχόλησης 
(Ε.Π.Α.)  

Σύνολο  
Ελέγχων  & 

Επανελέγχων  
Ι.Γ.Σ.Ε. &  Ε.Π.Α. 

2010  

Αριθμός σχετικών 
εκθέσεων  που  

συντάχθηκαν για 
τα Ι.Γ.Σ.Ε. & τις 

Ε.Π.Α. 

Παρατηρήσεις 

17 8 25 17  
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Συμμετοχή των Ειδικών Τεχνικών Επιθεωρητών στην ομάδα εργασίας για την 
απλούστευση των διαδικασιών απογραφής και καταγραφής μεταβολών στοιχείων εργοδοτών 
και εργαζομένων. Υποστήριξη του συνόλου των ενεργειών  που αφορούν στην καταγραφή των 
απαιτήσεων για την προσαρμογή του λογισμικού και εν γένει του υφιστάμενου πληροφοριακού 
συστήματος με τίτλο «Καταγραφή Νέας Επιδότησης Τακτικής Ανεργίας από τον Ο.Α.Ε.Δ. και 
Εξυπηρέτηση Εργαζομένων και Επιχειρήσεων από το Σ.ΕΠ.Ε.», με σκοπό: 

 την απλούστευση των διαδικασιών για την ηλεκτρονική υποβολή εντύπων από τους 
εργοδότες. 

 την επικαιροποίηση των εντύπων αρχικής απογραφής και καταγραφής μεταβολών 
εργοδοτών και εργαζομένων, τα οποία θα χρησιμοποιούνται από τις Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε., 
του Ο.Α.Ε.Δ. και του Ι.Κ.Α.- ΕΤΑΜ, έτσι ώστε να είναι δυνατή η μετατροπή τους σε 
ηλεκτρονικές φόρμες του πληροφοριακού συστήματος. 

 τον εντοπισμό τυχόν νέων αναγκών των εμπλεκομένων φορέων που πρέπει να 
υποστηριχθούν από το πληροφοριακό σύστημα. 

 τον καθορισμό των απαιτήσεων διασύνδεσης του συστήματος με πληροφοριακά 
συστήματα άλλων φορέων, καθώς και των απαιτήσεων διασταύρωσης των στοιχείων της 
βάσης δεδομένων του συστήματος (Υπουργείου – Σ.ΕΠ.Ε.- Ο.Α.Ε.Δ.)  με τα στοιχεία της βάσης 
δεδομένων του πληροφοριακού συστήματος του Ι.Κ.Α.-ΕΤΑΜ, Στόχος είναι η ανταλλαγή 
πληροφοριών για την αποτελεσματικότερη καταπολέμηση της αδήλωτης εργασίας. 

 τη ρύθμιση και τον καθορισμό της διαβάθμισης της προσβασιμότητας στη χρήση και τα 
στοιχεία του πληροφοριακού συστήματος των εμπλεκομένων. 

 τον προσδιορισμό των απαραίτητων διοικητικών και κανονιστικών ενεργειών. 

 την παρακολούθηση και υποστήριξη όλων των ενεργειών και των τυχόν σχετικών έργων για 
την ενεργοποίηση του πληροφοριακού συστήματος. 

2.5   Συμμετοχή των Ειδικών Τεχνικών Επιθεωρητών στις μελέτες για τον προσδιορισμό ύψους 
εισηγούμενου & επιβαλλόμενου προστίμου  

α) από τους Κοινωνικούς  Επιθεωρητές 

Η αρχική απαίτηση ήταν να ληφθεί μια καταληκτική απόφαση για το ύψος των 
προστίμων αξιολογώντας περισσότερα του ενός κριτήρια.  

Η αλγοριθμική μέθοδος που χρησιμοποιήθηκε, προέκυψε από την πολυκριτήρια 
ανάλυση για τη λήψη αποφάσεων (DECISION MAKING) και την αναλυτική ιεράρχηση 
παραβάσεων. 

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ  ΕΙΔΙΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΩΝ   
 Ι.Γ.Σ.Ε.  (Ιδιωτικά Γραφεία Συμβούλων Εργασίας) 
και  Ε.Π.Α. (Εταιρείες Προσωρινής Απασχόλησης) 

2007-2010 

ΕΤΗ Αριθμός σχετικών εκθέσεων  που συντάχθηκαν για τα Ι.Γ.Σ.Ε. & τις Ε.Π.Α. 

2007 27 

2008 24 

2009 37 

2010 17 
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β) από τους  Τεχνικούς Επιθεωρητές  

Η αρχική απαίτηση ήταν να ληφθεί μια καταληκτική απόφαση για το ύψος των 
προστίμων αξιολογώντας περισσότερα του ενός κριτήρια. 

Ο μαθηματικός τύπος που χρησιμοποιήθηκε, προέκυψε από τη συνθετική προσέγγιση  
της ανάλυσης κινδύνου (Risk Analysis), και της πολυκριτήριας ανάλυσης για τη λήψη 
αποφάσεων, καθώς και της αναλυτικής ιεράρχησης των παραβάσεων (Decision making with the 
analytic hierarchy process).  

γ) Προσδιορισμός των απαραίτητων διοικητικών και κανονιστικών ενεργειών σε μορφή 
Υπουργικής Απόφασης για την επιβολή προστίμου 

Με τη συγκεκριμένη Υ.Α., δίνεται λύση σε ένα χρόνιο πρόβλημα, εκείνο της επιμέτρησης 
του ύψους του επιβαλλομένου προστίμου. Μέχρι σήμερα, η επιμέτρηση του ύψους του 
προστίμου πραγματοποιούνταν χωρίς την ύπαρξη συγκεκριμένων ειδικών κριτηρίων, αλλά, 
αντιθέτως, με τελείως αδιαφανή και υποκειμενικά κριτήρια. Αποτέλεσμα αυτής της πρακτικής 
ήταν αφενός να παρατηρείται ανομοιομορφία ως προς το ύψος των επιβαλλομένων προστίμων 
από τις διάφορες Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε.,  για την αυτή παράβαση, αφετέρου να δημιουργούνται 
συνθήκες άνισης μεταχείρισης των επιχειρήσεων, γεγονός που προκαλούσε παράπονα των  
εργοδοτών προς τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. ως προς το ύψος των προστίμων,  
παράλληλα δε και έλλειψη εμπιστοσύνης προς τις Υπηρεσίες. 

Η συγκεκριμένη Υ.Α. θεσπίζει σταθμισμένα ποιοτικά και αντικειμενικά κριτήρια με 
σκοπό, μεταξύ άλλων, τη διαφάνεια και σαφήνεια του συστήματος υπολογισμού του 
επιβαλλομένου ποσού, την αποφυγή συμπτωμάτων αυθαιρεσίας και τη δημιουργία κλίματος 
εμπιστοσύνης μεταξύ Σ.ΕΠ.Ε. και πολιτών. Οι τελευταίοι, μπορούν πλέον να γνωρίζουν εκ των 
προτέρων το όριο στο οποίο θα κυμανθεί το ύψος του προστίμου που θα επιβληθεί για κάθε 
παράβαση.  

2.6   Πρωτοβουλίες / Δράσεις - Άλλες παρατηρήσεις 

2.6.1   Προτάσεις για την απλούστευση διαδικασιών   

α) Ανασχεδιασμός διαδικασίας τρόπου κατάθεσης στοιχείων Τεχνικού Ασφαλείας & Γιατρού 
Εργασίας  

β) Ανασχεδιασμός διαδικασίας τρόπου αναγγελίας Εργατικού Ατυχήματος 

γ) Ανασχεδιασμός διαδικασίας τυποποίησης σχετικών εντύπων που έχουν σχέση με τη  
διαδικασία των διακοπών εργασιών και  

δ) Ανασχεδιασμός διαδικασίας στοχοθεσίας Ειδικών Κοινωνικών & Τεχνικών Επιθεωρητών 

2.6.2   Προτάσεις που αφορούν στην Τεχνική και Υγειονομική Επιθεώρηση και έχουν σχέση με 
τον κανονισμό λειτουργίας του Σ.ΕΠ.Ε. 

Έγιναν προτάσεις επί των παρακάτω θεματικών  πεδίων: 

α)  Διαδικασία διεξαγωγής επιθεωρήσεων & παρακολούθησης συμμόρφωσης  

β)  Εργατικά Ατυχήματα 

γ)  Καταγγελίες Εργαζομένων-Συνδικάτων 

δ)  Ποινικές και Διοικητικές κυρώσεις 

ε) Καταγραφή των ενεργειών των Επιθεωρητών Εργασίας, τήρηση στατιστικών στοιχείων & χρήση 
μηχανογραφικού συστήματος 

στ)  Ειδικότερα καθήκοντα υπαλλήλων Επιθεωρήσεων Εργασίας 
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Δ.  ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 

Απολογισμός δράσης των τριών Τμημάτων (Διοικητικής Μέριμνας και Συνδρομής, Νομικής 
Υποστήριξης και Τεχνικής Υποστήριξης) της Δ/νσης Διοικητικής και Τεχνικής Στήριξης της 
Κεντρικής Υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε. 

1.  ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ 

1.1   Στελέχωση του Σ.ΕΠ.Ε. 

Κατά το έτος 2010, στο Σ.ΕΠ.Ε., υπήρξε μεγάλη αποχώρηση υπαλλήλων λόγω 
συνταξιοδότησης (αποχώρησαν 47 υπάλληλοι), με αποτέλεσμα να υπάρχουν σημαντικές 
ελλείψεις σε προσωπικό σε όλες σχεδόν τις Περιφερειακές Υπηρεσίες. 

Σημειώνεται ότι οι ελλείψεις σε προσωπικό για όλο το Σ.ΕΠ.Ε. ανέρχονταν στο τέλος του 2010 
σε 32,5% των οργανικών θέσεων (ήτοι 377 κενές σε σύνολο 1.160 προβλεπόμενων οργανικών 
θέσεων) που προβλέπονται από το Π.Δ. 136/1999, από το Ν. 3144/03 και από το Ν. 3762/09. 
Επίσης, με τους δυο τελευταίους νόμους συστήθηκαν νέες Υπηρεσίες στο Σ.ΕΠ.Ε. και ο 
πρόσθετος αριθμός του προσωπικού που απαιτείται για να στελεχώσει και αυτές τις Υπηρεσίες 
είναι περίπου 200 υπάλληλοι. 

Συνεπώς, κρίνεται επιτακτική ανάγκη η ουσιαστική ενίσχυση του Σ.ΕΠ.Ε., όσον αφορά στο 
ανθρώπινο δυναμικό, όπως προβλέπεται στο πρόγραμμα σταθερότητας και ανάπτυξης έτους 
2010. Επίσης, όπως ρητά αναφέρεται στο μνημόνιο, το Σ.ΕΠ.Ε. μέχρι τον Ιούνιο του 2011 πρέπει 
να είναι πλήρως στελεχωμένο με εξειδικευμένο προσωπικό.  

Η Υπηρεσία έθεσε ως πρωταρχικό στόχο για το 2010 τη στελέχωση του Σ.ΕΠ.Ε. και γι΄ αυτό 
το λόγο προέβη στις εξής ενέργειες: 

 Έγγραφο προς το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (αριθμ. πρωτ. 
20507/05.02.10) με το οποίο εισηγούμασταν, λόγω των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών 
του Σ.ΕΠ.Ε. σε γραμματειακή και διοικητική υποστήριξη, αποσπάσεις υπαλλήλων από άλλες 
Δημόσιες Υπηρεσίες κάθε μορφής ή Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, σύμφωνα με το 
άρθρο 68 παρ. 1 του Ν. 3528/2007 και το άρθρο 8 παρ. 3 του Ν. 2639/98, κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού – Οικονομικού ή κλάδου ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού για γραμματειακή 
υποστήριξη. 

 Το Υπουργείο Εργασίας εξέδωσε την με αριθμ. πρωτ. 3397/ Δ1.1155/22.02.10 ανακοίνωση – 
πρόσκληση και υπέβαλλαν αίτηση για απόσπαση 55 υπάλληλοι, από τους οποίους ο ένας 
μόνο αποσπάστηκε στο Σ.ΕΠ.Ε., ενώ για τους υπόλοιπους υπαλλήλους εκκρεμεί η απάντηση 
των Υπηρεσιών τους. 

 Έγγραφα προς τον Υπουργό Εργασίας και τον Πρωθυπουργό, στις 23.04.10, προκειμένου να 
εξαιρεθεί το Σ.ΕΠ.Ε. από τις διατάξεις των άρθρων 10 και 11 του Ν. 3833/10, που αφορούν 
στον περιορισμό των προσλήψεων τακτικού και έκτακτου προσωπικού στο δημόσιο τομέα, 
για τα επόμενα τρία χρόνια. Από τις παραπάνω ρυθμίσεις εξαιρούνται ευαίσθητοι τομείς, 
όπως η υγεία, η παιδεία, η ασφάλεια κ.λπ., αλλά θεωρούμε ότι και ο τομέας της εργασίας 
είναι ένας εξίσου ευαίσθητος τομέας, ο οποίος θα πρέπει να εξαιρεθεί από τον περιορισμό 
των προσλήψεων, έτσι ώστε να μπορέσει το Σ.ΕΠ.Ε. απρόσκοπτα να επιτελέσει το κύριο έργο 
του, που είναι οι έλεγχοι στους χώρους εργασίας. 

 Έγγραφο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (αριθμ. πρωτ. 
8019/Δ1.2754/17.05.10) προς το Υπουργείο Εσωτερικών, προκειμένου να προσληφθεί 
προσωπικό γραμματειακής και διοικητικής υποστήριξης στο Σ.ΕΠ.Ε. (ΠΕ Διοικητικού – 
Οικονομικού, ΠΕ Πληροφορικής και ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού) καθώς και για προσωπικό 
κατηγορίας ΔΕ Οδηγών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
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επισημαίνοντας το γεγονός ότι για το έτος 2010 συνταξιοδοτούνται πολλοί μόνιμοι 
υπάλληλοι και παράλληλα αποχωρούν οι εκπαιδευόμενοι με προγράμματα STAGE, καθώς 
και οι υπάλληλοι μερικής απασχόλησης που απασχολούνται στις Υπηρεσίες μας. 

 Έγγραφο προς τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (αριθμ. πρωτ. 
22959/16.07.10), με το οποίο ζητούσαμε να μεριμνήσει για τη διάθεση προσωπικού στο 
Σ.ΕΠ.Ε. μετά τη διάλυση των Κέντρων Εργαζόμενης Νεότητας (Κ.Ε.ΝΕ.). 

 Έγγραφο προς τη Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
(αριθμ. πρωτ. 23536/26.08.10), προκειμένου να προσληφθούν άμεσα οι επιτυχόντες μέσω 
Α.Σ.Ε.Π. με την προκήρυξη 3Κ/2009 (18 υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ) και με την 
προκήρυξη 5Κ/2009 (6 υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ Τεχνικών). Η παραπάνω διαδικασία 
ολοκληρώθηκε από το Α.Σ.Ε.Π. το έτος 2009, αλλά επειδή οι οριστικοί πίνακες διοριστέων 
εκδόθηκαν στις αρχές του τρέχοντος έτους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10, παρ. 3 
του Ν. 3833/10, ο διορισμός των επιτυχόντων θα διενεργηθεί σταδιακά βάσει σειράς 
επιτυχίας, από το 2011 έως το 2013.  Γι’ αυτό το λόγο και επισημαίνοντας τη σημαντικότητα 
του έργου του Σ.ΕΠ.Ε. στην παρούσα οικονομική και κοινωνική συγκυρία, ζητήσαμε την 
επίσπευση της ανωτέρω διαδικασίας για το Σ.ΕΠ.Ε. και τον άμεσο διορισμό των επιτυχόντων 
των ανωτέρω διαγωνισμών στο Σ.ΕΠ.Ε. (3Κ/2009 και 5Κ/2009), εντός του 1ου διμήνου του 
2011. 

 Η Υπηρεσία προχώρησε στον προγραμματισμό σαράντα πέντε (45) μετατάξεων και στον 
προγραμματισμό είκοσι επτά (27) μετατάξεων για παραμεθόριες περιοχές, σύμφωνα με το 
άρθρα 71 και 72 του Ν. 3528/07,αντίστοιχα, με τα οποία οι Δημόσιες Υπηρεσίες δύναται να 
καλύπτουν κενές θέσεις μονίμου προσωπικού με μετάταξη μονίμων υπαλλήλων από άλλες 
Δημόσιες Υπηρεσίες ή Ν.Π.Δ.Δ.. Το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους ενέκρινε το μήνα 
Οκτώβριο τις πιστώσεις για τις παραπάνω συνολικά εβδομήντα δύο (72) μετατάξεις και η 
Δ/νση Προσωπικού του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης προχώρησε στην 
προκήρυξη των παραπάνω θέσεων. Η διαδικασία βρίσκεται σε εξέλιξη και υπολογίζουμε ότι 
θα μεταταχθούν στο Σ.ΕΠ.Ε. περίπου σαράντα οκτώ υπάλληλοι. 

 Το Νοέμβριο του 2010 έγινε η μεταφορά προσωπικού (32 υπάλληλοι), από την εταιρεία 
Ολυμπιακό Χωριό Α.Ε., βάσει των διατάξεων του άρθρου 71 του Ν. 3863/10 και 
τοποθετήθηκαν οι παραπάνω υπάλληλοι σε Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. στο νομό Αττικής.  

1.2   Θέματα Προσωπικού  

 Αξιολόγηση και εισήγηση αναφορικά με αιτήματα υπαλλήλων του Σ.ΕΠ.Ε. πανελλαδικά για 
θέματα υπηρεσιακών μεταβολών-κινητικότητας.  

Ειδικότερα: 

Μεταθέσεις: 26 εισηγήσεις (οι 17 εισηγήσεις για μετάθεση ήταν θετικές και  
υλοποιήθηκαν, ενώ οι 9 ήταν αρνητικές και δεν υλοποιήθηκαν, λόγω σοβαρών 
υπηρεσιακών αναγκών στις Υπηρεσίες στις οποίες υπηρετούν οι υπάλληλοι). 

Αποσπάσεις: 53 εισηγήσεις (οι 50 εισηγήσεις για απόσπαση ήταν θετικές και 
υλοποιήθηκαν, ενώ για τις άλλες 3 αποσπάσεις η εισήγηση ήταν αρνητική και δεν 
υλοποιήθηκαν λόγω υπηρεσιακών αναγκών).  

Μετατάξεις:  5 εισηγήσεις (οι 2 ήταν μετάταξη σε ανώτερο κλάδο, η εισήγηση ήταν 
θετική και υλοποιήθηκαν, ενώ οι υπόλοιπες 3 ήταν μετάταξη σε άλλη Υπηρεσία, οι 
εισηγήσεις ήταν αρνητικές και δεν υλοποιήθηκαν.)  

 Αξιολόγηση και εισήγηση αναφορικά με αιτήματα υπαλλήλων του Σ.ΕΠ.Ε. πανελλαδικά:  

Υποβλήθηκαν 14 Αιτήσεις υπαλλήλων για άδεια εξετάσεων, οι οποίες εγκρίθηκαν. 
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Υποβλήθηκαν 14 Αιτήσεις υπαλλήλων για άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου με αμοιβή, από τις 
οποίες εγκρίθηκαν οι 13, ενώ η 1 δεν εγκρίθηκε, καθόσον ο υπάλληλος ζητούσε να του 
χορηγηθεί άδεια για την άσκηση ελεύθερου επαγγέλματος και κατά τη γνώμη μας η χορήγησή 
της θα παρεμπόδιζε την ομαλή άσκηση των καθηκόντων του ως Κοινωνικού Επιθεωρητή.  

 Έκδοση αποφάσεων του Ειδικού Γραμματέα αναφορικά με αιτήματα υπαλλήλων του Σ.ΕΠ.Ε. 
πανελλαδικά: 

Άδειες μητρότητας: 6 (άρθρο 52 του Ν. 3528/07) 

Άδειες ανατροφής τέκνου (άδεια εννέα μηνών): 19 (άρθρο 53 του Ν. 3528/07) 

Αναρρωτικές Άδειες: 72 (άρθρο 54 του Ν. 3528/07) 

Εκλογικές άδειες: 21 

Άδειες άνευ αποδοχών: 9 (άρθρο 51 σε συνδυασμό με το άρθρο 53 του Ν. 3528/07) 

Άδειες γάμου: 2 (άρθρο 50 του Ν. 3528/07) 

 Εισήγηση για μετακίνηση υπαλλήλων στο εξωτερικό. Έγιναν 6 εισηγήσεις στο Υπουργείο οι 
οποίες εγκρίθηκαν: 

α) συμμετοχή σε σύσκεψη στο Λουξεμβούργο, που αφορούσε στην Ευρωπαϊκή εκστρατεία με 
θέμα: «Πρόληψη των κινδύνων από χημικούς παράγοντες σε μικρομεσαίες επιχειρήσεις» 

β) συμμετοχή σε Υποεπιτροπή για την ανάπτυξη ενός πληροφοριακού συστήματος ανταλλαγής 
πληροφοριών για την Ευρωπαϊκή Οδηγία 96/71/EC σχετικά με την απόσπαση εργαζομένων στο 
πλαίσιο παροχής υπηρεσιών, που πραγματοποιήθηκε στις Βρυξέλλες 

γ) συμμετοχή σε σύσκεψη στο Λουξεμβούργο, που αφορούσε στην Ευρωπαϊκή εκστρατεία με 
θέμα: «εκτίμηση κινδύνου κατά τη χρήση επικίνδυνων ουσιών», που διοργάνωσε η SLIC 

δ) συμμετοχή στην 58 Ολομέλεια της ΕΛΕΕ, που έλαβε χώρα στο BILBAO (Ισπανία) 

ε) συμμετοχή στην 99η Σύνοδο της Διεθνούς Συνδιάσκεψης Εργασίας 

στ) συμμετοχή σε σύσκεψη των ομάδων εργασίας της ΕΕΑΕ (SLIC) στο Λουξεμβούργο 

 

1.3   Τήρηση Στοιχείων Προσωπικού  

 Επικαιροποίηση και ανάπτυξη του προγράμματος τήρησης δυναμολογίου. Το δυναμολόγιο 
της Υπηρεσίας τηρείται ηλεκτρονικά σε βάση δεδομένων (access) και word. Στα προγράμματα 
αυτά γίνεται συνεχής παρακολούθηση και ενημέρωση, σε ό,τι αφορά στο προσωπικό του Σ.ΕΠ.Ε. 
(π.χ. υπηρεσιακές μεταβολές, άδειες, κ.τ.λ.) καθώς και στις προσλήψεις, μετατάξεις ή 
αποχωρήσεις. Παράλληλα, πραγματοποιήθηκε η αναγκαία αναβάθμιση των παραπάνω 
ηλεκτρονικών αρχείων. 

 Πραγματοποιήθηκε η ετήσια απογραφή του προσωπικού, η ενημέρωση και η υποβολή 
πινάκων των εν ενεργεία μονίμων ή ιδιωτικού δικαίου υπηρετούντων υπαλλήλων ανά Υπηρεσία, 
κατηγορία, κλάδο και βαθμό στο Υπουργείο Εσωτερικών, μέχρι το τέλος Ιανουαρίου, καθώς και  
όλων των στοιχείων που αφορούν στο προσωπικό (θέση, φύλλο, προσλήψεις, αποχωρήσεις κ.ά.) 
τόσο των κεντρικών όσο και των Περιφερειακών Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. (Δ/νσεις Κοινωνικών 
Eπιθεωρήσεων , ΚΕ.Π.Ε.Κ.). 

 Τριμηνιαία ενημέρωση για το σύμφωνο σταθερότητας της χώρας, που γίνεται από το 
Υπουργείο Εσωτερικών, σε ό,τι αφορά στον αριθμό υπηρετούντων, προσλήψεων (ή μετατάξεων) 
και αποχωρήσεων του προσωπικού σε κάθε τρίμηνο του έτους.  
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1.4   Απαντήσεις σε ερωτήσεις Βουλευτών, Εργατικών Κέντρων και άλλων φορέων  

Η Υπηρεσία απάντησε σε σαράντα έξι (46) ερωτήσεις και αναφορές βουλευτών και σε 
δεκαπέντε (15) επιστολές που εστάλησαν από εργατικά κέντρα ή άλλους φορείς.  

Οι περισσότερες ερωτήσεις αφορούσαν στην αναβάθμιση του Σ.ΕΠ.Ε. και τη στελέχωσή του. 
Ιδιαίτερα, εστιάστηκαν σε θέματα κάλυψης των κενών οργανικών θέσεων εργασίας με νέες 
προσλήψεις ή μετατάξεις, σε αιτήματα αύξησης του αριθμού των οργανικών θέσεων, καθώς και 
σε θέματα σύστασης νέων Υπηρεσιών και τμημάτων. Όλα τα αιτήματα καταγράφηκαν και 
αξιολογήθηκαν ώστε να συνεκτιμηθούν στο σχεδιασμό και τον προγραμματισμό της Υπηρεσίας.  

 

1.5   Συμμετοχή σε Επιτροπές, Συμβούλια και Συλλογικά Όργανα της Διοίκησης  

Το Σ.ΕΠ.Ε., πέρα από την τήρηση της Εργατικής Νομοθεσίας, έχει και σημαντικό κοινωνικό 
ρόλο. Ρόλο διαμεσολαβητικό και ρυθμιστικό με τους κοινωνικούς εταίρους σε θέματα τόσο 
εργασιακά όσο και ευρύτερα κοινωνικά, αντιπροσωπεύοντας τη Διοίκηση ως εμπειρογνώμονες 
της Εργατικής Νομοθεσίας. Συγκροτεί το ίδιο τις Μικτές Επιτροπές Ελέγχου Οικοδομών και 
συμμετέχει με εκπροσώπους του σε πλήθος Επιτροπών και Συμβουλίων Πανελλαδικά. 
Συμμετέχει σε Συλλογικά Όργανα Περιφερειακού Ενδιαφέροντος, σε Συλλογικά Όργανα άλλων 
φορέων και Οργανισμών και σε Συλλογικά Όργανα Επιχειρήσεων (όπως π.χ. Κ.Τ.Ε.Λ.).  

Κατά το έτος 2010: 

 Συγκροτήθηκαν 20 Μικτές Επιτροπές Ελέγχου των συνθηκών υγιεινής και ασφάλειας της 
εργασίας για τις οικοδομές και τα εργοταξιακά έργα σε όλη την Ελλάδα με βάση τις 
Περιφερειακές Υπηρεσίες Επιθεώρησης Εργασίας. 

 Έγιναν εισηγήσεις για τη συμμετοχή υπαλλήλων και εκδόθηκαν αποφάσεις ορισμού σε 
Επιτροπές πανελλαδικά. Αναλυτικότερα: 

 Για τη συγκρότηση των Τοπικών Διοικητικών Επιτροπών στα υποκαταστήματα του Ι.Κ.Α. 
έγιναν 35 εισηγήσεις και εκδόθηκαν 26 αποφάσεις ορισμού υπαλλήλων μας. 

 Για τις Επιτροπές Ρυθμίσεων Φορτοεκφορτώσεων Λιμένων και Ξηράς,  που συγκροτούνται 
από το Νομάρχη με αρμοδιότητα γνωμοδότησης μεταξύ άλλων σε κάθε ζήτημα σχετικά με τις 
φορτοεκφορτώσεις, έγιναν 15 εισηγήσεις συμμετοχής και εκδόθηκαν 13 αποφάσεις ορισμού 
υπαλλήλων μας.  

 Την πειθαρχική εξουσία στους κουρείς – κομμωτές – κομμωτές Α΄ βοηθούς και τεχνίτες 
περιποίησης χεριών και ποδιών ασκεί 7μελές Πειθαρχικό Συμβούλιο κομμωτών για το οποίο 
έγιναν 3 εισηγήσεις συμμετοχής υπαλλήλων μας.  

 Στα Κ.Τ.Ε.Λ. λειτουργεί Πειθαρχικό Συμβούλιο και Συμβούλιο Εφέσεων, για τα οποία έγιναν 
7 εισηγήσεις συμμετοχής υπαλλήλων μας.  

 Σε κάθε πρώην Νομαρχία λειτουργούσε Νομαρχιακή Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας της 
Εργασίας (Ν.Ε.Υ.Α.Ε.), στις αρμοδιότητες της οποίας περιλαμβάνεται η γνωμοδότηση σχετικά με 
την εφαρμογή του νόμου των διατάξεων για την υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας και την 
προστασία της υγείας των εργαζομένων. Για τις Ν.Ε.Υ.Α.Ε. έγιναν 2 εισηγήσεις συμμετοχής και 
εκδόθηκαν 6 αποφάσεις ορισμού υπαλλήλων.  

 Επίσης, σε κάθε πρώην Νομαρχία λειτουργούσε  Επιτροπή Εργασίας με βασική αρμοδιότητα 
τη γνωμοδότηση για την κύρωση κανονισμού εργασίας επιχειρήσεων εκτός εκείνων που 
υπάγονται στο Δημόσιο Τομέα και για τη συγκρότησή τους έγιναν 12 εισηγήσεις συμμετοχής και 
εκδόθηκαν 4 αποφάσεις ορισμού υπαλλήλων.  
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 Ο Ο.Α.Ε.Δ. στις τοπικές του Υπηρεσίες συγκροτεί Συμβουλευτικές Επιτροπές και Επιτροπές 
Ασφαλιστικών Διαφορών,  για τις οποίες έγιναν 5 εισηγήσεις συμμετοχής υπαλλήλων και η μία 
εξ αυτών αφορούσε σε όλους τους Νομούς και τις πόλεις της Ελλάδας.  

 Σε κάθε Περιφερειακή Διεύθυνση του Ο.Α.Ε.Ε. συνίστανται 5μελείς Τοπικές Διοικητικές 
Επιτροπές, για τις οποίες έγιναν 3 εισηγήσεις συμμετοχής και εκδόθηκαν 8 αποφάσεις ορισμού 
υπαλλήλων.  

 Για τα Περιφερειακά Συμβούλια Κοινωνικού Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας (Π.Ε.Κ.Ε.Ε.Ε.), 
τα οποία συστήνονται ένα σε κάθε Περιφέρεια και είναι γνωμοδοτικά όργανα για τη λειτουργία 
και δράση του Σ.ΕΠ.Ε. στην Περιφέρεια, έγιναν 3 εισηγήσεις συμμετοχής υπαλλήλων.  

 Από τον Οργανισμό Εργατικής Εστίας συγκροτούνται Περιφερειακές Επιτροπές, όπου το 
Σ.ΕΠ.Ε. συμμετέχει στις περιοχές Ρόδου, Σάμου, Σύρου και Χίου και για τις Επιτροπές αυτές 
έγιναν 2 εισηγήσεις συμμετοχής υπαλλήλων.  

 Για τη διενέργεια των διαγωνισμών και των διαδικασιών διαπραγμάτευσης για τις 
προμήθειες των φορέων του Δημοσίου Τομέα, η οποία γίνεται από την: α) Επιτροπή 
αξιολόγησης των αποτελεσμάτων των διαγωνισμών και των διαδικασιών διαπραγμάτευσης 
και β) Επιτροπή αξιολόγησης ενστάσεων, έγιναν 2 εισηγήσεις συμμετοχής υπαλλήλων.  

 Για την Επιτροπή ΙΓΣΕ έγινε 1 εισήγηση συμμετοχής υπαλλήλου.  

 Σε κάθε Περιφέρεια της χώρας συγκροτείται Επιτροπή, η οποία καταρτίζει στο τελευταίο 
τρίμηνο κάθε έτους έκθεση, στην οποία καταχωρίζονται οι υπάρχουσες ανάγκες σε εργατικό 
δυναμικό στην Περιφέρεια και οι κενές θέσεις εργασίας ανά ειδικότητα, νομό και διάρκεια 
απασχόλησης, που μπορεί να καλυφθούν από υπήκοο τρίτης χώρας (αρ. 14 του Ν. 3386/05). Για 
τη συγκεκριμένη Επιτροπή έγιναν 7 εισηγήσεις συμμετοχής και εκδόθηκαν 2 αποφάσεις 
ορισμού υπαλλήλων. 

 Παράλληλα, γίνεται παρακολούθηση και επικαιροποίηση ηλεκτρονικού πίνακα με τη 
συμμετοχή των υπαλλήλων του Σώματος σε Επιτροπές και Συμβούλια. Υπάρχει συνεχής 
ενημέρωση των φακέλων των Επιτροπών σε όλες τις Νομαρχίες της χώρας και παρακολούθηση 
και μελέτη της Νομοθεσίας σχετικά με την συγκρότηση Επιτροπών και Συμβουλίων.  

1.6   Εκπαίδευση Νέων Επιθεωρητών Εργασίας  

Το έτος 2010 δεν πραγματοποιήθηκαν προγράμματα αρχικής εκπαίδευσης νέων 
Επιθεωρητών Εργασίας, καθώς δεν υπήρξαν νέες προσλήψεις ή μετατάξεις υπαλλήλων που θα 
αναλάβουν καθήκοντα Επιθεωρητή Εργασίας. Έγινε, όμως, ο απαραίτητος  σχεδιασμός  για την 
εκπαίδευση των νέων Επιθεωρητών που θα εισέλθουν στο Σώμα το πρώτο τρίμηνο του 2011.  

1.7   Συνεχιζόμενη Εκπαίδευση Επιθεωρητών Εργασίας 

 Η Υπηρεσία κατέθεσε ολοκληρωμένη πρόταση στην  κατάρτιση του Σχεδίου Εκπαίδευσης του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης της εκπαιδευτικής περιόδου 2010 – 2011, 
προτείνοντας την οργάνωση επιμορφωτικών δράσεων που θα αναπτύξουν τις γνώσεις, τις 
δεξιότητες και τις ικανότητες των Επιθεωρητών Εργασίας στην επικοινωνία, τη διοίκηση, τη 
στοχοθεσία, σε εξειδικευμένα θέματα για την ενίσχυση του ελεγκτικού τους έργου καθώς και στη 
χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών.  

Μετά από αξιολόγηση των υπηρεσιακών αναγκών της Κεντρικής Υπηρεσίας και των 
Περιφερειακών Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε και λαμβάνοντας υπόψη την ανίχνευση εκπαιδευτικών 
αναγκών του έτους 2005 και τον προγραμματισμό δράσης έτους 2010, κρίθηκε αναγκαία η 
επιμόρφωση του στελεχιακού δυναμικού του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας, κατά ιεραρχική 
σειρά στα ακόλουθα θέματα:  
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Α/Α ΘΕΜΑ ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ 

1 
Η τεχνική και η πρακτική της διαπραγμάτευσης στη 
διαδικασία της Εργατικής Διαφοράς 

Κοινωνικοί Επιθεωρητές Εργασίας 

2 
Διοίκηση μέσω στόχων στις Διευθύνσεις και τα Τμήματα 
Κοινωνικής Επιθεώρησης Εργασίας 

Υπάλληλοι Υπηρεσιών Κοινωνικής 
Επιθεώρησης Εργασίας 

3 
Διοίκηση μέσω στόχων στις Διευθύνσεις και τα Τμήματα 
Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Εργασίας 

Υπάλληλοι Υπηρεσιών Τεχνικής και 
Υγειονομικής Επιθεώρησης 
Εργασίας 

4 

Επιμόρφωση σε νομικά θέματα που σχετίζονται με τη 
διαδικασία των ελέγχων, όπως η σύνταξη εκθέσεων 
ατυχημάτων, η επιβολή κυρώσεων (ποινικές – 
διοικητικές), η δομή και η λειτουργία των δικαστικών 
αρχών, ο ρόλος του επιθεωρητή στο δικαστικό έργο κ.λπ. 

Επιθεωρητές Εργασίας 

5 
Νομιμότητα διοικητικής δράσης και Κώδικας Διοικητικής 
Διαδικασίας 

Επιθεωρητές Εργασίας  

6 
Εκπαίδευση στις αλλαγές που θα προκύψουν από την 
υλοποίηση των προγραμμάτων Ψηφιακής Σύγκλισης (ΨΣ) 
και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (ΕΠΑΝΑΔ) 

Το σύνολο του προσωπικού του 
Σ.ΕΠ.Ε. 

7 

Κατασκευές: εργοτάξια και ικριώματα, μηχανήματα 
έργου, εξοπλισμοί εργασίας, ασφαλείς εργασίες 
συντήρησης κ.λπ. καθώς και ειδικά δομικά έργα όπως:  
α) σήραγγες, υπόγεια έργα – νέες τεχνικές που 
εφαρμόζονται, διατάξεις ασφάλειας κατά την κατασκευή,  
β) κοιλαδογέφυρες, αντιστηρίξεις – τεχνικές, κίνδυνοι, 
διατάξεις ασφάλειας κατά την κατασκευή και εργασίες 
συντήρησης 

Τεχνικοί και Υγειονομικοί 
Επιθεωρητές Εργασίας 

8 
Έκθεση των εργαζομένων σε παράγοντες του εργασιακού 
περιβάλλοντος – φυσικούς, χημικούς, βιολογικούς – και 
επιπτώσεις στην υγεία τους 

Τεχνικοί και Υγειονομικοί 
Επιθεωρητές Εργασίας 

9 
Χειρισμός Η/Υ (Windows, Word, Excel, Powerpoint, 
Outlook) 

Το σύνολο του προσωπικού του 
Σ.ΕΠ.Ε. μετά από αίτησή τους 

10 Έλεγχοι για την εφαρμογή του κανονισμού REACH  
Τεχνικοί και Υγειονομικοί 
Επιθεωρητές Εργασίας 

 Από τα παραπάνω προγράμματα, τα τρία πρώτα πρόκειται να υλοποιηθούν για 
υπαλλήλους της Περιφέρειας Αττικής σε συνεργασία με το ΙΝ.ΕΠ. κατά το πρώτο εξάμηνο του 
2011.  

 Καθορισμός των θεματικών ενοτήτων για τις οποίες έχει εκδηλωθεί ενδιαφέρον των 
υπαλλήλων του Σ.ΕΠ.Ε. για επιμόρφωση και κρίνεται ότι θα ήταν χρήσιμες για την καλύτερη 
λειτουργία του Σ.ΕΠ.Ε.. Οι θεματικές αυτές ενότητες δεν είναι άμεσης προτεραιότητας,  
λαμβάνονται όμως υπόψη στο σχεδιασμό και την κατάρτιση ενός μεσοπρόθεσμου 
προγράμματος εκπαίδευσης για το στελεχικό δυναμικό του Σ.ΕΠ.Ε..  

Α. Θέματα για την επιμόρφωση Κοινωνικών Επιθεωρητών Εργασίας: 

1. Διαχείριση Κρίσεων και Συγκρούσεων.  

2. Βελτίωση Επικοινωνιακών Ικανοτήτων για την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη.  

Β. Θέματα για την Επιμόρφωση Τεχνικών και Υγειονομικών Επιθεωρητών Εργασίας: 

1. Ναυπηγοεπισκευαστικές εργασίες. 
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2. Εγκαταστάσεις ανανεώσιμων πηγών ενέργειας – νομοθεσία, προδιαγραφές, κίνδυνοι και 
απαιτήσεις ασφάλειας κατά την κατασκευή και λειτουργία τους. 

3. Φυσικό αέριο - εγκατάσταση, δίκτυο διανομής: προδιαγραφές, διατάξεις ασφαλείας, 
κίνδυνοι κατά την εγκατάσταση και τη χρήση. 

4. Οδηγία ΑΤΕΧ (99/92/ΕΕ) για την Προστασία της Υ.Α.Ε. σε χώρους όπου μπορεί να 
δημιουργηθούν Εκρηκτικές Ατμόσφαιρες. 

5. Εναέρια και υπόγεια δίκτυα της Δ.Ε.Η.. 

6. Επαγγελματικές ασθένειες ανά κλάδο εργαζομένων, κατάλογος επαγγελματικών 
ασθενειών, διαδικασία αναγνώρισης και αναγγελίας. Διαχείριση περιστατικών.  

7. Θέματα Δημόσιας Υγιεινής των Χώρων Εργασίας: Χώροι υγιεινής, εστιάσεως, γενικοί 
καθαρισμοί των χώρων εργασίας, απολυμάνσεις.  

8. Υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων που ασχολούνται με ευέλικτες μορφές εργασίας 
(π.χ. μερικής απασχόλησης, part time εργασία, μαθητευόμενοι του Ο.Α.Ε.Δ., STAGE, συμβάσεις 
ανάθεσης έργου, χρήση δελτίου παροχής υπηρεσιών κ.λπ.). 

Γ. Θέματα  για το σύνολο του στελεχιακού δυναμικού του Σ.ΕΠ.Ε.: 

Χρήση Ηλεκτρονικών Υπολογιστών 

1. Σχεσιακές βάσεις δεδομένων (Access, MySQL,). 

2. Στατιστική επεξεργασία δεδομένων και προβλέψεις με τη χρήση υπολογιστικών πακέτων 
(SPSS). 

3. Σχεδιασμός ιστοσελίδων. 

4. Δίκτυα Η/Υ. 

Διοικητικά θέματα 

1. Αρχές δημοσίου Management - Διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού. 

2. Εκπαίδευση Προϊσταμένων Τμημάτων για αποτελεσματική δημόσια διοίκηση. 

3. Δημοσιοϋπαλληλικός Κώδικας. 

4. Επιχειρήσεις και εργαζόμενοι από την Ε.Ε. και άλλες χώρες στην Ελλάδα.  

5. Χρήση ευρωπαϊκής πλατφόρμας IMI (Internal Market Information System) - ηλεκτρονικό 
σύστημα πληροφοριών για την εσωτερική αγορά).  

 Διοργάνωση, σε συνεργασία με το Γενικό Χημείο του Κράτους, (2) εκπαιδευτικών σεμιναρίων 
σχετικά με την εφαρμογή του Κανονισμού REACH  διάρκειας μίας (1) ημέρας για υπαλλήλους 
του Σ.ΕΠ.Ε., Τεχνικούς και Υγειονομικούς Επιθεωρητές Εργασίας, στη Λάρισα και τη 
Θεσσαλονίκη.  

 Διοργάνωση κοινού εκπαιδευτικού προγράμματος GLI-EA (Γενική Διεύθυνση Επιθεώρησης 
Εργασίας της Βουλγαρίας) και Σ.ΕΠ.Ε. στην πόλη Sandanski της Βουλγαρίας, διάρκειας πέντε (5) 
ημερών, από 5 έως 10 Δεκεμβρίου. Το πρόγραμμα περιελάμβανε αμοιβαία ενημέρωση και 
ανταλλαγή γνώσεων σχετικά με την εφαρμογή της εργατικής νομοθεσίας και τη διενέργεια 
ελέγχων στην Ελλάδα και τη Βουλγαρία, καθώς και πρακτική άσκηση με τη μορφή κοινών 
ελέγχων σε βουλγαρικό έδαφος.  Στο πρόγραμμα συμμετείχαν 20 Επιθεωρητές Εργασίας της 
Βουλγαρίας και 21 Επιθεωρητές Εργασίας του Σ.ΕΠ.Ε.. Στο πρόγραμμα αυτό, το Σώμα 
Επιθεώρησης Εργασίας παρουσίασε τις ακόλουθες εισηγήσεις:  

«Διενέργεια ελέγχων στους χώρους εργασίας», Αφροδίτη Κορφιάτη 
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«Συντονισμός και προγραμματισμός ελέγχων της Κοινωνικής Επιθεώρησης Εργασίας», 
Μελπομένη Παυλοπούλου 

«Προγραμματισμός και συντονισμός δράσης», Νικόλαος Μαραγκός 

«Οργανωτική Δομή Σ.ΕΠ.Ε.», Αντιγόνη Γιαννουράκου 

Μετά τη λήξη του εκπαιδευτικού προγράμματος, ακολούθησαν ενημερωτικές εκθέσεις των 
επιμορφούμενων, καθώς και αξιολόγηση του προγράμματος. 

 Εκπαίδευση υπαλλήλων του Σ.ΕΠ.Ε. σε πιστοποιημένα επιμορφωτικά προγράμματα που 
διοργανώθηκαν από το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης Δημοσίων Υπαλλήλων (ΙΝ.ΕΠ.) σε όλη τη χώρα. 
Συγκεκριμένα, πενήντα εννέα (59) υπάλληλοι του Σ.ΕΠ.Ε. (αύξηση του αριθμού των 
επιμορφούμενων σε σχέση με το 2009, από 9 σε 59 υπαλλήλους) παρακολούθησαν κάποιο από 
τα ακόλουθα προγράμματα: 

1. Δημόσιοι Οργανισμοί και Πολίτες: Η Χρήση των Δικτυακών Τόπων ως Εργαλείο 
Επικοινωνίας 

2. Επεξεργασία Δεδομένων με Λογιστικά Φύλλα 

3. Ο Δημοσιοϋπαλληλικός Κώδικας 

4. Autocad - Σχεδίαση σε δύο διαστάσεις  

5. Ανάπτυξη Εφαρμογών με Σχεσιακές Βάσεις Δεδομένων 

6. Το Κοινό Πλαίσιο Αξιολόγησης ως Εργαλείο για Διοίκηση Ολικής Ποιότητας 

7. Δημόσιο Λογιστικό - Διαδικασίες και Έλεγχος  

8. Διοίκηση μέσω στόχων και μέτρηση της αποδοτικότητας 

9. Εκπαίδευση Προϊσταμένων Τμημάτων 

10. Αρχές και Πρακτικές Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού 

11. Σύνταξη Δημοσίων Εγγράφων με Επεξεργαστές Κειμένου 

12. Ανασχεδιασμός Διοικητικών Διαδικασιών στο Δημόσιο Τομέα 

13. Ποιοτικές Υπηρεσίες του Δημόσιου Τομέα προς τον Πολίτη 

14. Βελτίωση Δεξιοτήτων Επικοινωνίας, Ομαδικής Συνεργασίας, Διαχείρισης Συγκρούσεων και 
Κρίσεων 

15. Η Εφαρμογή της Πειθαρχικής Διαδικασίας στο Δημόσιο Τομέα 

16. Τεχνολογίες Διαχείρισης Δικτύων 

17. Επεξεργασία Δεδομένων με Λογιστικά Φύλλα 

18. Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση και Πολίτες 

19. Βασικές Αρχές Ενσωμάτωσης της Ισότητας των Φύλων στη Δημόσια Διοίκηση 

20. Νομιμότητα και Διαφάνεια στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση 

21. Η Τεχνική και η Πρακτική της Διαπραγμάτευσης 
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1.8   Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Ανάπτυξη και Εκσυγχρονισμός Πληροφοριακού Συστήματος 

 Ενέργειες και τεχνική υποστήριξη για την ενεργοποίηση και χρήση του ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου από τις Διευθύνσεις  και τα Τμήματα της Κοινωνικής Επιθεώρησης 

 Καθιέρωση, από 29-11-2010, του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου ως κύριου τρόπου διακίνησης 
των υπηρεσιακών εγγράφων του Σ.ΕΠ.Ε., με στόχο την απλούστευση και επιτάχυνση των 
διοικητικών διαδικασιών και τον περιορισμό του λειτουργικού κόστους. Για το σκοπό αυτό, έγινε 
επαφή με όλες τις Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. πανελλαδικά, ώστε να επιλυθούν τεχνικά ή λειτουργικά 
προβλήματα και να ρυθμιστεί η αποστολή και η λήψη υπηρεσιακών εγγράφων με ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο.  

 Ενημερώθηκαν και υποστηρίχθηκαν οι Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. για τη συμμετοχή τους στο 
πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και την υποχρέωση ανάρτησης στο διαδίκτυο. Για το σκοπό αυτό, 
συντάχθηκαν δύο (2) ενημερωτικές εγκύκλιοι και έγιναν οι κατάλληλες επαφές με τις 
Περιφερειακές Υπηρεσίες. 

 Υπάλληλοι της Διεύθυνσης συμμετέχουν στην Ομάδα Διοίκησης Έργου (Ο.Δ.Ε.) για την 
εφαρμογή του προγράμματος «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» (Υ.Α. συγκρότησης Ο.Δ.Ε., Αρ. Πρωτ. 16149/Δ1.5338, 
11/08/2010). 

1.9   Εφαρμογή Συστήματος Διοίκησης με Στόχους (Ν. 3230/04) 

Το 2010 εφαρμόστηκε καθολικά στο Σ.ΕΠ.Ε., μετά από την πιλοτική εφαρμογή του έτους 
2009, ο Ν.3230/04 «Καθιέρωση συστήματος διοίκησης με στόχους, μέτρηση της αποδοτικότητας 
και άλλες διατάξεις». Καθορίστηκαν οι επιμέρους στόχοι των Διευθύνσεων της Κεντρικής 
Υπηρεσίας και των Περιφερειακών Υπηρεσιών, αποτυπώθηκαν στα ειδικά έντυπα στοχοθεσίας 
και ελέγχθηκε η πορεία υλοποίησης των παραπάνω στόχων ανά τρίμηνο. 

1.10  Διαχειριστική επάρκεια και συμμετοχή σε συγχρηματοδοτούμενα έργα 

 Το Σ.ΕΠ.Ε., μετά από αίτησή του, εξετάσθηκε από την Ειδική Υπηρεσία ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, σύμφωνα με τις διαδικασίες του περιγράφονται στην Υ.Α. με αριθμ. 
22867/ΕΥΘΥ 984/28-05-2010 και έλαβε επιβεβαίωση της διαχειριστικής του επάρκειας για την 
περίοδο 2007 – 2013 για κατηγορίες πράξεων Β και Γ (πράξεις χωρίς τεχνικό αντικείμενο, πράξεις 
που υλοποιούνται με ίδια μέσα, χωρίς τεχνικό αντικείμενο). Οι υπηρεσιακές μονάδες  του Σ.ΕΠ.Ε. 
οι οποίες έλαβαν την παραπάνω επιβεβαίωση είναι η Διεύθυνση Διοικητικής και Τεχνικής 
Στήριξης με τα Τμήματα που την αποτελούν. 

 Κατάρτιση Σχεδίου Δράσης του Σ.ΕΠ.Ε. για τη Συστημική Παρέμβαση 7: «Αναβάθμιση των 
Μηχανισμών Επιτήρησης της Αδήλωτης Εργασίας» (Φεβρ. 2010). 

 Παρακολούθηση των έργων του ανωτέρω Σχεδίου Δράσης για την Αδήλωτη Εργασία και 
κατάρτιση των «Τριμηνιαίων Εκθέσεων Προόδου Υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης» (4 
τριμηνιαίες εκθέσεις μέχρι το τέλος του 2010).  

 Προετοιμασία και συμμετοχή στην Ομάδα Εργασίας Ι.Κ.Α.-Σ.ΕΠ.Ε.-Ο.Α.Ε.Δ.-Υ.Ε.Κ.Α. (αρχικά 
άτυπα και έπειτα με Υ.Α. συγκρότησής της, ΑΔΑ: 4ΙΗΥΛ-ΧΝ), με έργο την υποστήριξη του 
συνόλου των ενεργειών που απαιτούνται για να τεθεί σε παραγωγική λειτουργία το Π.Σ. Σ.ΕΠ.Ε.-
Ο.Α.Ε.Δ… 

 Εποπτεία του Υπευθύνου Πράξης κατά τη σύνταξη του Τεχνικού Δελτίου Προτεινόμενης 
Πράξης (ΤΔΠΠ) «Απλούστευση των Διαδικασιών του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας 
(Σ.ΕΠ.Ε.)», το οποίο κατατέθηκε στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π. «Διοικητική 
Μεταρρύθμιση 2007-2013» του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης & Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης, στο πλαίσιο της ανοικτής πρόσκλησης Νο 29 με κωδικό πρόσκλησης 
01_02_03.13.04.02.03. Η προτεινόμενη Πράξη αφορά και αναλύεται στις εξής δράσεις: 
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 Απλούστευση και τυποποίηση των front office & back office διαδικασιών του Σ.ΕΠ.Ε. 

 Υποστηρικτικές δράσεις για την αναβάθμιση της λειτουργίας του Σ.ΕΠ.Ε. 

1. Μελέτη διεθνούς εμπειρίας/ βέλτιστων πρακτικών 

2. Συλλογή, επικαιροποίηση και κωδικοποίηση των εγκυκλίων/ οδηγιών του Σ.ΕΠ.Ε. 

3. Μελέτη ενοποίησης των υφιστάμενων συστημάτων στοχοθεσίας 

4. Έκδοση ειδικού κανονισμού λειτουργίας και τυποποίηση απαιτούμενων 
εγγράφων και εντύπων και 

5. Έκδοση Εγχειριδίου Ελέγχων του Σ.ΕΠ.Ε. 

 Ενοποίηση του δικτύου Υπηρεσιών Ι.Κ.Α. - Σ.ΕΠ.Ε. – Ο.Α.Ε.Δ. σε νησιά 

 Δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης καθώς και πληροφόρησης και δημοσιότητας 
όλων των ενδιαφερομένων 

 Απλούστευση διαδικασιών που αφορούν σε εργοδότες και εργαζομένους 

 Υποστήριξη του Σ.ΕΠ.Ε. στην εφαρμογή του νέου μοντέλου λειτουργίας 

 

Η υλοποίηση της παρούσας πράξης θα οδηγήσει στη δημιουργία ολοκληρωμένων 
απλουστευμένων διαδικασιών, το αποτέλεσμα των οποίων θα καθίσταται λειτουργικό για τις 
επιχειρήσεις αλλά και για τα στελέχη του Σ.ΕΠ.Ε.. Με την υλοποίηση της παρούσας πράξης 
αναμένεται να: 

 Μειωθούν οι κακώς εννοούμενες «γραφειοκρατικές διαδικασίες» που καθιστούν 
πολύπλοκη και αναποτελεσματική τη δράση της δημόσιας διοίκησης 

 Ενδυναμωθεί η συνεργασία του Σ.ΕΠ.Ε. με άλλους οργανισμούς, όπως το Ι.Κ.Α. και ο 
Ο.Α.Ε.Δ.  

 Ενισχυθεί η εμπιστοσύνη των πολιτών και επιχειρήσεων προς το Κράτος και τη Δημόσια 
Διοίκηση 

 

Η παρούσα πράξη θα υλοποιηθεί μέσα από την εκτέλεση τριών (3) υποέργων: 

 Υποέργο 1: Παροχή τεχνικής και επιστημονικής υποστήριξης στο Σ.Ε.Π.Ε. για το 
σχεδιασμό και την υλοποίηση του «Κυρίως Έργου»  

 Υποέργο 2: Απλούστευση των διαδικασιών του Σ.ΕΠ.Ε.. Πρόκειται για το βασικό υποέργο 
της προτεινόμενης πράξης. Το υποέργο αυτό θα υλοποιηθεί από εξωτερικό ανάδοχο, ο 
οποίος θα επιλεγεί μέσω ανοιχτής διαγωνιστικής διαδικασίας. Περιλαμβάνει το σύνολο 
σχεδόν των εργασιών που περιγράφηκαν παραπάνω στους διάφορους άξονες δράσεων, 
πέραν ορισμένων εργασιών εξειδικευμένης φύσης 

 Υποέργο 3:  Υποστηρικτικές Ενέργειες. Πρόκειται για υποέργο που θα υλοποιηθεί από το 
Σ.ΕΠ.Ε. με ίδια μέσα και έχει ως στόχο: (α) τη δημιουργία ενός προσχεδίου για τον 
κανονισμό λειτουργίας του Σ.ΕΠ.Ε., (β) τη σύνταξη και έκδοση των ενιαίων εντύπων 
Σ.ΕΠ.Ε.-Ο.Α.Ε.Δ.. Η εξειδικευμένη εμπειρία που απαιτείται για την εκτέλεση των 
εργασιών αυτών είναι ο λόγος για τον οποίο έχει προταθεί η υλοποίηση του 
συγκεκριμένου υποέργου από το Σ.ΕΠ.Ε. με ίδια μέσα, καθώς θεωρείται αδύνατο να 
υλοποιηθούν οι εν λόγω εργασίες στο απαιτούμενο επίπεδο ποιότητας από κάποιον 
εξωτερικό ανάδοχο 
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 Εποπτεία του Υπευθύνου Πράξης κατά τη σύνταξη του Τεχνικού Δελτίου Προτεινόμενης 
Πράξης (ΤΔΠΠ) «Αναβάθμιση των Μηχανισμών Προστασίας των Εργασιακών Δικαιωμάτων και 
των Σχετικών Υπηρεσιών Επικοινωνίας και Πληροφόρησης με τη χρήση Τ.Π.Ε.», το οποίο θα 
κατατεθεί στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π. «Ψηφιακή Σύγκλιση», του Υπουργείου 
Οικονομίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας, στο πλαίσιο της πρόσκλησης 25 με τίτλο 
«Προηγμένες Ψηφιακές Υπηρεσίες για Στρατηγικές Ανάπτυξης Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης». Η προτεινόμενη Πράξη αφορά και αναλύεται στις εξής δράσεις: 

 Ενίσχυση και αναβάθμιση του ελεγκτικού και συμβουλευτικού μηχανισμού του Σ.ΕΠ.Ε. με 
τη χρήση ΤΠΕ 

Περιλαμβάνει όλες τις απαιτούμενες ενέργειες προκειμένου να σχεδιαστεί, να αναπτυχθεί 
και να τεθεί σε παραγωγική λειτουργία το Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (Ο.Π.Σ.) 
του Σ.ΕΠ.Ε. που θα υποστηρίζει εξ’ ολοκλήρου ψηφιακά όλες τις επιχειρησιακές διαδικασίες 
του Σ.ΕΠ.Ε..  

Περιλαμβάνονται:  

1. Μελέτη Εφαρμογής και Μελέτη Ασφάλειας του συστήματος 

2. Ανάπτυξη, Εγκατάσταση και Θέση σε Παραγωγική Λειτουργία:  

 Διαδικτυακής Πύλης (portal) πληροφόρησης – επικοινωνίας  

 Συστήματος Προγραμματισμού και Διαχείρισης Ελέγχων  

 Πολυμεσικής Εφαρμογής Επικοινωνίας  

 Συστήματος Διοικητικής Πληροφόρησης  

 Συστήματος Διαχείρισης Εκτέλεσης Προϋπολογισμού  

 Συστήματος Διαχείρισης Προσωπικού  

 Συστήματος Ηλεκτρονικής Εκμάθησης (Τηλεεκπαίδευσης)  

 Εφαρμογής Ηλεκτρονικού Πρωτοκόλλου  

3. Εξοπλισμός και υποδομές φιλοξενίας και υποστήριξης της παραγωγικής 
λειτουργίας του ΟΠΣ-Σ.ΕΠ.Ε. 

4. Προμήθεια φορητών υπολογιστών και εκτυπωτών για τις ανάγκες των 
Επιθεωρητών Εργασίας στους επιτόπιους ελέγχους 

5. Ανάπτυξη Διασύνδεσης με το ηλεκτρονικό σύστημα της κάρτας εργασίας των 
επιχειρήσεων  

6. Ανάπτυξη Διασυνδέσεων με Πληροφοριακά Συστήματα άλλων φορέων  

7. Ενέργειες δημοσιότητας και ενημέρωσης όλων των εμπλεκομένων στις 
επιχειρησιακές διαδικασίες του Σ.ΕΠ.Ε. και του κοινού, όσον αφορά στη 
διαθεσιμότητα των ηλεκτρονικών υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε.  

8. Εκπαίδευση Χρηστών στις εφαρμογές  

9. Πιλοτική Λειτουργία του ΟΠΣ-Σ.ΕΠ.Ε. και Υποστήριξη χρηστών  

10. Εγγύηση, συντήρηση και υποστήριξη της παραγωγικής λειτουργίας του ΟΠΣ-
Σ.ΕΠ.Ε. από την έναρξή του και για 12 μήνες 

 Έλεγχος των Οδικών Μεταφορών 
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Περιλαμβάνει τις εξής δράσεις:  

1. Προμήθεια εξοπλισμού για τον Έλεγχο των Οδικών Μεταφορών  

2. Ανάπτυξη, Εγκατάσταση και Θέση σε Παραγωγική Λειτουργία συστήματος 
Διαχείρισης Ελέγχων Οδικών Μεταφορών  

3. Εκπαίδευση Χρηστών 

 

Η παρούσα πράξη θα υλοποιηθεί μέσα από την εκτέλεση τριών (3) υποέργων: 

 Υποέργο 1: Επικαιροποίηση και θέση σε παραγωγική λειτουργία της υπάρχουσας 
εφαρμογής «Καταγραφής Νέας Επιδότησης Τακτικής Ανεργίας από τον Ο.Α.Ε.Δ. και την 
εξυπηρέτηση Εργαζομένων και Επιχειρήσεων από το Σ.ΕΠ.Ε.» 

 Υποέργο 2: Ανάπτυξη και εγκατάσταση του ΟΠΣ-Σ.ΕΠ.Ε. 

 Υποέργο 3: Σύστημα Ελέγχου των Οδικών Μεταφορών 

 

 Εποπτεία του Υπευθύνου Πράξης κατά τη σύνταξη των Τεχνικών Δελτίων των εξής 
Προτεινόμενων Πράξεων: 

o  «Καθορισμός προδιαγραφών του ΟΠΣ-Σ.ΕΠ.Ε.» 

o «Εκπόνηση μελέτης ασφαλείας του πληροφοριακού συστήματος για την 
καταγραφή νέας επιδότησης τακτικής ανεργίας από τον Ο.Α.Ε.Δ. και την 
εξυπηρέτηση εργαζομένων και επιχειρήσεων από το Σ.ΕΠ.Ε.» 

o «Ενημέρωση των στελεχών του Σ.ΕΠ.Ε.» 

o «Σχεδιασμός και υλοποίηση προγράμματος επικοινωνίας του Σ.ΕΠ.Ε.» 

o «Παροχή υπηρεσιών διαχείρισης και υποστήριξης του Σ.ΕΠ.Ε.» 

o «Μελέτη λειτουργικής ανασκόπησης / Ανασκόπηση Κοινωνικών Προγραμμάτων» 

τα οποία θα κατατεθούν στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού», του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, στο πλαίσιο της  πρόσκλησης 
με κωδικό 21 (άξονες προτεραιότητας 01, 02, 03 «Συστημικές Παρεμβάσεις»). Οι προτεινόμενες 
Πράξεις αφορούν στην απρόσκοπτη και αποτελεσματική λειτουργία του ΟΠΣ-Σ.ΕΠ.Ε., καθώς και 
γενικότερες δράσεις ενδυνάμωσης του στελεχιακού δυναμικού του Σ.ΕΠ.Ε.  

 

 Συμμετοχή στην ομάδα ΚΟ.Σ.Ε. (Κομβικά Σημεία Επαφής) του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης για την εφαρμογή της ευρωπαϊκής οδηγίας INSPIRE (Infrastructure for 
Spatial Information in the European Community - 2007/2/ΕΚ) για τα γεωχωρικά δεδομένα (Ν. 
3882, 22-09-2010) 

1.11  Οικονομική διαχείριση – Υλοποίηση του Προϋπολογισμού έτους 2010  

 Η πρότασή μας για το 2010 για τον προϋπολογισμό του Σ.ΕΠ.Ε. ανερχόταν στα 
36.405.000,00€. Τελικά, ο προϋπολογισμός διαμορφώθηκε στα 29.167.540,00€. 

Οι μεγαλύτερες μειώσεις αφορούσαν στις αμοιβές των υπερωριών (-4 εκατ. €), τις πληρωμές 
για μετακινήσεις (-1.4 εκατ. €), τις πληρωμές για υπηρεσίες  (-0,8 εκατ. €) και τις προμήθειες 
αγαθών και εξοπλισμού (-1 εκατ. €) 
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 Σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Οικονομικού του Υπουργείου Εργασίας, μέσω του Γ.Λ.Κ., 
επιτεύχθηκε μερική ανακατανομή των πιστώσεων, ώστε να καλυφθούν αποτελεσματικότερα 
οι λειτουργικές δαπάνες των Υπηρεσιών 

 Εισήγηση για την ορθολογικότερη κατανομή στις Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. πανελλαδικά των 
εγκριθέντων ποσών του προϋπολογισμού του 2010, μέσω επιτροπικών ενταλμάτων για τα 4 
τρίμηνα του 2010 

 Συγκέντρωση, καταγραφή και αξιολόγηση των αιτημάτων όλων των Υπηρεσιών για το 2010 

 Μέριμνα και συνεργασία με τη Διεύθυνση Οικονομικού του Υπουργείου και το Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους για την αύξηση των πιστώσεων και την εξασφάλιση της διάθεσής 
τους στο 100%, ώστε να αντιμετωπιστούν οι ανάγκες του Σ.ΕΠ.Ε., καθώς ο εγκεκριμένος 
προϋπολογισμός δεν μπορούσε να πετύχει ούτε στοιχειωδώς το σκοπό αυτό  

 Κατάρτιση και υποβολή του Στρατηγικού Σχεδιασμού για το 2010-2012, με τους στόχους, 
τους δείκτες και τις δράσεις του Σ.ΕΠ.Ε. για τα επόμενα χρόνια 

 Επεξεργασία και κατάρτιση εισήγησης του σχεδίου προϋπολογισμού για το 2011 με βασικό 
στόχο τη στήριξη του έργου  των επιθεωρήσεων  

 Συγκέντρωση και καταγραφή των προϋπολογισμών όλων των Τμημάτων, Διευθύνσεων και 
ΚΕ.Π.Ε.Κ. του Σ.ΕΠ.Ε. για το 2010 

 Κατάρτιση του προϋπολογισμού προγραμμάτων για το 2011, ο οποίος εστάλη στη Δ/νση 
Οικονομικού του Υπουργείου 

 Κατάρτιση και υποβολή 3ετούς προϋπολογισμού, ο οποίος εστάλη στη Δ/νση Οικονομικού 
του Υπουργείου 

Επιπλέον, 

α) Εστάλησαν ενημερωτικά έγγραφα προς τη Δ/νση Οικονομικού, σχετικά με τις ανεξόφλητες 
οφειλές των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. και τις προβλέψεις δαπανών μέχρι το τέλος του 2010. 

β) Εστάλησαν έγγραφα με οδηγίες προς όλες τις Υπηρεσίες: i) για την υπέρβαση πιστώσεων του 
προϋπολογισμού, ii) για την ενημέρωσή μας σχετικά με τις μηνιαίες ανεξόφλητες οφειλές και iii) 
σχετικά με το μητρώο δεσμεύσεων που θα πρέπει να τηρούν οι Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε., στα 
πλαίσια του Ν.3871/2010 (ΦΕΚ 141Α/ 17.8.2010) για τη χρηστή δημοσιονομική διαχείριση. 

γ) Δημιουργία εγκυκλίου προς όλες τις Υπηρεσίες για τη μείωση των μισθωμάτων και 
συγκέντρωση όλων των νέων μειωμένων συμβάσεων, καταγραφή τους και ενημέρωση της 
Δ/νσης Οικονομικού του Υπουργείου. 

 

2.  ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

 Αλληλογραφία με το γραφείο Νομικού Συμβούλου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης και το Διοικητικό Πρωτοδικείο Αθηνών. Αποστολή 295 φακέλων στις παραπάνω 
Υπηρεσίες, για την εκδίκαση ενώπιον του ανωτέρω δικαστηρίου, αιτήσεων αναστολής και 
προσφυγών, κατά επιβληθέντων προστίμων 

 Επεξεργασία και αρχειοθέτηση 450 φακέλων προστίμων, που επιβλήθηκαν  από τις 
Περιφερειακές Υπηρεσίες του Ν. Αττικής, πλην Πειραιά (Τμήματα Κοινωνικής Επιθεώρησης και 
ΚΕ.Π.Ε.Κ.) 

 Συνεργασία με λοιπές Υπηρεσίες και Οργανισμούς σχετικά με θέματα που αφορούν στη 
λειτουργία του Σ.ΕΠ.Ε.. Συγκεκριμένα:  
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o Αλληλογραφία με το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, με αίτημα τη συνδρομή 
των αστυνομικών αρχών στη διαδικασία επίδοσης των πράξεων επιβολής 
προστίμων στους παραβάτες εργοδότες  

o Αλληλογραφία με τα Ελληνικά Ταχυδρομεία, σχετικά με την ορθή παραλαβή των 
εγγράφων που αποστέλλουν οι Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. με συστημένη επιστολή  

o Αποστολή προς τη Διεύθυνση Διεθνών Σχέσεων Έκθεσης με τις δραστηριότητες 
του Σώματος στο πεδίο προστασίας των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, προκειμένου 
να καταρτιστεί η ετήσια έκθεση του Υπουργείου προς την Εθνική Επιτροπή για τα 
Δικαιώματα του Ανθρώπου  

o Αλληλογραφία με την Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή της Ελλάδος (Ο.Κ.Ε.), 
σχετικά με την Ετήσια Έκθεση για την «Εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης 
ανεξαρτήτως φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής, θρησκευτικών ή άλλων 
πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας ή γενετήσιου προσανατολισμού» 

 Σύνταξη και αποστολή εγκυκλίων σχετικά με θέματα που άπτονται της ομαλής λειτουργίας 
των Περιφερειακών Υπηρεσιών. Συγκεκριμένα: 

o Οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή του Ν. 3846/2010 

o Αποστολή υποδειγμάτων ΠΕΠ και διαβιβαστικού ΠΕΠ 

o Τήρηση πίνακα παρακολούθησης προστίμων  

 Απαντήσεις σε ερωτήματα των Περιφερειακών Υπηρεσιών επί θεμάτων αρμοδιότητας του 
Τμήματος 

 Καθημερινή τηλεφωνική επαφή με τις Περιφερειακές Υπηρεσίες, για παροχή νομικών 
συμβουλών, πληροφοριών και διευκρινίσεων επί θεμάτων λειτουργίας του Σώματος και της 
εργατικής νομοθεσίας 

 Συγκέντρωση, μελέτη και αποστολή στις Περιφερειακές Υπηρεσίες 350 δικαστικών 
αποφάσεων που εκδόθηκαν επί προσφυγών, κατά πράξεων επιβολής προστίμων και ενημέρωση 
σχετικού αρχείου του Τμήματος 

 Συγκέντρωση και αποστολή στο Νομικό Συμβούλιο του Κράτους των αγωγών και αιτήσεων 
ασφαλιστικών μέτρων, που ασκήθηκαν κατά του Ελληνικού Δημοσίου, εκ μέρους 
απασχολούμενων στις Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε., στο πλαίσιο εκτέλεσης προγράμματος απόκτησης 
εργασιακής εμπειρίας (stage) 

 Εισήγηση για οριστική διακοπή λειτουργίας δύο (2) Ι.Γ.Σ.Ε. που βρέθηκαν να λειτουργούν 
χωρίς άδεια. 

 Υποστήριξη Επιθεωρητών Εργασίας κατά των οποίων έχει ασκηθεί ή ενδέχεται να ασκηθεί 
ποινική δίωξη για παράβαση καθήκοντος (τρεις περιπτώσεις) 

 Επεξεργασία της Υπουργικής Απόφασης για την κατηγοριοποίηση των προστίμων που 
επιβάλλονται από Κοινωνικούς και Τεχνικούς/Υγειονομικούς Επιθεωρητές Εργασίας 

 Επεξεργασία της τριμερούς συμφωνίας μεταξύ Ελλάδας, Βουλγαρίας και Ρουμανίας στον 
τομέα των όρων και συνθηκών εργασίας και της προστασίας των εργασιακών δικαιωμάτων 

 Συμμετοχή σε ομάδα εργασίας για την κατάρτιση σχεδίου Υπουργικής Απόφασης σχετικά με 
τον καθορισμό του ύψους των προστίμων που επιβάλλονται για παράνομη απασχόληση 
αλλοδαπών 

 Συμμετοχή στην ομάδα εργασίας Υπουργείου-Ι.Κ.Α.-Σ.ΕΠ.Ε.-Ο.Α.Ε.Δ., έργο της οποίας είναι να 
υποστηρίζει το σύνολο των ενεργειών που αφορούν στο Π.Σ. Σ.ΕΠ.Ε.-Ο.Α.Ε.Δ. 
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 Επεξεργασία Τεχνικών Δελτίων στο πλαίσιο των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων «Διοικητική 
Μεταρρύθμιση» και «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» 

 

3.  ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

Το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης έχει ως κύρια αποστολή την εφαρμογή των διατάξεων της εργατικής  νομοθεσίας 
στους χώρους εργασίας (επιχειρήσεις, εργοστάσια, τεχνικά έργα κ.λπ.), τη διασφάλιση της 
εργασιακής ειρήνης, τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας, την έρευνα των εργατικών 
ατυχημάτων κ.λπ.. Τα ανωτέρω υλοποιούνται μέσω της ελεγκτικής δράσης του Σώματος 
Επιθεώρησης Εργασίας στους χώρους εργασίας και  υποβοηθούνται από τη χρήση των 
υπηρεσιακών αυτοκινήτων. Δια τούτο μέριμνα και ένας εκ των στόχων του Τμήματος Τεχνικής 
Υποστήριξης είναι ο εφοδιασμός των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. με αυτοκίνητα. 

3.1   Υπηρεσιακά αυτοκίνητα 

 Παράδοση των 55 αυτοκινήτων που είχαν μισθωθεί με την αριθμό 5035 του 2004 σύμβαση 
του Υπουργείου Ανάπτυξης, καθώς έληξε η σύμβαση 

 Το Σ.ΕΠ.Ε., πολύ πριν την λήξη της ανωτέρω σύμβασης, είχε ζητήσει επανειλημμένα τη 
διενέργεια νέου διαγωνισμού για την προμήθεια αυτοκινήτων 

 Σε εξέλιξη είναι διαγωνισμός του Υπουργείου Οικονομίας Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας 
– Γενική Γραμματεία Εμπορίου, σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Οικονομικού του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την προμήθεια 60 επιβατικών αυτοκινήτων μέχρι 
1400cc, με τη διαδικασία της χρηματοδοτικής μίσθωσης, για τον εφοδιασμό των Υπηρεσιών του 
Σ.ΕΠ.Ε. σε όλη την Ελλάδα 

 Με την αριθμ. 21023/6680/22.10.2010 πραγματοποιήθηκε η αγορά (μέσω πρόχειρου 
μειοδοτικού διαγωνισμού) τεσσάρων επιβατικών αυτοκινήτων από το Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης. Τα παραπάνω αυτοκίνητα έχουν παραχωρηθεί στο Σ.ΕΠ.Ε. για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του Σώματος, και αναμένεται να ολοκληρωθεί εντός των ημερών 
η διαδικασία παραλαβής των πινακίδων τους.  

 Ενέργειες για την προμήθεια υπηρεσιακών αυτοκινήτων και από τον Ο.Δ.Δ.Υ. για κάλυψη 
αναγκών των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε.. Αναφέρουμε ότι το 2010 το Σ.ΕΠ.Ε. προμηθεύτηκε ένα 
αυτοκίνητο από τον Ο.Δ.Δ.Υ. 

 Ενημέρωση για την ισχύουσα Νομοθεσία, απαντήσεις σε ερωτήματα, πληρωμή μισθωμάτων, 
τροχαία ατυχήματα κ.λπ. σχετικά με τα υπηρεσιακά αυτοκίνητα των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε σε 
όλη την Ελλάδα 

 Ενέργειες για τη έκδοση άδειας κίνησης των υπηρεσιακών αυτοκινήτων πέραν των 
εργασίμων ωρών και ημερών, καθώς διενεργούνται έλεγχοι στους χώρους εργασίας, από τους 
Επιθεωρητές Εργασίας του Σ.ΕΠ.Ε., όλο το εικοσιτετράωρο 

 Λειτουργία γραφείου κίνησης των υπηρεσιακών αυτοκινήτων της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Σ.ΕΠ.Ε, τα οποία χρησιμοποιούνται από τους Ειδικούς Επιθεωρητές Εργασίας για τη διενέργεια 
επιθεωρήσεων 

3.2   Θέματα Τεχνικής Υποστήριξης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε. 

 Τεχνική υποστήριξη των γραφείων της Κ.Υ. του Σ.ΕΠ.Ε. (επισκευή ηλεκτρολογικών, 
υδραυλικών, κλιματιστικών κ.λπ.) 

 Τεχνική υποστήριξη του εξοπλισμού της Κ.Υ. του Σ.ΕΠ.Ε. (τηλεφωνικό κέντρο, φωτοτυπικά 
μηχανήματα, τηλεφωνικές συνδέσεις, FAX κ.λπ.) 
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 Μέριμνα για τη σωστή λειτουργία, τον εμπλουτισμό με νέα προγράμματα και την τεχνική 
υποστήριξη των 73 ηλεκτρονικών υπολογιστών. Η Κεντρική Υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε. έχει ενταχθεί 
στο έργο «ΣΥΖΕΥΞΙΣ» με οφέλη τόσο σε επίπεδο εξοικονόμησης πόρων όσο και σε επίπεδο 
άμεσης και ταχείας πρόσβασης σε μεγάλο όγκο πληροφοριών 

 Στην Υπηρεσία υπήρχαν ηλεκτρονικές συσκευές, όπως μονάδες Η/Υ, οθόνες, εκτυπωτές, 
φωτοτυπικά μηχανήματα κ.λπ., τα οποία είχαν υποστεί βλάβες και για τα περισσότερα από αυτά 
η επισκευή ήταν αδύνατη ή ασύμφορη. Για το σκοπό αυτό, συγκροτήθηκε επιτροπή η οποία 
έλεγξε, κατέγραψε και ολοκλήρωσε την προώθηση προς ανακύκλωση των ανωτέρω συσκευών 

 Συλλογή άχρηστου χαρτιού, μπαταριών, μελανιών εκτυπωτών κ.λπ. της Υπηρεσίας και 
διάθεσή τους προς ανακύκλωση 

 Από 1/10/2010 υποχρέωση του Σ.ΕΠ.Ε. είναι η ανάρτηση συγκεκριμένων ειδών εγγράφων 
(δαπάνες, προϋπολογισμός, εγκύκλιοι κ.λπ.) στο σύστημα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». Στο πλαίσιο αυτό, 
συστάθηκε ειδικό τμήμα στην Κεντρική Υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε., αποτελούμενο από δύο άτομα, τα 
οποία ανέλαβαν την ανάρτηση των ανωτέρω εγγράφων στο σύστημα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» για όλες τις 
Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. 

3.3   Θέματα Τεχνικής Υποστήριξης των Περιφερειακών Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε.  

 Σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Πληροφορικής του Υ.Ε.Κ.Α., έγιναν ενέργειες για την ένταξη 
στο έργο «ΣΥΖΕΥΞΙΣ» των Περιφερειακών Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε.. Τα οφέλη, τόσο σε επίπεδο 
εξοικονόμησης πόρων όσο και σε επίπεδο άμεσης και ταχείας πρόσβασης σε μεγάλο όγκο 
πληροφοριών, είναι προφανή 

 Εισηγήσεις και επίλυση θεμάτων που αφορούν στις Περιφερειακές Υπηρεσίες 

 Κατά το έτος 2010 ολοκληρώθηκε η σύνδεση στο INTERNET των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. σε 
όλη την Ελλάδα 

 Ενέργειες για τη μεταστέγαση δύο Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. 
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ΔΕΥΤΕΡΟ ΜΕΡΟΣ   

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ ΤΟΥ Σ.ΕΠ.Ε. ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ  2011 

 

Α.  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

Προγραμματισμός δράσης των Περιφερειακών Υπηρεσιών Τεχνικής και Υγειονομικής 
Επιθεώρησης και της Δ/νσης Προγραμματισμού και Συντονισμού Τεχνικής και Υγειονομικής 
Επιθεώρησης της Κεντρικής Υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε. 

 

1.  ΓΕΝΙΚΑ 

Το ετήσιο πρόγραμμα δράσης του Σ.ΕΠ.Ε. καταρτίζεται κάθε χρόνο, μετά από 
διαβούλευση με εκπροσώπους των εργαζομένων και εργοδοτών, στο πλαίσιο του Συμβουλίου 
Κοινωνικού Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Κ.Ε.Ε.Ε.).  

Για τη σύνταξή του, ελήφθησαν υπόψη τα συμπεράσματα από την επεξεργασία των 
στατιστικών στοιχείων για τα ατυχήματα, τις επαγγελματικές ασθένειες και την ελεγκτική δράση 
των Τεχνικών & Υγειονομικών Επιθεωρητών, καθώς και οι προτάσεις των Περιφερειακών 
Υπηρεσιών.  

Ακόμη, έχουν ληφθεί υπόψη τα προβλήματα που σχετίζονται με τις νέες μορφές 
εργασίας, τις σύγχρονες μεθόδους και τεχνικές καθώς και η προγραμματισμένη πανευρωπαϊκή 
εκστρατεία ελέγχων και ενημέρωσης, που οργάνωσε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή Ανώτερων 
Επιθεωρητών Εργασίας-SLIC για το έτος 2010, η οποία θα συνεχιστεί και κατά το έτος 2011. 

Στον προγραμματισμό της ελεγκτικής δράσης προβλέπεται η διενέργεια, από κάθε 
ΚΕ.Π.Ε.Κ. και Τμήμα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης, ελέγχων σ’ όλους τους κλάδους 
οικονομικής δραστηριότητας, ανάλογα κυρίως με την επικινδυνότητα και παραβατικότητα που 
εμφανίζει κάθε κλάδος, σύμφωνα και με τα στατιστικά στοιχεία των προηγούμενων ετών. 

Στον Πίνακα 4 παρουσιάζεται ο προγραμματισμένος αριθμός ελέγχων ανά κλάδο 
οικονομικής δραστηριότητας, που έγινε με βάση τον αριθμό των υπηρετούντων Τεχνικών και 
Υγειονομικών Επιθεωρητών. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ (ανά 
διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008) 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 2011 
(Σύνολο Ελέγχων) 

Βιομηχανία Τροφίμων 1.289 
Ποτοποιία 117 

Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 72 

Κατασκευή ειδών ένδυσης 132 

Βιομηχανίες Ξύλου-Προϊόντα από Ξύλο και Φελλό (εκτός επίπλων)-
Καλαθοποιία 

323 

Χαρτοποιία & κατασκευή χάρτινων προϊόντων 183 

Παραγωγή οπτάνθρακα & προϊόντων διύλισης πετρελαίου 108 

Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 259 

Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 292 

Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 542 

Παραγωγή Βασικών Μετάλλων 259 

Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων πλην μηχανημάτων και ειδών 
εξοπλισμού 

686 

Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 119 

Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού π.δ.κ.α. 156 

Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 1.111 

Κατασκευή επίπλων 351 

Επισκευή & εγκατάσταση μηχανημάτων & εξοπλισμού 227 

Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού & κλιματισμού 420 

Συλλογή, επεξεργασία & παροχή νερού 99 

Συλλογή, επεξεργασία & διάθεση αποβλήτων. Ανάκτηση υλικών 384 

Κατασκευές 10.436 

Χονδρικό & Λιανικό εμπόριο. Επισκευή οχημάτων & μοτοσυκλετών 411 

Χονδρικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών 545 

Λιανικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών 2.544 

Χερσαίες και μέσω αγωγών μεταφορές 420 

Αποθήκευση & υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες 454 

Ταχυδρομικές & ταχυμεταφορικές δραστηριότητες 266 

Καταλύματα 436 

Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 773 

Τηλεπικοινωνίες 167 

Χρηματοπιστωτικές Υπηρεσίες πλην Ασφαλιστικών δραστηριοτήτων-
Συνταξιοδοτικών Ταμείων 

305 

Απασχόληση 51 

Παροχή προστασίας και έρευνας 306 

Παροχή υπηρεσιών σε κτίρια & εξωτερικούς χώρους 400 

Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα. Υποχρεωτική Κοινωνική ασφάλιση 393 

Εκπαίδευση 81 

Υγεία 414 

Λοιποί κλάδοι 1.572 

ΣΥΝΟΛΑ 27.103 
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 Ο συνολικός αριθμός ελέγχων που έχουν προγραμματιστεί για το έτος 2011 ανέρχονται 

σε 27.103. Αναλυτικά στοιχεία που περιλαμβάνουν τον προγραμματισμένο αριθμό ελέγχων ανά 
κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και την κατανομή τους ανά ΚΕ.Π.Ε.Κ., παρουσιάζονται στον 

Πίνακα Τ19 του Παραρτήματος Ι.  

 Στο τέλος του έτους 2010, ξεκίνησε η προσπάθεια ενοποίησης του τρόπου υποβολής 

μηνιαίων στατιστικών στοιχείων από τις Περιφερειακές Υπηρεσίες Τεχνικής και Υγειονομικής 
Επιθεώρησης προς την Κεντρική Υπηρεσία του Σ.ΕΠ.Ε.. Τα μηνιαία συνοπτικά στατιστικά στοιχεία 

και τα δεδομένα για τη μηνιαία δραστηριότητα των επιθεωρητών ενσωματώθηκαν στην ειδική 
εφαρμογή καταχώρησης αναλυτικών στατιστικών στοιχείων. Στις αρχές του 2011, θα διανεμηθεί 

από τη Δ/νση Προγραμματισμού και Συντονισμού Τεχνικής & Υγειονομικής Επιθεώρησης και θα 
τεθεί σε εφαρμογή, νέο αναβαθμισμένο λογισμικό καταχώρησης στατιστικών στοιχείων 

(συνοπτικά, αναλυτικά και δραστηριότητες επιθεωρητών), το οποίο προσφέρει ευκολία στη 
χρήση, αυτόματο έλεγχο σφαλμάτων, ευκολία στη διαχείριση συγκεντρωτικών στοιχείων, 

έτοιμες ρουτίνες στατιστικής επεξεργασίας δεδομένων, όλα τα απαραίτητα βοηθητικά μητρώα 
(ΣΤΑΚΟΔ-08, Step-92, μεταβλητές ESAW) κ.ά.. 

Αναφέρονται, παρακάτω, οι κυριότερες από τις προγραμματισμένες δράσεις της Τεχνικής 
& Υγειονομικής Επιθεώρησης του Σ.ΕΠ.Ε. για το έτος 2011, στο πλαίσιο του ελεγκτικού και 
ενημερωτικού της έργου, οι οποίες επικεντρώνονται στους ακόλουθους τομείς: 

 Τεχνικά Έργα   

 Υπεργολάβους 

 Επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών καθαρισμού 

 Συνεργεία αυτοκινήτων  

 Υποκαταστήματα Τραπεζών  

 Αρτοποιεία 

 Θέματα που αφορούν στην επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων  

 Υπηρεσίες καθαριότητας των Ο.Τ.Α.   

 Χώροι εργασίας με μεγάλη θερμική καταπόνηση    

 

2.  ΕΤΗΣΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 2011 

2.1    Έλεγχοι σε Τεχνικά Έργα  

Παρά τη σημαντική μείωση της οικοδομικής δραστηριότητας, λόγω της οικονομικής κρίσης, 

το ποσοστό των θανατηφόρων ατυχημάτων στον κλάδο των κατασκευών εξακολουθεί να 
παραμένει υψηλό. Κύρια αίτια αποτελούν οι: 

 πτώσεις από ύψος (από πρόχειρα ή ελλιπώς συναρμολογημένες σκαλωσιές και 
ανοίγματα, φρεάτια, φωταγωγούς, κλιμακοστάσια και πέρατα πλακών χωρίς 
προφυλάξεις) 

 ηλεκτροπληξίες (κυρίως λόγω επαφής ή προσέγγισης είτε υλικών κατά τη χειρωνακτική 
διακίνησή τους είτε της μπούμας γερανοφόρων και πρεσών με το εναέριο δίκτυο της 
Δ.Ε.Η.) 

 καταπλακώσεις (από καταρρεύσεις πρανών ή πλαϊνών εκσκαφής) 

Οι έλεγχοι θα αφορούν σε όλο το φάσμα των κατασκευαστικών δραστηριοτήτων. 
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2.2    Έλεγχοι σε υπεργολάβους 

 Με αφορμή και σε συνδυασμό με τους ελέγχους στα Τεχνικά Έργα, θα δοθεί ιδιαίτερη 
βαρύτητα και στον έλεγχο εφαρμογής της νομοθεσίας για την ασφάλεια και υγεία των 

εργαζομένων σε χώρους και εργασίες όπου δραστηριοποιούνται υπεργολάβοι. Οι έλεγχοι των 
υπεργολάβων θα επικεντρώνονται σε θέματα συνεργασίας και συντονισμού των 

δραστηριοτήτων τους, τόσο μεταξύ τους, όσο και με τον κύριο του χώρου ή/και αναθέτοντα την 
εργολαβία και θα αφορούν αφενός στα εργοτάξια, αφετέρου στις μεγάλες Δ.Ε.Κ.Ο. (Δ.Ε.Η., 

Ο.Τ.Ε., κ.λπ.) οι οποίες χρησιμοποιούν κατά κόρον υπεργολάβους για την εγκατάσταση και 
συντήρηση των υποδομών τους. 

 

3.  ΔΡΑΣΕΙΣ Α’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2011  

3.1    Έλεγχοι σε επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών καθαρισμού 

 Λόγω των διαπιστώσεων του προγράμματος που πραγματοποιήθηκε κατά το 

προηγούμενο έτος και σε συνέχεια της εκστρατείας «Εκτίμηση κινδύνου κατά τη χρήση 
επικίνδυνων ουσιών στους χώρους εργασίας 2010»,  θα επαναληφθεί και φέτος το πρόγραμμα 

ελέγχων στις επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών καθαρισμού. Οι έλεγχοι στις επιχειρήσεις αυτές 
θα επικεντρωθούν κατά προτεραιότητα σε συνεργεία που δραστηριοποιούνται σε χώρους όπως 

νοσοκομεία, Δημόσιες Υπηρεσίες, Ο.Τ.Α., μεγάλες επιχειρήσεις, εμπορικά κέντρα κ.λπ.. 

 Τα σημεία εστίασης των ελέγχων θα είναι τα ίδια με του αντίστοιχου προγράμματος του 

2010. Επίσης, κατά τους ελέγχους θα διανέμονται τα ενημερωτικά φυλλάδια που ετοιμάστηκαν 
με αφορμή την ευρωπαϊκή εκστρατεία «Εκτίμηση κινδύνου κατά τη χρήση επικίνδυνων ουσιών 

στους χώρους εργασίας 2010» ειδικά για τον κλάδο του καθαρισμού. 

 

3.2    Έλεγχοι σε συνεργεία αυτοκινήτων  

 Τα συνεργεία αυτοκινήτων αποτελούν, επίσης, έναν από τους τέσσερις κλάδους 

επιχειρήσεων - αντικείμενο της ευρωπαϊκής εκστρατείας «Εκτίμηση κινδύνου κατά τη χρήση 
επικίνδυνων ουσιών στους χώρους εργασίας 2010» και έχουν ενταχθεί στον προγραμματισμό 

ελέγχων για το α’ εξάμηνο του 2011. Οι έλεγχοι αυτοί θα γίνουν με βάση το υλικό και τις 
κατευθυντήριες οδηγίες της SLIC για την ευρωπαϊκή εκστρατεία. 

 Παράλληλα με τον έλεγχο, θα γίνεται ενημέρωση αναφορικά με τα θέματα των κινδύνων 
κατά την έκθεση των εργαζομένων σε επικίνδυνες ουσίες, ενώ θα διανέμονται τα ενημερωτικά 

φυλλάδια που ετοιμάστηκαν με θέμα «Επικίνδυνες ουσίες: ενημέρωση, πρόληψη, προστασία – 
Συνεργεία αυτοκινήτων». 

 

3.3    Έλεγχοι σε υποκαταστήματα Τραπεζών  

 Μετά το πολύνεκρο συμβάν της 5ης Μαΐου 2010 στο υποκατάστημα της Marfin Bank 
στην οδό Σταδίου στην Αθήνα και σχετικές καταγγελίες που ακολούθησαν, σε συνδυασμό με το 

γεγονός ότι, τα τελευταία χρόνια ιδιαίτερα, η εγκατάσταση στις κύριες εισόδους / εξόδους των 
τραπεζικών καταστημάτων ειδικών συστημάτων διαδοχικών θυρών με χρονοκαθυστέρηση κάνει 

επιτακτική την ανάγκη ελέγχου των εξόδων κινδύνου των καταστημάτων αυτών και του κατά 
πόσο αυτές πληρούν τις απαιτήσεις της νομοθεσίας, αναδείχθηκε η ανάγκη σχετικού 

προγράμματος ελέγχων σε υποκαταστήματα Τραπεζών. 
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4.  ΔΡΑΣΕΙΣ Β’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2011  

4.1    Έλεγχοι σε αρτοποιεία 

 Οι έλεγχοι αυτοί θα γίνουν με βάση το υλικό και τις κατευθυντήριες οδηγίες της SLIC για 

την ευρωπαϊκή εκστρατεία «Εκτίμηση κινδύνου κατά τη χρήση επικίνδυνων ουσιών στους 
χώρους εργασίας 2010». Οι στόχοι και η προσέγγιση του προγράμματος είναι, συνεπώς, οι ίδιοι 

με αυτούς του αντίστοιχου προγράμματος για τον κλάδο των ξυλουργείων-επιπλοποιείων κατά 
το τρίμηνο Σεπτεμβρίου-Νοεμβρίου 2010, όπως και αυτούς για τον κλάδο της παροχής 

υπηρεσιών καθαρισμού και των συνεργείων αυτοκινήτων κατά το α’ εξάμηνο του 2011.  

 Παράλληλα με τον έλεγχο, θα γίνεται ενημέρωση αναφορικά με τα θέματα των κινδύνων 

κατά την έκθεση των εργαζομένων σε επικίνδυνες ουσίες, τις προβλεπόμενες από την ειδική 
νομοθεσία υποχρεώσεις των εργοδοτών, την ανάγκη εκπόνησης Γραπτής Εκτίμησης 

Επαγγελματικού Κινδύνου και εκπαίδευσης του προσωπικού, ενώ θα διανέμονται τα 
ενημερωτικά φυλλάδια που ετοιμάστηκαν με θέμα «Επικίνδυνες ουσίες: ενημέρωση, πρόληψη, 

προστασία – Αρτοποιεία». 

4.2   Ειδικό πρόγραμμα ελέγχου θεμάτων που αφορούν στην επίβλεψη της υγείας των 
εργαζομένων  

 Καθώς τα θέματα των επαγγελματικών ασθενειών και γενικότερα της εργασιακής υγείας 
αποκτούν όλο και μεγαλύτερη σημασία τόσο σε διεθνές όσο και σε εθνικό επίπεδο, είναι κρίσιμο 

να ελεγχθεί περισσότερο στοχευμένα και συστηματικά το επίπεδο παροχής υπηρεσιών 
προστασίας της υγείας των εργαζομένων, καθώς και η συμβολή των Γιατρών Εργασίας στην 

προώθηση αυτών των θεμάτων, στο πλαίσιο των επιχειρήσεων όπου απασχολούνται. Προς αυτή 
την κατεύθυνση, θα υλοποιηθεί ένα πρόγραμμα στο οποίο θα συμμετάσχουν κυρίως οι 

Υγειονομικοί Επιθεωρητές Εργασίας και στο οποίο θα δίνεται ιδιαίτερη βαρύτητα στον έλεγχο 
των υποχρεώσεων που προκύπτουν από τη νομοθεσία για τους εργοδότες, όσον αφορά στην 

επίβλεψη της υγείας του προσωπικού τους, με έμφαση στην τήρηση ατομικών ιατρικών 
φακέλων με τα απαραίτητα στοιχεία (ιστορικό, κλινική εξέταση, εργαστηριακές εξετάσεις όταν 

απαιτούνται), στην έκδοση βεβαιώσεων καταλληλότητας, στην ουσιαστική συμμετοχή των Γ.Ε. 
στην Γραπτή Εκτίμηση Επαγγελματικού Κινδύνου και στη συνέπεια και εφαρμογή των 

υποδείξεών τους. 

4.3    Έλεγχοι στις υπηρεσίες καθαριότητας των Ο.Τ.Α.   

 Οι εργαζόμενοι στην καθαριότητα εκτελούν ένα σύνθετο, από την άποψη της εργασιακής 

ασφάλειας και υγείας, έργο σε δυσμενείς και μεταβαλλόμενες συνθήκες. Στόχος του 
προγράμματος θα είναι να καλύψει όσο το δυνατόν περισσότερες πλευρές του ζητήματος, με 

έμφαση στην εκπαίδευση και ενημέρωση των εργαζομένων, στην παροχή και ορθή χρήση των 
κατάλληλων Μέσων Ατομικής Προστασίας και στην τακτική συντήρηση και καλή λειτουργία των 

οχημάτων και του μηχανολογικού εξοπλισμού. 

4.4    Έλεγχοι σε χώρους εργασίας με μεγάλη θερμική καταπόνηση    

 Όπως κάθε έτος, κατά τη διάρκεια του καλοκαιριού και ιδιαίτερα τις πολύ θερμές ημέρες, 
θα διενεργηθεί πρόγραμμα ελέγχων σε εργασιακούς χώρους με μεγάλη θερμική καταπόνηση 
των εργαζομένων (οικοδομές και τεχνικά έργα, αγροτικές εργασίες, μεταλλουργίες, υαλουργίες 
κ.ά.) για τη διαπίστωση της λήψης των απαραίτητων μέτρων (τεχνικών και οργανωτικών), σε 
συμμόρφωση με τις διατάξεις της νομοθεσίας και τις οδηγίες σχετικής εγκυκλίου που εκδίδεται 
από το Σ.ΕΠ.Ε., για την αντιμετώπιση της θερμικής καταπόνησης των εργαζομένων σε κλειστούς 
ή υπαίθριους χώρους. Ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί σε ομάδες εργαζομένων υψηλού κινδύνου για 
τις οποίες πρέπει να λαμβάνονται ειδικά μέτρα πρόληψης και προστασίας. 
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5.  ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ – ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 

Πέραν της ενημερωτικής δράσης στα πλαίσια των παραπάνω εκστρατειών και της 
ενημέρωσης εργοδοτών και εργαζομένων κατά τη διάρκεια των ελέγχων, θα συνεχισθεί και κατά 
το 2011 το ενημερωτικό και εκπαιδευτικό έργο του Σ.ΕΠ.Ε., σε συνεργασία με συνδικαλιστικές 
οργανώσεις εργοδοτών και εργαζομένων, φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Νοσοκομεία, 
επιστημονικούς και επαγγελματικούς φορείς (ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε., Τ.Ε.Ε., Επιμελητήρια, Πανεπιστήμια, 
κ.ά.), με οργάνωση ημερίδων, εκπαιδευτικών προγραμμάτων, έκδοση ενημερωτικού υλικού, 
κ.ά.. 

Επίσης, το Σ.ΕΠ.Ε. θα συμμετέχει σε ενημερωτικές – εκπαιδευτικές δράσεις που 
διοργανώνονται από τη Γενική Δ/νση Συνθηκών & Υγιεινής της Εργασίας του Υπουργείου, στο 
πλαίσιο του εορτασμού της Παγκόσμιας ημέρας για την ασφάλεια και την υγεία στην εργασία 
(28 Απριλίου), καθώς και της Ευρωπαϊκής εβδομάδας για την ασφάλεια και την υγεία στην 
εργασία τον Οκτώβριο.  
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Β.  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

Προγραμματισμός δράσης των Περιφερειακών Υπηρεσιών Κοινωνικής Επιθεώρησης 
(Περιφερειακών Διευθύνσεων και Τμημάτων Κοινωνικής Επιθεώρησης) και της Δ/νσης 
Προγραμματισμού και Συντονισμού Κοινωνικής Επιθεώρησης της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Σ.ΕΠ.Ε. 

 Πέραν των  προγραμματισμένων δράσεων, αποφασίστηκε η διενέργεια ειδικών δράσεων 
σε συγκεκριμένους τομείς, μετά από καταγγελίες και αξιολόγηση των στοιχείων που 
συγκέντρωσε η Υπηρεσία, όπως τον αριθμό ελέγχων κατά το έτος 2010, την παραβατικότητα ανά 
κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και άλλες σχετικές παραμέτρους. 

 Ειδικότερα για το α’ τετράμηνο του έτους, οι Υπηρεσίες Κοινωνικής Επιθεώρησης θα 
εντάξουν στον προγραμματισμό των υπηρεσιών τους και τη διενέργεια στοχευόμενων  ελέγχων  
σε κλάδους οικονομικής δραστηριότητας, όπως: 

 Βιομηχανίες Τροφίμων και ποτών 

 Χημικές βιομηχανίες 

 Εργαστήρια ζαχαροπλαστικής 

 Κομμωτήρια 

 Κέντρα περιποίησης νυχιών 

 Παιδότοπους 

 Δικηγορικά γραφεία 

 Δραστηριότητες λογιστικής τήρησης βιβλίων 

 Συνεργεία – βενζινάδικα – πλυντήρια αυτοκινήτων και πάρκινγκ 

 Δραστηριότητες εκπαιδευτών οδηγών 

 Φροντιστήρια για μαθητές και φροντιστήρια ξένων γλωσσών 

 Δραστηριότητες γραφείων τελετών και συναφείς δραστηριότητες 

 Ανακύκλωση 

 Ιχθυοτροφεία – Ιχθυοκαλλιέργειες  

 

 Η διενέργεια ελέγχων στους ανωτέρω επαγγελματικούς κλάδους, που αφορούν στο α’ 
τετράμηνο,  θα διαρκέσουν ως τις 29 Απριλίου 2011.   

Ο ετήσιος προγραμματισμός της δράσης του Σ.ΕΠ.Ε. διαμορφώνεται μετά από τη 
συνεργασία και σύμφωνη γνώμη μεταξύ των εκπροσώπων των εργαζομένων και των εργοδοτών 
στο πλαίσιο του Συμβουλίου Κοινωνικού Ελέγχου Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Κ.Ε.Ε.Ε.) και σε 
σχέση με τα συμπεράσματα που προκύπτουν από την επεξεργασία των αναλυτικών στατιστικών 
στοιχείων του προηγούμενου έτους. Μέσω του προγραμματισμού επιδιώκεται η ποσοτική και 
ποιοτική βελτίωση των ελέγχων, καθώς και η αποδοτικότερη και αποτελεσματικότερη χρήση των 
κυρώσεων. 

Συγκεκριμένα, για το 2010 είχε τεθεί ο στόχος των ελέγχων οι οποίοι είχαν κατανεμηθεί 
ανά Διεύθυνση, ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, ανάλογα με τον αριθμό εργαζομένων 
που απασχολούνται σε κάθε κλάδο, των αριθμό των επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται 
ανά κλάδο, τη διαπιστωμένη παραβατικότητα που εμφανίζει ο κάθε κλάδος και ανά τμήμα 
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(Πίνακας Κ15 του Παραρτήματος ΙΙ). Στον Πίνακα Κ16 του Παραρτήματος ΙΙ παρουσιάζεται 
συνοπτικά ανά Διεύθυνση Κοινωνικής Επιθεώρησης ο προγραμματισμός δράσης για το 2011. 

Όσον αφορά στον προσανατολισμό των ελέγχων, ο προγραμματισμός της δράσης του 
Σ.ΕΠ.Ε. σε εθνικό επίπεδο για το έτος 2011 θα επικεντρωθεί σε: 

1. Ιδιωτικά γραφεία συμβούλων εργασίας (I.Γ.Σ.Ε.) και εταιρείες προσωρινής 
απασχόλησης (Ε.Π.Α.) 

Οι παραπάνω επιχειρήσεις προσφέρουν υπηρεσίες μεσολάβησης για την εύρεση εργατικού 
δυναμικού και είναι στην πλειονότητά τους νεοσύστατες, καθώς το νομοθετικό πλαίσιο 
λειτουργίας τους είναι σχετικά πρόσφατο (Π.Δ. 160/1999 «όροι, προϋποθέσεις και 
διαδικασία για τη σύσταση και λειτουργία των Ι.Γ.Σ.Ε.» και άρθρο 12 του Ν. 2874/2000, 
«προσωρινή απασχόληση», άρθρα 20-26 του Ν. 2956/2001). Θα πρέπει να ελέγχεται η 
ισχύς και η ανανέωση της άδειας λειτουργίας και η τήρηση της εργατικής νομοθεσίας για 
τους εργαζομένους τους, καθώς και για εκείνους που διακινούν στο πλαίσιο των 
αναφερομένων διατάξεων. 

2. Συνεργεία καθαρισμού, εταιρίες security, εμπόριο, super market, πολυκαταστήματα, 
διανομές, ταχυμεταφορές (delivery, courier) 

Οι παραπάνω επιχειρήσεις - και ιδιαίτερα το Λιανικό εμπόριο - εμπίπτουν σε αυτές που 
παρουσιάζουν τις συχνότερες παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας, κυρίως σε θέματα 
παράνομης και ανασφάλιστης απασχόλησης, μη τήρησης ωραρίων εργασίας και 
εβδομαδιαίας ανάπαυσης, μη καταβολής υπερωριών κ.λπ.. Εξαιτίας της επισφαλούς θέσης 
των εργαζομένων, οι καταγγελίες από μέρους τους είναι σχετικά σπάνιες και έτσι θα πρέπει 
οι επιθεωρητές να ελέγχουν προληπτικά τέτοιες επιχειρήσεις και να επιβάλλουν όλες τις 
προβλεπόμενες κυρώσεις, όταν διαπιστώνουν παραβάσεις.  

Ιδιαίτερη προτεραιότητα πρέπει να δοθεί στα μεγάλα πολυκαταστήματα και εμπορικά 
κέντρα, τα οποία έχουν επεκταθεί τα τελευταία χρόνια και απασχολούν μεγάλο 
αριθμό εργαζομένων. 

3. Επιχειρήσεις που απασχολούν επαγγελματίες οδηγούς 

Σε αυτή την κατηγορία επαγγελμάτων - που περιλαμβάνεται σε πολλούς κλάδους 
οικονομικής δραστηριότητας - έχουν κατά καιρούς διαπιστωθεί υπερβάσεις των 
νομίμων ωραρίων εργασίας, ιδιαίτερα σε περιόδους αιχμής. Με δεδομένο ότι οι 
παραβάσεις αυτές ενέχουν σημαντικούς κινδύνους πρόκλησης ατυχημάτων, θα πρέπει να 
ελέγχεται με αυστηρότητα η απαρέγκλιτη τήρηση του ωραρίου εργασίας των οδηγών με 
βάση τα θεωρημένα βιβλία δρομολογίων της επιχείρησης. 

4. Εργολάβους και υπεργολάβους σε κατασκευές και τεχνικά έργα 

Ο κλάδος των κατασκευών παρουσιάζει ιδιαίτερη έφεση σε ατυχήματα, πολλά εκ των 
οποίων οφείλονται σε καταστρατηγήσεις των ειδικοτήτων και στην υπέρβαση του 
νομίμου ωραρίου.  

Εφόσον τέτοιου τύπου παραβάσεις εμπίπτουν στην αρμοδιότητα των Κοινωνικών 
Επιθεωρητών Εργασίας, οι έλεγχοι θα πρέπει να πραγματοποιούνται σε συνεργασία με 
τους Τεχνικούς και Υγειονομικούς Επιθεωρητές. 

5. Εποχικές επιχειρήσεις 

Οι επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται εποχικά, όπως τα ξενοδοχεία, απασχολούν μεγάλο 
αριθμό εργαζομένων και παρουσιάζουν αρκετά σημαντική παραβατικότητα της εργατικής 
νομοθεσίας, ιδιαίτερα στην τήρηση του ημερήσιου ωραρίου εργασίας, των ημερών 
ανάπαυσης καθώς και στην παράνομη-ανασφάλιστη απασχόληση. 
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Οι Επιθεωρητές Εργασίας θα πρέπει να εντείνουν τους ελέγχους τους, ιδιαίτερα στις 
περιόδους αιχμής της δραστηριότητας τέτοιων επιχειρήσεων. 

6. Χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς -  τράπεζες 

Ο κλάδος των τραπεζών παρουσιάζει με ιδιαίτερη συχνότητα φαινόμενα καταστρατήγησης 
των νομίμων ορίων εργασίας και μη καταβολής υπερωριών, για τα οποία έχουν γίνει πολλές 
καταγγελίες εργαζομένων.  

Οι Υπηρεσίες έχουν πραγματοποιήσει επανειλημμένα ελέγχους και έχουν επιβάλει 
αρκετά αυστηρές κυρώσεις. Οι έλεγχοι αυτοί θα πρέπει να ενισχυθούν και να 
ενταχθούν στο σχεδιασμό των επιθεωρήσεων, ώστε να επιτευχθεί η συμμόρφωση των 
παραβατών με τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας και των Σ.Σ.Ε.. 

7. Ιδιωτικές κλινικές,  γηροκομεία, διαγνωστικά κέντρα και ινστιτούτα αισθητικής 

Πολλές επιχειρήσεις αυτής της κατηγορίας έχουν ανοίξει τα τελευταία χρόνια, 
απασχολώντας ένα σημαντικό τμήμα του εργατικού δυναμικού στον κλάδο των 
υπηρεσιών. Οι εργαζόμενοι στις επιχειρήσεις αυτές διέπονται από ειδικές διατάξεις και 
Σ.Σ.Ε., λόγω των ειδικών συνθηκών και των χαρακτηριστικών της εργασίας τους. Οι 
καταγγελίες από εργαζόμενους σε τέτοιες επιχειρήσεις είναι αρκετά συνηθισμένες και ο 
έλεγχός τους επιβάλλεται να γίνεται προγραμματισμένα. 

8. Ραδιοτηλεοπτικές επιχειρήσεις 

Οι έλεγχοι αφορούν συνήθως στην εφαρμογή Σ.Σ.Ε. ή Δ.Α. των μισθωτών τους, στην τήρηση 
των χρονικών ορίων εργασίας, στις χορηγήσεις εβδομαδιαίων αναπαύσεων κ.λπ..  

9. Αποκλειστικές νοσοκόμες 

Κατά τους ελέγχους αυτούς δίδεται έμφαση για τον εφοδιασμό τους με άδειες παραμονής 
για εργασία (εάν πρόκειται για αλλοδαπούς – αλλοδαπές), το νόμιμο τρόπο αμοιβής τους 
κ.λπ.. 

10. Διάφορους  κλάδους 

Τακτικοί δειγματοληπτικοί έλεγχοι σε κλάδους επαγγελμάτων, που δεν έχουν ελεγχθεί αρκετά 
κατά την τελευταία πενταετία. 

Πέραν των ανωτέρω και λόγω του ότι σε ορισμένους επιπλέον κλάδους παρουσιάζεται 
μεγάλη παραβατικότητα, όπως φαίνεται από τις συχνές καταγγελίες που γίνονται στην Υπηρεσία, 
κρίνεται σκόπιμο να ενταχθούν επίσης στον προγραμματισμό ελεγκτικής δράσης του Σ.ΕΠ.Ε., 
επιτόπιοι γενικοί έλεγχοι στους παρακάτω κλάδους: 

 Εταιρείες Ανακύκλωσης 

 Γραφεία Δικηγόρων, Συμβολαιογράφων, Ιατρών και Μηχανικών 

 Τεχνικές Εταιρείες και μεγάλα εργοτάξια  

 Λογιστικά Γραφεία 

 

Στον Πίνακα Κ17 του Παραρτήματος ΙΙ παρουσιάζεται ο προγραμματισμένος αριθμός ελέγχων 
ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, που έγινε με βάση τον αριθμό των υπηρετούντων 
Κοινωνικών Επιθεωρητών. 

Ο συνολικός αριθμός ελέγχων που έχουν προγραμματιστεί για το έτος 2011 ανέρχεται σε 
37.436. Ο στόχος που έχει τεθεί αφορά σε 6.471 ελέγχους περισσότερους σε σχέση με τους 
ελέγχους που πραγματοποιήθηκαν το έτος 2010, μια αύξηση της τάξεως του 20,9%.  
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Γ.  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΩΝ 

Προγραμματισμός δράσης της Υπηρεσίας Ειδικών Επιθεωρητών Εργασίας, που υπάγεται απ’ 
ευθείας στον Ειδικό Γραμματέα του Σ.ΕΠ.Ε. και αποτελείται από Προϊσταμένους Διεύθυνσης 
και Τμημάτων, Τεχνικούς, Υγειονομικούς και Κοινωνικούς Επιθεωρητές Εργασίας. 

1.  ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ ΕΙΔΙΚΟΙ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Η Υπηρεσία των Ειδικών Επιθεωρητών Εργασίας, ως προς την υλοποίηση του 
προγράμματος δράσης για το έτος 2011 και με βάση τις από το άρθρο 11 του Ν. 2639/98 
προβλεπόμενες αρμοδιότητές της και σύμφωνα με τους υπηρετούντες Κοινωνικούς Επιθεωρητές 
οι οποίοι ανέρχονται σε οκτώ (8) υπαλλήλους, εισηγήθηκε τον παρακάτω προγραμματισμό, 
στοχεύοντας αφενός στην ομοιόμορφη και ενιαία αντιμετώπιση των εργασιακών προβλημάτων 
μέσω της διαδικασίας του εσωτερικού ελέγχου των Υπηρεσιών και αφετέρου στην όσο το 
δυνατόν μείωση της παραβατικότητας στο μέλλον, μέσω της διαδικασίας των προληπτικών και 
κατασταλτικών ελέγχων. 

1.1   Εσωτερικός έλεγχος των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. (Διευθύνσεις και Τμήματα Κοινωνικής 
Επιθεώρησης) 

Αναφορικά με τη διενέργεια εσωτερικού ελέγχου των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. κρίνεται 
σκόπιμο να ελεγχθούν 10 Τμήματα Κοινωνικής Επιθεώρησης, κυρίως στην περιφέρεια. Σκοπός 
και στόχος του ανωτέρω ελέγχου είναι η διαπίστωση της ορθής εκτέλεσης των εγκυκλίων, 
οδηγιών και λοιπών εντολών, εγγράφων του Υπουργείου κ.λπ. ως προς την εφαρμογή των νόμων 
για ενιαία δράση και ομοιόμορφη λειτουργία όλων των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε.. 

1.2    Έλεγχοι σε χώρους εργασίας 

1. Επιχειρήσεις με εργατικό δυναμικό άνω των 50 ατόμων, Εκτιμώμενος αριθμός ελέγχων: 
40. 

2. Περιοχές που παρουσιάζουν μεγάλο αριθμό βιομηχανιών, όπως Οινόφυτα, Σχηματάρι, 
Κορωπί, Ελευσίνα, Άγιος Στέφανος, Εκτιμώμενος αριθμός ελέγχων: 20. 

3. Επιχειρήσεις διαφήμισης, Εκτιμώμενος αριθμός ελέγχων: 10. 

4. Επισιτιστικά καταστήματα, ξενοδοχεία, νυχτερινά κέντρα κ.λπ., λόγω αυξημένης  
παραβατικότητας κυρίως ως προς τα χρονικά όρια εργασίας, Εκτιμώμενος αριθμός 
ελέγχων: 90. 

5. Κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας που αφορούν στην εκπαίδευση και στην υγεία, όπως 
Ιδιωτικά σχολεία, φροντιστήρια μέσης εκπαίδευσης και ξένων γλωσσών, Εκτιμώμενος 
αριθμός ελέγχων: 40. 

6. Τουριστικά Λεωφορεία – Ταξιδιωτικά γραφεία, Εκτιμώμενος αριθμός ελέγχων: 20.  

7. Μεσιτικά γραφεία, Εκτιμώμενος αριθμός ελέγχων: 20.  

8. Επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών (Υπηρεσίες φύλαξης και καθαριότητας), Εκτιμώμενος 
αριθμός ελέγχων: 80.  

9. Λιανικό εμπόριο (σούπερ μάρκετ, καταστήματα ένδυσης, υπόδησης κ.λπ.), Εκτιμώμενος 
αριθμός ελέγχων: 80. 

10. Λογιστικές δραστηριότητες, Εκτιμώμενος αριθμός ελέγχων: 20. 

11. Περιοχές με έντονη τουριστική κίνηση, ιδίως κατά τους θερινούς μήνες, όπως τα νησιά 
και οι παραθαλάσσιες περιοχές, λόγω της προσέλκυσης μεγάλου αριθμού μεταναστών 
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για  απασχόληση και της περιορισμένης χρονικής διάρκειας αυτής και ως εκ τούτου της 
ανάγκης παρουσίας επιπλέον ελεγκτικών οργάνων για την τήρηση και εφαρμογή των 
διατάξεων τόσο της Εργατικής όσο και της Ασφαλιστικής Νομοθεσίας, με σκοπό την  
περιστολή της παραβατικότητας, Εκτιμώμενος αριθμός ελέγχων: 120. 

Σύνολο Ελέγχων κατ’ εκτίμηση: 540 

 

1.3    Έργο ανατιθέμενο από τον Ειδικό Γραμματέα  

Εκτέλεση κάθε έργου που θα ανατεθεί από τον Ειδικό Γραμματέα (ομάδες εργασίας, 
έκτακτοι έλεγχοι, προκαταρκτικές εξετάσεις κ.λπ.). 

 

2.  ΤΕΧΝΙΚΟΙ ΕΙΔΙΚΟΙ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της Υπηρεσίας Ειδικών Επιθεωρητών και σε συνεργασία  
με τον Προϊστάμενό της, Ειδικό Γραμματέα του Σ.ΕΠ.Ε., οι Τεχνικοί Ειδικοί Επιθεωρητές Εργασίας 
προγραμματίζουν για το 2011 την υλοποίηση των εξής δράσεων: 

2.1   Εσωτερικός Έλεγχος των Υπηρεσιών του Σ.ΕΠ.Ε. (Διευθύνσεις και Τμήματα Τεχνικής και 
Υγειονομικής Επιθεώρησης) 

Συγκεκριμένα: 

α. Διενέργεια Τακτικού Ελέγχου της λειτουργίας του Κέντρου Πρόληψης Επαγγελματικού 
Κινδύνου (ΚΕ.Π.Ε.Κ.) Δυτικής Αττικής & Πελοποννήσου 

β. Διενέργεια Τακτικών Ελέγχων της λειτουργίας των Τμημάτων Τεχνικής & Υγειονομικής 
Επιθεώρησης (Τ.Τ.Υ.Ε.) 

 Κορινθίας 

 Μεσσηνίας 

 Μαγνησίας 

 Ευβοίας 

 Πιερίας 

 Ημαθίας  

 Φθιώτιδας 

 Δράμας 

 Καβάλας 

 Αιτωλοκαρνανίας 

2.2.   Έλεγχοι σε χώρους εργασίας 

α. Σε χώρους εργασίας σε περιοχές όπου δεν υπάρχουν  Τ.Τ.Υ.Ε. (Τεχνικές Υπηρεσίες) 

 Δωδεκάνησα 

 Καρδίτσα 

 Κέρκυρα 

 Ξάνθη 

 Ροδόπη 
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β. Σε Κατασκευές κτιρίων & Έργα Πολιτικού Μηχανικού: Σε μεγάλα και μικρά Τεχνικά Έργα  

γ. Στοχευμένοι έλεγχοι: 

1. Με αφορμή την εκστρατεία ενημέρωσης κατά το μήνα Απρίλιο (μήνας για την Ασφάλεια 
και την Υγεία στην Εργασία), αφού η 28η Απριλίου έχει καθιερωθεί ως «Παγκόσμια Ημέρα 
για την Ασφάλεια και την Υγεία της Εργασίας». Θα πραγματοποιηθούν έλεγχοι σε 
Επιχειρήσεις διαφόρων κλάδων οικονομικής δραστηριότητας σε περιοχές που θα 
καθοριστούν από τον Ειδικό Γραμματέα του ΣΕ.Π.Ε. 

2. Σε Βιομηχανικές Περιοχές του Ασπροπύργου, της Μάνδρας, της Ελευσίνας, της 
Μαγούλας, των Οινοφύτων και του Σχηματαρίου  

δ. Σε μεγάλες επιχειρήσεις διαφόρων κλάδων Οικονομικής δραστηριότητας που απασχολούν 
πάνω από 150 άτομα 

ε. Σε επιχειρήσεις του Δημοσίου & των Ν.Π.Δ.Δ. 

Εκτιμώμενος αριθμός ελέγχων: 220 

 
Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι οι έλεγχοι θα αφορούν:  

Για τις επιχειρήσεις: 

 Θα ελεγχθεί κατά πόσο ο Τεχνικός Ασφάλειας (Τ.Α.)  και ο Γιατρός Εργασίας (Γ.Ε.) 
παρέχουν ουσιώδες έργο σε θέματα υγείας και ασφάλειας στην εργασία (Υ.Α.Ε.), σύμφωνα με τα 
περιγραφόμενα στη νομοθεσία καθήκοντα και υποχρεώσεις τους.  

Συγκεκριμένα πεδία ελέγχου θέσεων εργασίας:  

 Αν υπάρχει επιβάρυνση της υγείας των εργαζομένων λόγω έκθεσής τους σε φυσικούς, 
χημικούς και βιολογικούς παράγοντες 

 Αν είναι εξασφαλισμένοι οι εργαζόμενοι από ατυχήματα, λόγω ύπαρξης προστατευτικών 
διατάξεων στις μηχανές  

 Αν πραγματοποιούνται σχετικές επιμορφώσεις των εργαζομένων σε θέματα παροχής 
πρώτων βοηθειών, αντιμετώπισης πυρκαγιών, εκκένωσης χώρων εργασίας σε περίπτωση 
άμεσου κινδύνου κ.λπ. 

Για τις Κατασκευές κτιρίων & Έργα Πολιτικού Μηχανικού: 

Στην προάσπιση της ασφάλειας των εργαζομένων κατά τις παρακάτω εργασίες: Εργασίες 
Κατεδαφίσεων, Εκσκαφών, πάνω σε Ικριώματα (Σκαλωσιές), σε ανοίγματα τοίχου ή δαπέδου, 
Κλίμακες (Σκάλες), Διαδρόμους κυκλοφορίας, με Εργοταξιακά Μηχανήματα-Ανυψωτικά, πάνω σε 
Στέγες, σε περιοχές που υπάρχουν εναέρια ηλεκτρικά καλώδια, με ηλεκτρικά φορητά εργαλεία 
κ.λπ.. 

Για άλλες  δραστηριότητες: 

Πραγματοποίηση επιτοπίων ελέγχων σε υπό σύσταση Ι.Γ.Σ.Ε. (Ιδιωτικά Γραφεία Συμβούλων 
Εργασίας) και Ε.Π.Α. (Εταιρείες Προσωρινής Απασχόλησης) και υποβολή εκθέσεων αξιολόγησης 
στη Δ/νση Απασχόλησης του Υπουργείου, προκειμένου να τους χορηγηθεί άδεια λειτουργίας. 

Εκτιμώμενος αριθμός ελέγχων & επανελέγχων:  25 

 

2.3.  Ολοκλήρωση των ενεργειών για την Απλοποίηση των Διαδικασιών του Σώματος 
Επιθεώρησης Εργασίας με μείωση διοικητικών επιβαρύνσεων 
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Δ.  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 

Προγραμματισμός δράσης των τριών Τμημάτων (Διοικητικής Μέριμνας και Συνδρομής, 
Νομικής Υποστήριξης και Τεχνικής Υποστήριξης) της Δ/νσης Διοικητικής και Τεχνικής Στήριξης 
της Κεντρικής Υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε. 

Σκοπός των τριών Τμημάτων της Διεύθυνσης είναι να ασκούν κατά τον καλύτερο δυνατό 
τρόπο τις αρμοδιότητές τους, όπως αυτές περιγράφονται λεπτομερώς στο άρθ. 6 του Π.Δ. 
136/1999 καθώς και στο εγχειρίδιο του Συστήματος Διαχειριστικής Επάρκειας του Σ.ΕΠ.Ε., 
αξιοποιώντας το υφιστάμενο προσωπικό καθώς και τους διατιθέμενους πόρους. 

Στο πλαίσιο αυτών των αρμοδιοτήτων, τα Τμήματα συνεχίζουν να πραγματοποιούν όλες 
τις απαραίτητες ενέργειες και ειδικότερα : 

 

1.  ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ 

 Ενέργειες για κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων με επιπλέον μετατάξεις 

 Ενέργειες για την επίσπευση της διαδικασίας μετάταξης των αιτήσεων που εκκρεμούν 

 Ενέργειες για την επίσπευση του διορισμού των επιτυχόντων των διαγωνισμών Α.Σ.Ε.Π. 3Κ και 
5Κ του 2009 

 Πραγματοποίηση κρίσεων και τοποθετήσεων Προϊσταμένων Τμημάτων στις Υπηρεσίες του 
Σ.ΕΠ.Ε. 

 Μελέτη και κατάρτιση πρότασης για την έκδοση των κανονιστικών αποφάσεων που θα 
προβλέπονται για την εφαρμογή διατάξεων του νέου νόμου για το Σ.ΕΠ.Ε. 

 Μελέτη για την κατάρτιση και τη σύνταξη του Ειδικού Κανονισμού Λειτουργίας του Σ.ΕΠ.Ε. 

 Επικαιροποίηση και βελτιστοποίηση της ηλεκτρονικής βάσης δεδομένων στοιχείων 
προσωπικού του Σ.ΕΠ.Ε. και του δυναμολογίου 

 Επανασχεδιασμός του Προγράμματος Αρχικής Εκπαίδευσης Επιθεωρητών Εργασίας 

 Προγραμματισμός, σχεδιασμός και υλοποίηση πιστοποιημένων εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων, σχεδιασμένων ειδικά για Επιθεωρητές Εργασίας, σύμφωνα με το πρόγραμμα 
που έχει ήδη καταρτιστεί 

 Αύξηση του αριθμού εκπαιδευόμενων υπαλλήλων σε προγράμματα του ΙΝ.ΕΠ. κατά 20% 

 Καθολική εφαρμογή της ηλεκτρονικής επικοινωνίας ανάμεσα στις Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε. 

 Κατανομή στις Υπηρεσίες των εγκριθέντων ποσών του προϋπολογισμού του 2011, μέσω 

επιτροπικών ενταλμάτων 

 Μέριμνα και συνεργασία με τη Διεύθυνση Οικονομικού του Υπουργείου και το Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους για την αύξηση των πιστώσεων και την εξασφάλιση της διάθεσής 
τους σε ποσοστό 100% 

 Εφαρμογή του συστήματος Διοίκησης μέσω Στόχων για όλες τις Υπηρεσίες του Σ.ΕΠ.Ε., 
σύνδεσή του με τον Ετήσιο Προγραμματισμό και εισαγωγή δεικτών απόδοσης 

 Παρακολούθηση των έργων του Σχεδίου Δράσης της Συστημικής Παρέμβασης 7: 
«Αναβάθμιση των Μηχανισμών Επιτήρησης της Αδήλωτης Εργασίας» και κατάρτιση των 
απαιτούμενων «Τριμηνιαίων Εκθέσεων Προόδου Υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης» 
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 Προετοιμασία και συμμετοχή στην Ομάδα Εργασίας Ι.Κ.Α.-Σ.ΕΠ.Ε.-Ο.Α.Ε.Δ.-Υ.Ε.Κ.Α. (ΑΔΑ: 
4ΙΗΥΛ-ΧΝ), με έργο την απλούστευση των διαδικασιών απογραφής και καταγραφής 
μεταβολών στοιχείων εργοδοτών και εργαζομένων και κυρίως την υποστήριξη του συνόλου 
των ενεργειών που απαιτούνται για να τεθεί σε παραγωγική λειτουργία το Π.Σ. Σ.ΕΠ.Ε.-
Ο.Α.Ε.Δ..  

 Ενέργειες για την υλοποίηση των Πράξεων που έχουν ενταχθεί και αφορούν στα 
συγχρηματοδοτούμενα έργα, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, όπως αυτές προκύπτουν 
από τη Διαχειριστική Επάρκεια του Σ.ΕΠ.Ε. 

 Υποστήριξη των Τ.Κ.Ε. και Δ.Κ.Ε. σε θέματα Η/Υ, χρήσης email, καθώς και καθοδήγησή τους 
για την εφαρμογή του προγράμματος «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» 

 Συμμετοχή στην Ομάδα Διοίκησης Έργου (Ο.Δ.Ε.) για την εφαρμογή του προγράμματος 
«ΔΙΑΥΓΕΙΑ» (Υ.Α. συγκρότησης Ο.Δ.Ε., Αρ. Πρωτ. 16149/Δ1.5338, 11/08/2010)  

 Συμμετοχή στην ομάδα ΚΟ.Σ.Ε. (Κομβικά Σημεία Επαφής) του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης για την εφαρμογή της ευρωπαϊκής οδηγίας INSPIRE (Infrastructure for 
Spatial Information in the European Community - 2007/2/ΕΚ) για τα γεωχωρικά δεδομένα (Ν. 
3882, 22-09-2010) 

 
2.  ΤΜΗΜΑ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

 Επίλυση ζητημάτων αναφορικά με την υποστήριξη του Π.Σ. Σ.ΕΠ.Ε. – Ο.Α.Ε.Δ. μέσα από τη 
συμμετοχή στην προαναφερθείσα ομάδα εργασίας Υπουργείου – Ι.Κ.Α. – Σ.ΕΠ.Ε. – Ο.Α.Ε.Δ.. 

 Αντιμετώπιση των ερωτημάτων, γραπτών και προφορικών, από τις Περιφερειακές Υπηρεσίες 

 Μελέτη των ερωτημάτων που υποβάλλονται από τις Διευθύνσεις Κοινωνικής Επιθεώρησης 
(Δ.Κ.Ε.) και τα ΚΕ.Π.Ε.Κ., με στόχο να γίνονται οι κατάλληλες ενέργειες και να υπάρχει 
ομοιόμορφη προσέγγιση στα ζητήματα που ανακύπτουν και αποστολή ανά τρίμηνο προς όλες 
τις Υπηρεσίες απαντήσεων γενικότερου ενδιαφέροντος 

 Συγκέντρωση, μελέτη και επεξεργασία των εκδιδόμενων επί των προσφυγών δικαστικών 
αποφάσεων 

 Ενέργειες για την υλοποίηση των Πράξεων που έχουν ενταχθεί και αφορούν στα 
συγχρηματοδοτούμενα έργα, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, όπως αυτές προκύπτουν 
από τη Διαχειριστική Επάρκεια του Σ.ΕΠ.Ε. 

 
3.  ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

 Επίλυση προβλημάτων κίνησης των υπηρεσιακών αυτοκινήτων του Σ.ΕΠ.Ε. 

 Συλλογή του άχρηστου χαρτιού, μπαταριών, μελανιών εκτυπωτών κ.λπ. της Υπηρεσίας  και 
διάθεσή τους προς ανακύκλωση  

 Τεχνική υποστήριξη του Σ.ΕΠ.Ε. 

 Ενέργειες ώστε η διαδικασία ανάρτησης εγγράφων στο σύστημα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» να αποκεντρωθεί 
και να διενεργείται από τους αντίστοιχους υπαλλήλους των ΚΕ.Π.Ε.Κ. και των Δ.Κ.Ε. σε όλη την 
Ελλάδα 

 Ενέργειες για μεταστεγάσεις Υπηρεσιών, όταν και αν κρίνεται απαραίτητο 

 Ενέργειες για την υλοποίηση των Πράξεων που έχουν ενταχθεί και αφορούν στα 
συγχρηματοδοτούμενα έργα, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, όπως αυτές προκύπτουν 
από τη Διαχειριστική Επάρκεια του Σ.ΕΠ.Ε. 
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ΤΡΙΤΟ ΜΕΡΟΣ  

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (Σ.Κ.Ε.Ε.Ε.) 

Κατά το έτος 2010 έγιναν δέκα (10) συνεδριάσεις του Συμβουλίου Κοινωνικού Ελέγχου 
Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Κ.Ε.Ε.Ε.), όπου, μετά από εποικοδομητικό διάλογο και σύνθεση 
απόψεων, υιοθετήθηκαν πολλά, ενώ συγχρόνως οι εκπρόσωποι εργαζομένων και εργοδοτών 
διατύπωσαν προτάσεις για τη βελτίωση της λειτουργίας του Σ.ΕΠ.Ε.. 

Τα θέματα που συζητήθηκαν ήταν: 

1. Ανασύσταση του  Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας. 

2. Απολογισμός δράσης έτους 2009 και Προγραμματισμός δράσης έτους 2010 της Διεύθυνσης 
Διοικητικής και Τεχνικής Στήριξης της Κ.Υ. του Σ.ΕΠ.Ε.. 

3. α) Απολογισμός δράσης έτους 2009 και Προγραμματισμός δράσης έτους 2010 της 
Υπηρεσίας Ειδικών Κοινωνικών Επιθεωρητών Εργασίας της Κ.Υ. του Σ.ΕΠ.Ε.. 

β) Απολογισμός δράσης έτους 2009 και Προγραμματισμός δράσης έτους 2010 της 
Υπηρεσίας Ειδικών Τεχνικών Επιθεωρητών της Κ.Υ. του Σ.ΕΠ.Ε.. 

4. Απολογισμός δράσης έτους 2009 και Προγραμματισμός δράσης έτους 2010 της Διεύθυνσης 
Προγραμματισμού και Συντονισμού Κοινωνικής Επιθεώρησης της Κ.Υ. του Σ.ΕΠ.Ε.. 

5. Απολογισμός δράσης έτους 2009 και Προγραμματισμός δράσης έτους 2010 της Διεύθυνσης 
Προγραμματισμού και Συντονισμού Τεχνικής & Υγειονομικής Επιθεώρησης της Κ.Υ. του 
Σ.ΕΠ.Ε.. 

6. Απολογισμός δράσης έτους 2009 και Προγραμματισμός δράσης έτους 2010 του Σ.ΕΠ.Ε. 
(Έκθεση Πεπραγμένων).  

7. α) Ανασύσταση του Σ.ΕΠ.Ε. και λοιπές ρυθμίσεις. 

β) Βασικοί άξονες αναθεώρησης του Π.Δ. 136/1999. 

γ) Σχέδιο  Υπουργικής  Απόφασης  με  τίτλο   «Εκτίμηση   ύψους   εισηγούμενου   προστίμου 
Κοινωνικής και Τεχνικής Επιθεώρησης Σ.ΕΠ.Ε. που προβλέπεται με το αρ. 16 του Ν. 
2639/1998 και το άρ. 11 του Ν. 3846/2010». 

8. α) Εισαγωγική Εκπαίδευση Κοινωνικών Επιθεωρητών Εργασίας. 

β) Ενημέρωση   για   την    κατάθεση    Τεχνικού     Δελτίου     της     Προτεινόμενης     Πράξης 
«Απλούστευση των Διαδικασιών του Σ.ΕΠ.Ε.» στο Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση». 

9. α) Νέες ρυθμίσεις στις εργασιακές σχέσεις (Ν. 3863/2010 και Ν. 3846/2010). 

β) Ενδεικτικές βασικές υποχρεώσεις συναλλασσομένων με το Σ.ΕΠ.Ε.. 

10. α) Βασικές  Υποχρεώσεις  συναλλασσομένων   με   τα   Κέντρα   Πρόληψης   Επαγγελματικού 
Κινδύνου & τα Τμήματα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης. 

β) Θέματα Εκπαίδευσης Επιθεωρητών Εργασίας.  

Η μέχρι σήμερα δράση του Σ.Κ.Ε.Ε.Ε. χαρακτηρίζεται θετική και το θεσμικό αυτό όργανο 
αποτελεί σημαντικό εργαλείο για το σχεδιασμό της δράσης και τη βελτίωση της λειτουργίας του 
Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας.  
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ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ - ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ - ΣΧΟΛΙΑ Σ.Κ.Ε.Ε.Ε. 

1.  Το 2010, το Σ.ΕΠ.Ε. βελτίωσε σημαντικά την ποιοτική και ποσοτική λειτουργία του, πέτυχε σε 
σημαντικό βαθμό τους στόχους που είχε θέσει στον προγραμματισμό δράσης του, ενώ 
συγχρόνως επέλυσε ή δρομολόγησε την επίλυση σημαντικών διοικητικών προβλημάτων. Το 
συμβούλιο επισημαίνει την ικανοποίησή του για: 

 Την υλοποίηση του προϋπολογισμού και την απορρόφηση του συνόλου των πιστώσεων που 
διατέθηκαν 

 Τη Διοργάνωση σε συνεργασία με το Γενικό Χημείο του Κράτους δύο (2) εκπαιδευτικών 
σεμιναρίων σχετικά με την εφαρμογή του Κανονισμού REACH διάρκειας μίας (1) ημέρας, για 
υπαλλήλους του Σ.ΕΠ.Ε., Τεχνικούς και Υγειονομικούς Επιθεωρητές Εργασίας, στη Λάρισα και τη 
Θεσσαλονίκη 

 Τη Διοργάνωση κοινού εκπαιδευτικού προγράμματος GLI-EA (Ειδική Υπηρεσία Επιθεώρησης 
Εργασίας της Βουλγαρίας) και Σ.ΕΠ.Ε. στην πόλη Sandanski της Βουλγαρίας, διάρκειας πέντε (5) 
ημερών, από 5 έως 10 Δεκεμβρίου με τη συμμετοχή 20 Επιθεωρητών Εργασίας της Βουλγαρίας 
και 21 Επιθεωρητών Εργασίας του Σ.ΕΠ.Ε. 

 Τη συμμετοχή 59 υπαλλήλων του Σ.ΕΠ.Ε. σε διυπουργικά επιμορφωτικά προγράμματα 
συνεχιζόμενης κατάρτισης του ΙΝ.ΕΠ. 

 Παρ’ όλα αυτά, η περαιτέρω βελτίωση της λειτουργίας του Σ.ΕΠ.Ε. υπάρχει κίνδυνος να 
μη συνεχισθεί αν δεν αυξηθούν οι χορηγούμενες πιστώσεις για την απόκτηση υλικοτεχνικής 
υποδομής, η οποία θα υποστηρίξει τις δράσεις του έμψυχου δυναμικού του. Το Συμβούλιο 
θεωρεί ότι ο προϋπολογισμός και τα μέσα που διαθέτει το Σ.ΕΠ.Ε. πρέπει να αυξηθούν, ώστε να 
καλύπτουν τις ανάγκες ενός σύγχρονου ελεγκτικού οργανισμού.  

2.  Αναφορικά με το ελεγκτικό έργο του Σ.ΕΠ.Ε., σημειώνεται ότι η επιβολή τόσο ποινικών όσο 
και διοικητικών κυρώσεων σημείωσε αύξηση, ενώ παράλληλα επεκτάθηκε και η αρμοδιότητα 
ελέγχων και επιβολής προστίμου από τους Επιθεωρητές.  

 Συγκεκριμένα, μετά την πρόσφατη τροποποίηση του άρθ. 86 του Ν. 3386/2005 με το 
άρθρο 14 του Ν.3846/2010, οι Επιθεωρητές του Σ.ΕΠ.Ε. έχουν πλέον αρμοδιότητα να επιβάλλουν 
οι ίδιοι πρόστιμο σε περίπτωση διαπίστωσης παράνομης απασχόλησης αλλοδαπών.   

 Περαιτέρω, από τις αρχές του 2010 ενεργοποιήθηκε η διάταξη του άρθρου 151 του Ν. 
3655/2008 για τη διενέργεια τακτικών ελέγχων από μεικτά κλιμάκια αποτελούμενα από 
υπαλλήλους του Σ.ΕΠ.Ε και της Ειδικής Υπηρεσίας Ελέγχου Ασφάλισης (Ε.ΥΠ.Ε.Α.) του Ι.Κ.Α. με 
σκοπό την καταπολέμηση της αδήλωτης εργασίας.  

 Παράλληλα, το Σ.Κ.Ε.Ε.Ε εκφράζει την ικανοποίησή του για την ολοκλήρωση εντός του 
2010 της Υπουργικής Απόφασης, με την οποία θεσπίζεται η αναλογικότητα των ποινών και των 
κυρώσεων που επιβάλλονται από τους επιθεωρητές εργασίας στις επιχειρήσεις για παραβάσεις 
της Εργατικής Νομοθεσίας. 

 Ακόμα, το Συμβούλιο εκφράζει την ικανοποίησή του για την πλήρη ενημέρωση που είχε 
περί των νέων ρυθμίσεων που θεσπίστηκαν στις εργασιακές σχέσεις με τους Ν. 3863/2010 και 
3846/2010.  

Αν και το σύνολο των μέτρων που υιοθετήθηκαν αποβλέπουν στην ισχυροποίηση του 
ελεγκτικού ρόλου του Σ.ΕΠ.Ε. και στην ενίσχυση με αυτόν τον τρόπο της σημασίας του Σώματος 
στη συνείδηση των εργαζομένων και εργοδοτών, παρ’ όλα αυτά ελλοχεύει πάντοτε ο κίνδυνος να 
σημειωθούν υπερβολές. Για το λόγο αυτό, το Συμβούλιο ζητά την αύξηση της προσπάθειας για 
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ενιαία άμεση ανάληψη και άλλων πρωτοβουλιών (νομοθετικών ή άλλων) στις περιπτώσεις όπου 
διαπιστώνεται ότι η ισχύουσα νομοθεσία ή πρακτική δυσχεραίνει τη λειτουργία των 
επιχειρήσεων, χωρίς παράλληλα να διασφαλίζει τον έλεγχο εφαρμογής της νομοθεσίας για τα 
δικαιώματα των εργαζομένων.  

 Στο πλαίσιο αυτό, το Συμβούλιο εκφράζει την ικανοποίησή του για την υλοποίηση από το 
Σ.ΕΠ.Ε. προγραμμάτων ελέγχου σε συγκεκριμένα θεματικά αντικείμενα, δεδομένου ότι έτσι 
εξάγονται χρήσιμα συμπεράσματα τόσο σε ό,τι αφορά στο βαθμό συμμόρφωσης των 
επιχειρήσεων όσο και για τα προβλήματα που αναφύονται στο πεδίο εφαρμογής της 
νομοθεσίας. Το Συμβούλιο υπογραμμίζει τη σημασία της ανάγκης για ακόμα καλύτερη 
συνεργασία με εργατικούς, εργοδοτικούς και άλλους, συναφείς με τα αντικείμενα, φορείς.  

3.  Το Σ.ΕΠ.Ε., παράλληλα με τον ελεγκτικό του ρόλο, πρέπει να συνεχίσει και να εντείνει τις 
δράσεις του στον ενημερωτικό τομέα. Για το λόγο αυτό, το Συμβούλιο εκφράζει την ικανοποίησή 
του για τις δράσεις που αναλήφθηκαν, όπως παρουσιάζονται στα πεπραγμένα της Τεχνικής-
Υγειονομικής και της Κοινωνικής Επιθεώρησης.  

 Ιδιαίτερη δε, είναι η ικανοποίηση του Συμβουλίου για το μνημόνιο συνεργασίας που 
υπεγράφη μεταξύ Σ.ΕΠ.Ε. και ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. το Νοέμβριο του 2010 με σκοπό, μεταξύ άλλων, την 
παροχή τεχνικής υποστήριξης, τεχνογνωσίας  και κατάρτισης από το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. προς τα Κέντρα 
Πρόληψης Επαγγελματικού  Κινδύνου (ΚΕ.Π.Ε.Κ.) σε θέματα δειγματοληψιών και ανάλυσης 
φυσικών, χημικών και βιολογικών βλαπτικών παραγόντων, επαγγελματικής επικινδυνότητας κ.ά.  

 Παράλληλα, επισημαίνεται η ανάγκη για περαιτέρω και συνεχή ενημέρωση εργαζομένων 
και εργοδοτών σε θέματα εργασιακών σχέσεων, συλλογικών συμβάσεων κ.λπ.. Σημειώνεται ότι 
όλες οι δράσεις στον τομέα της επικοινωνίας προβάλλουν το Σ.ΕΠ.Ε. και το κοινωνικό του έργο, 
προσφέροντας πρόσθετη ενημέρωση στους πολίτες για τα σημεία πληροφόρησης σχετικά με τα 
εργασιακά θέματα. Συνεπώς, το Σ.Κ.Ε.Ε.Ε. προτείνει την ενίσχυση της διαδικασίας ενημέρωσης 
του πολίτη με κάθε τρόπο.      

 Το Συμβούλιο εκφράζει την ευαρέσκειά του για την έναρξη των διαδικασιών 
συνεχιζόμενης και δια βίου εκπαίδευσης των Επιθεωρητών Εργασίας, στo πλαίσιο της συνεχούς 
τους βελτίωσης, με τελικό στόχο τη διαρκή βελτίωση της εξυπηρέτησης των πολιτών.  

4.  Το Σ.Κ.Ε.Ε.Ε εκφράζει ομόφωνα την ικανοποίησή του για το ότι η Επιθεώρηση Εργασίας έχει 
μπει σε ένα εντατικό πρόγραμμα αναβάθμισης, έχοντας σημειώσει σημαντική πρόοδο ως προς 
τη δόμηση ενός συνολικότερου σχεδίου δράσης. Απομένει η επιτυχής ολοκλήρωση υλοποίησης 
του σχεδίου αυτού, η οποία κινείται με μια ικανοποιητική ταχύτητα, πάντοτε σε συνάρτηση με 
τη δέουσα προσοχή που πρέπει να επιδεικνύεται σε θέματα όπως η νομοθεσία και τα 
επιχειρησιακά προγράμματα. Ειδικότερα, το Συμβούλιο επισημαίνει την ανάγκη αύξησης των 
απαιτούμενων πόρων μέσω του ετήσιου κρατικού προϋπολογισμού και ενίσχυσης της 
υλικοτεχνικής υποδομής του Σ.ΕΠ.Ε.. Επίσης, για να είναι πλήρες και σφαιρικό το σχέδιο δράσης 
αναμόρφωσης του Σ.ΕΠ.Ε. πρέπει να εμπεριέχει ένα ολοκληρωμένο σχέδιο εφαρμογής των 
τεχνολογιών πληροφορικής (ICT) και e-government, με το οποίο θα ενταχθεί δυναμικά στη 
σύγχρονη ψηφιακή εποχή. Εκεί που ακόμα εντοπίζεται μια δυστοκία είναι η στελέχωση με 
εξειδικευμένο προσωπικό, στην οποία παρουσιάζεται αξιοσημείωτη καθυστέρηση, με 
αποτέλεσμα να κινδυνεύουμε σε λίγο να μιλάμε για επιθεώρηση χωρίς επιθεωρητές.  

 

Το Σ.Κ.Ε.Ε.Ε. εγκρίνει την έκθεση πεπραγμένων του Σ.ΕΠ.Ε. για το έτος 2010. 
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ΤΕΤΑΡΤΟ ΜΕΡΟΣ   

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

 

 

 

 

ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΣΤΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Τ1: ΕΛΕΓΧΟΙ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΛΕΓΧΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΑΝ/ΓΧΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΛΕΓΧΩΝ & 

ΕΠΑΝ/ΓΧΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΕΛΕΓΧΩΝ & 

ΕΠΑΝ/ΓΧΩΝ 

ο/οο
41 Κατασκευές κτιρίων 4.522 1.298 5.820 230,41

47 Λιανικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών 2.120 618 2.738 108,40

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες 1.846 274 2.120 83,93

42 Έργα πολιτικού μηχανικού 1.337 280 1.617 64,02

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 910 231 1.141 45,17

10 Βιομηχανία Τροφίμων 825 236 1.061 42,00

30 Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 1.040 4 1.044 41,33

31 Κατασκευή επίπλων 489 112 601 23,79

45 Χονδρικό & Λιανικό εμπόριο. Επισκευή οχημάτων & μοτοσυκλετών 526 61 587 23,24

25 Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων πλην μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού 476 106 582 23,04

50 Πλωτές μεταφορές 564 3 567 22,45

46 Χονδρικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών 419 108 527 20,86

81 Παροχή υπηρεσιών σε κτίρια & εξωτερικούς χώρους 350 137 487 19,28

64 Χρηματοπιστωτικές Υπηρεσίες πλην Ασφαλιστικών δραστηριοτήτων-Συνταξ. Ταμείων 311 89 400 15,84

16 Βιομηχανίες Ξύλου-Προϊόντα από Ξύλο και Φελλό (εκτός επίπλων)-Καλαθοποιία 322 77 399 15,80

55 Καταλύματα 303 61 364 14,41

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 278 79 357 14,13

38 Συλλογή, επεξεργασία & διάθεση αποβλήτων. Ανάκτηση υλικών 229 114 343 13,58

52 Αποθήκευση & υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες 282 46 328 12,99

80 Παροχή προστασίας και έρευνας 226 90 316 12,51

84 Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα. Υποχρεωτική Κοινωνική ασφάλιση 251 49 300 11,88

53 Ταχυδρομικές & ταχυμεταφορικές δραστηριότητες 228 60 288 11,40

33 Επισκευή & εγκατάσταση μηχανημάτων & εξοπλισμού 217 23 240 9,50

22 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 169 57 226 8,95

86 Υγεία 166 49 215 8,51

49 Χερσαίες και μέσω αγωγών μεταφορές 155 34 189 7,48

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 99 44 143 5,66

35 Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού & κλιματισμού 118 14 132 5,23

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης 76 51 127 5,03

61 Τηλεπικοινωνίες 91 31 122 4,83

01 Φυτική-Ζωική Παραγωγή, Θήρα και συναφείς δραστηριότητες 102 16 118 4,67
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ΠΙΝΑΚΑΣ Τ1: ΕΛΕΓΧΟΙ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΛΕΓΧΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΑΝ/ΓΧΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΛΕΓΧΩΝ & 

ΕΠΑΝ/ΓΧΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΕΛΕΓΧΩΝ & 

ΕΠΑΝ/ΓΧΩΝ 

ο/οο
28 Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού π.δ.κ.α. 90 25 115 4,55

24 Παραγωγή Βασικών Μετάλλων 77 16 93 3,68

32 Άλλες μεταποιητικές δραστηριότητες 72 16 88 3,48

17 Χαρτοποιία & κατασκευή χάρτινων προϊόντων 57 30 87 3,44

85 Εκπαίδευση 62 22 84 3,33

96 Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 63 15 78 3,09

11 Ποτοποιία 50 27 77 3,05

18 Εκτυπώσεις & αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων 57 17 74 2,93

36 Συλλογή, επεξεργασία & παροχή νερού 55 14 69 2,73

66 Συναφείς προς Χρηματοπιστωτικές & Ασφαλιστικές δραστηριότητες 58 9 67 2,65

27 Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 37 28 65 2,57

39 Δραστηριότητες εξυγίανσης-Διαχείριση αποβλήτων 37 16 53 2,10

21 Παραγωγή βασικών Φαρμακευτικών προϊόντων & σκευασμάτων 43 3 46 1,82

13 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 39 3 42 1,66

37 Επεξεργασία λυμάτων 23 17 40 1,58

19 Παραγωγή οπτάνθρακα & προϊόντων διύλισης πετρελαίου 36 3 39 1,54

93 Δραστηριότητες Άθλησης, Διασκέδασης & Ψυχαγωγίας 29 7 36 1,43

12 Παραγωγή προϊόντων καπνού 36 0 36 1,43

82 Διοικητικές δραστηριότητες γραφείου & Υποστήριξη επιχειρήσεων 24 6 30 1,19

79 Ταξιδιωτικά πρακτορεία, Υπηρεσίες κρατήσεων & συναφείς δραστηριότητες 26 2 28 1,11

92 Τυχερά παιχνίδια & στοιχήματα 23 5 28 1,11

71 Δραστηριότητες Αρχιτεκτονικές & Μηχανικών 23 5 28 1,11

58 Εκδοτικές δραστηριότητες 22 6 28 1,11

29 Κατασκευή μηχανοκίνητων, ρυμουλκούμενων και ημιρυμουλκούμενων οχημάτων 21 6 27 1,07

88 Κοινωνική μέριμνα χωρίς παροχή καταλύματος 20 7 27 1,07

74 Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές & τεχνικές δραστηριότητες 20 5 25 0,99

51 Αεροπορικές μεταφορές 19 5 24 0,95

15 Βιομηχανία δέρματος & δερμάτινων ειδών 18 5 23 0,91

62 Προγραμματισμός Η/Υ, Παροχή συμβουλών & συναφείς δραστηριότητες 16 6 22 0,87

65 Ασφαλίσεις-Συνταξιοδοτικά ταμεία, εκτός Υποχρεωτικής κοινωνικής ασφάλισης 18 4 22 0,87

77 Ενοικίαση & Εκμίσθωση 21 0 21 0,83
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ΠΙΝΑΚΑΣ Τ1: ΕΛΕΓΧΟΙ  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΛΕΓΧΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΑΝ/ΓΧΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΛΕΓΧΩΝ & 

ΕΠΑΝ/ΓΧΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΕΛΕΓΧΩΝ & 

ΕΠΑΝ/ΓΧΩΝ 

ο/οο
94 Δραστηριότητες Οργανώσεων 19 1 20 0,79

99 Ετερόδικοι Οργανισμοί και Φορείς 18 1 19 0,75

03 Αλιεία-Υδατοκαλλιέργεια 14 5 19 0,75

90 Δημιουργικές δραστηριότητες, Τέχνες & Διασκέδαση 14 4 18 0,71

91 Βιβλιοθήκες, αρχειοφυλακεία, μουσεία & λοιπές πολιτιστικές δραστηριότητες 14 4 18 0,71

68 Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 12 2 14 0,55

26 Κατασκευή Η/Υ, ηλεκτρονικών & οπτικών προϊόντων 11 1 12 0,48

78 Απασχόληση 8 4 12 0,48

08 Λοιπά ορυχεία & λατομεία 8 2 10 0,40

69 Νομικές & Λογιστικές δραστηριότητες 8 2 10 0,40

63 Υπηρεσίες πληροφορίας 10 0 10 0,40

02 Δασοκομία-Υλοτομία 9 0 9 0,36

70 Δραστηριότητες κεντρικών γραφείων & παροχής συμβουλών διαχείρισης 9 0 9 0,36

09 Υποστηρικτικές δραστηριότητες εξόρυξης 7 1 8 0,32

73 Διαφήμιση & έρευνα αγοράς 6 2 8 0,32

60 Προγραμματισμός & Ραδιοτηλεοπτικές εκπομπές 4 2 6 0,24

72 Επιστημονική έρευνα & ανάπτυξη 4 2 6 0,24

87 Βοήθεια κατ'οίκον 3 3 6 0,24

95 Επισκευές Η/Υ & ειδών ατομικής & οικιακής χρήσης 5 0 5 0,20

75 Κτηνιατρικές δραστηριότητες 2 2 4 0,16

06 Άντληση αργού πετρελαίου & φυσικού αερίου 3 1 4 0,16

98 Δραστηριότητες νοικοκυριών για παραγωγή αγαθών & υπηρεσιών για ίδια χρήση 2 1 3 0,12

97 Δραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών οικιακού προσωπικού 2 1 3 0,12

07 Εξόρυξη μεταλλευμάτων 2 0 2 0,08

05 Εξόρυξη άνθρακα & λιγνίτη 2 0 2 0,08

59 Παραγωγή Κινηματ. Ταινιών-Βίντεο, Τηλεοπτ. Προγραμμάτων-Μουσικές εκδόσεις 1 0 1 0,04

20.436 4.823 25.259 1.000ΣΥΝΟΛΑ
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Διάγραμμα Τ1: Αριθμός Ελέγχων και Κυρώσεων των Υπηρεσιών Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 

ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΛΕΓΧΩΝ & ΚΥΡΩΣΕΩΝ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕTΟΥΣ 2010

 ΠΙΝΑΚΑΣ Τ2: ΚΥΡΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΥΡΩΣΕΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΜΗΝΥΣΕΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΔΙΑΚΟΠΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ

ΠΟΣΑ 

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ

41 Κατασκευές κτιρίων 1.486 90 1.219 177 403.400

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες 200 73 29 98 217.100

42 Έργα πολιτικού μηχανικού 195 59 22 114 274.000

47 Λιανικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών 147 74 1 72 149.000

30 Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 134 8 79 47 63.900

10 Βιομηχανία Τροφίμων 122 69 1 52 128.800

25 Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων πλην μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού 86 48 1 37 101.500

52 Αποθήκευση & υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες 64 28 0 36 64.500

38 Συλλογή, επεξεργασία & διάθεση αποβλήτων. Ανάκτηση υλικών 55 14 0 41 113.000

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 53 28 0 25 48.300

49 Χερσαίες και μέσω αγωγών μεταφορές 45 20 0 25 30.500

24 Παραγωγή Βασικών Μετάλλων 39 12 0 27 102.000

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 38 18 1 19 37.500

22 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 34 13 0 21 42.500

55 Καταλύματα 32 12 1 19 41.000

46 Χονδρικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών 31 14 0 17 27.500

01 Φυτική-Ζωική Παραγωγή, Θήρα και συναφείς δραστηριότητες 30 11 0 19 30.000

84 Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα. Υποχρεωτική Κοινωνική ασφάλιση 30 30 0 0 0

81 Παροχή υπηρεσιών σε κτίρια & εξωτερικούς χώρους 25 10 0 15 15.500

35 Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού & κλιματισμού 22 16 0 6 21.000

86 Υγεία 21 21 0 0 0

33 Επισκευή & εγκατάσταση μηχανημάτων & εξοπλισμού 21 8 0 13 49.000

17 Χαρτοποιία & κατασκευή χάρτινων προϊόντων 20 8 0 12 30.000

16 Βιομηχανίες Ξύλου-Προϊόντα από Ξύλο και Φελλό (εκτός επίπλων)-Καλαθοποιία 17 8 0 9 40.000

80 Παροχή προστασίας και έρευνας 17 5 0 12 25.500

31 Κατασκευή επίπλων 16 4 0 12 6.500

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 16 8 0 8 25.500

32 Άλλες μεταποιητικές δραστηριότητες 15 7 0 8 23.500

45 Χονδρικό & Λιανικό εμπόριο. Επισκευή οχημάτων & μοτοσυκλετών 15 10 1 4 4.500

53 Ταχυδρομικές & ταχυμεταφορικές δραστηριότητες 14 8 0 6 12.500
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕTΟΥΣ 2010

 ΠΙΝΑΚΑΣ Τ2: ΚΥΡΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΥΡΩΣΕΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΜΗΝΥΣΕΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΔΙΑΚΟΠΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ

ΠΟΣΑ 

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ

64 Χρηματοπιστωτικές Υπηρεσίες πλην Ασφαλιστικών δραστηριοτήτων-Συνταξ. Ταμείων 13 4 0 9 15.000

12 Παραγωγή προϊόντων καπνού 13 10 0 3 9.000

39 Δραστηριότητες εξυγίανσης-Διαχείριση αποβλήτων 13 3 0 10 30.500

19 Παραγωγή οπτάνθρακα & προϊόντων διύλισης πετρελαίου 12 10 0 2 30.000

36 Συλλογή, επεξεργασία & παροχή νερού 10 4 0 6 55.000

28 Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού π.δ.κ.α. 9 5 0 4 8.000

61 Τηλεπικοινωνίες 9 8 0 1 500

18 Εκτυπώσεις & αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων 9 4 0 5 4.500

11 Ποτοποιία 9 2 0 7 18.500

92 Τυχερά παιχνίδια & στοιχήματα 7 5 1 1 10.000

96 Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 7 2 0 5 9.000

27 Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 7 6 0 1 50.000

21 Παραγωγή βασικών Φαρμακευτικών προϊόντων & σκευασμάτων 6 6 0 0 0

82 Διοικητικές δραστηριότητες γραφείου & Υποστήριξη επιχειρήσεων 5 3 0 2 6.000

08 Λοιπά ορυχεία & λατομεία 4 3 1 0 0

93 Δραστηριότητες Άθλησης, Διασκέδασης & Ψυχαγωγίας 4 3 0 1 4.000

26 Κατασκευή Η/Υ, ηλεκτρονικών & οπτικών προϊόντων 3 1 0 2 3.500

02 Δασοκομία-Υλοτομία 3 2 0 1 500

88 Κοινωνική μέριμνα χωρίς παροχή καταλύματος 3 1 0 2 15.000

29 Κατασκευή μηχανοκίνητων, ρυμουλκούμενων και ημιρυμουλκούμενων οχημάτων 3 2 0 1 1.000

37 Επεξεργασία λυμάτων 3 1 0 2 1.000

85 Εκπαίδευση 3 1 0 2 2.000

66 Συναφείς προς Χρηματοπιστωτικές & Ασφαλιστικές δραστηριότητες 2 2 0 0 0

77 Ενοικίαση & Εκμίσθωση 2 2 0 0 0

99 Ετερόδικοι Οργανισμοί και Φορείς 2 2 0 0 0

51 Αεροπορικές μεταφορές 2 2 0 0 0

13 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 2 1 0 1 800

15 Βιομηχανία δέρματος & δερμάτινων ειδών 2 1 0 1 2.000

68 Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 2 2 0 0 0

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης 2 1 0 1 1.000

75 Κτηνιατρικές δραστηριότητες 1 1 0 0 0
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕTΟΥΣ 2010

 ΠΙΝΑΚΑΣ Τ2: ΚΥΡΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΥΡΩΣΕΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΜΗΝΥΣΕΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΔΙΑΚΟΠΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ

ΠΟΣΑ 

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ

73 Διαφήμιση & έρευνα αγοράς 1 0 0 1 600

74 Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές & τεχνικές δραστηριότητες 1 1 0 0 0

98 Δραστηριότητες νοικοκυριών για παραγωγή αγαθών & υπηρεσιών για ίδια χρήση 1 1 0 0 0

78 Απασχόληση 1 1 0 0 0

50 Πλωτές μεταφορές 1 1 0 0 0

03 Αλιεία-Υδατοκαλλιέργεια 1 0 0 1 500

60 Προγραμματισμός & Ραδιοτηλεοπτικές εκπομπές 1 1 0 0 0

3.219 839 1.357 1.023 2.405.900ΣΥΝΟΛΑ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Τ3: ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΔΗΛΩΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Ι.Κ.Α. ΚΑΙ ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΤΟΣ

ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ 

ΔΗΛΩΘΕΝΤΑ

ΣΤΟ Ι.Κ.Α.

ΑΜΕΣΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

ΣΤΟ Ι.Κ.Α.

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ 

ΑΝΑ 1000 

ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ

ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ 

ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

1990 27.846 1.812.000 15,37 6.258

1991 25.185 1.830.000 13,76 5.951

1992 25.063 1.849.000 13,55 5.206

1993 23.959 1.860.000 12,88 5.160

1994 22.608 1.874.000 12,06 4.852

1995 21.540 1.884.000 11,43 -

1996 21.255 1.889.000 11,25 -

1997 20.046 1.902.000 10,54 -

1998 18.615 1.908.000 9,76 -

1999 17.658 1.935.246 9,12 -

2000 16.822 1.949.265 8,63 4.032

2001 16.483 1.949.495 8,46 5.155

2002 16.031 1.952.232 8,21 6.021

2003 15.310 1.956.878 7,82 6.235

2004 14.490 1.961.815 7,39 6.333

2005 13.755 1.965.274 7,00 6.044

2006 12.845 2.031.445 6,32 6.255

2007 11.812 2.112.727 5,60 6.561

2008 - - - 6.657

2009 - - - 6.381

2010 - - - 5.721

α. Το Ι.Κ.Α. έχει δημοσιοποιήσει στατιστικά στοιχεία ατυχημάτων μέχρι το έτος 2007 (www.ika.gr)

β. Την περίοδο 1995-1999, κατά την οποία οι περιφερειακές υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας υπάγονταν διοικητικά στις

αντίστοιχες Νομαρχίες, παρατηρήθηκαν σοβαρά προβλήματα και ελλείψεις στην αποστολή προς το Υπουργείο στατιστικών

στοιχείων για τα ατυχήματα.
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

  ΠΙΝΑΚΑΣ Τ4: ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ (3 σελίδες)

ΤΡΟΧΑΙΑ ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΑ ΛΟΙΠΑ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

01 Φυτική-Ζωική Παραγωγή, Θήρα και συναφείς δραστηριότητες 3 2 36 36 5 41 7,2

02 Δασοκομία-Υλοτομία 1 0 8 8 1 9 1,6

03 Αλιεία-Υδατοκαλλιέργεια 3 3 20 22 4 26 4,5

06 Άντληση αργού πετρελαίου & φυσικού αερίου 1 0 5 6 0 6 1

08 Λοιπά ορυχεία & λατομεία 1 1 6 7 1 8 1,4

09 Υποστηρικτικές δραστηριότητες εξόρυξης 1 4 6 9 2 11 1,9

10 Βιομηχανία Τροφίμων 40 13 296 246 103 349 61

11 Ποτοποιία 8 0 30 36 2 38 6,6

12 Παραγωγή προϊόντων καπνού 4 0 28 24 8 32 5,6

13 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 3 0 20 16 7 23 4

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης 2 0 10 6 6 12 2,1

15 Βιομηχανία δέρματος & δερμάτινων ειδών 1 0 3 4 0 4 0,7

16 Βιομηχανίες Ξύλου-Προϊόντα από Ξύλο και Φελλό (εκτός επίπλων)-Καλαθοποιία 3 1 27 30 1 31 5,4

17 Χαρτοποιία & κατασκευή χάρτινων προϊόντων 3 2 31 31 5 36 6,3

18 Εκτυπώσεις & αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων 8 2 20 23 7 30 5,2

19 Παραγωγή οπτάνθρακα & προϊόντων διύλισης πετρελαίου 4 3 22 28 1 29 5,1

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 10 2 36 41 7 48 8,4

21 Παραγωγή βασικών Φαρμακευτικών προϊόντων & σκευασμάτων 6 0 22 18 10 28 4,9

22 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 6 0 69 66 9 75 13,1

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 13 4 83 95 5 100 17,5

24 Παραγωγή Βασικών Μετάλλων 3 1 89 92 1 93 16,3

25 Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων πλην μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού 8 5 125 130 8 138 24,1

26 Κατασκευή Η/Υ, ηλεκτρονικών & οπτικών προϊόντων 7 1 5 9 4 13 2,3

27 Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 10 1 44 44 11 55 9,6

28 Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού π.δ.κ.α. 6 1 36 43 0 43 7,5

29 Κατασκευή μηχανοκίνητων, ρυμουλκούμενων και ημιρυμουλκούμενων οχημάτων 0 0 7 6 1 7 1,2

30 Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 4 18 47 67 1 68 11,9

31 Κατασκευή επίπλων 6 1 29 32 4 36 6,3

32 Άλλες μεταποιητικές δραστηριότητες 1 0 5 6 0 6 1

33 Επισκευή & εγκατάσταση μηχανημάτων & εξοπλισμού 6 1 44 47 4 51 8,9

35 Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού & κλιματισμού 32 18 117 144 23 167 29,2

36 Συλλογή, επεξεργασία & παροχή νερού 6 1 13 17 3 20 3,5

37 Επεξεργασία λυμάτων 0 0 1 1 0 1 0,2

ΣΥΝΟΛΟ

ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ 

o/oo

ΦΥΛΟ
ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

  ΠΙΝΑΚΑΣ Τ4: ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ (3 σελίδες)

ΤΡΟΧΑΙΑ ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΑ ΛΟΙΠΑ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΣΥΝΟΛΟ

ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ 

o/oo

ΦΥΛΟ
ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ

38 Συλλογή, επεξεργασία & διάθεση αποβλήτων. Ανάκτηση υλικών 8 1 46 45 10 55 9,6

39 Δραστηριότητες εξυγίανσης-Διαχείριση αποβλήτων 2 1 6 5 4 9 1,6

41 Κατασκευές κτιρίων 15 6 191 209 3 212 37,1

42 Έργα πολιτικού μηχανικού 22 9 182 207 5 212 37,1

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες 14 3 140 152 5 157 27,4

45 Χονδρικό & Λιανικό εμπόριο. Επισκευή οχημάτων & μοτοσυκλετών 25 1 43 68 1 69 12,1

46 Χονδρικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών 42 4 96 112 30 142 24,8

47 Λιανικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών 245 28 796 458 611 1069 186,9

49 Χερσαίες και μέσω αγωγών μεταφορές 81 12 137 212 18 230 40,2

50 Πλωτές μεταφορές 4 2 14 18 2 20 3,5

51 Αεροπορικές μεταφορές 12 3 24 14 25 39 6,8

52 Αποθήκευση & υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες 36 8 184 176 52 228 39,9

53 Ταχυδρομικές & ταχυμεταφορικές δραστηριότητες 123 3 69 140 55 195 34,1

55 Καταλύματα 29 6 183 99 119 218 38,1

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 67 7 81 105 50 155 27,1

58 Εκδοτικές δραστηριότητες 4 0 1 4 1 5 0,9

59 Παραγωγή Κινηματ. Ταινιών-Βίντεο, Τηλεοπτ. Προγραμμάτων-Μουσικές εκδόσεις 2 0 2 4 0 4 0,7

60 Προγραμματισμός & Ραδιοτηλεοπτικές εκπομπές 3 0 8 8 3 11 1,9

61 Τηλεπικοινωνίες 45 2 56 53 50 103 18

62 Προγραμματισμός Η/Υ, Παροχή συμβουλών & συναφείς δραστηριότητες 5 1 3 6 3 9 1,6

63 Υπηρεσίες πληροφορίας 0 0 2 1 1 2 0,3

64 Χρηματοπιστωτικές Υπηρεσίες πλην Ασφαλιστικών δραστηριοτήτων-Συνταξ. Ταμείων 32 1 25 37 21 58 10,1

65 Ασφαλίσεις-Συνταξιοδοτικά ταμεία, εκτός Υποχρεωτικής κοινωνικής ασφάλισης 5 0 1 6 0 6 1

66 Συναφείς προς Χρηματοπιστωτικές & Ασφαλιστικές δραστηριότητες 2 0 31 12 21 33 5,8

68 Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 2 0 8 9 1 10 1,7

69 Νομικές & Λογιστικές δραστηριότητες 2 0 2 0 4 4 0,7

70 Δραστηριότητες κεντρικών γραφείων & παροχής συμβουλών διαχείρισης 1 0 4 4 1 5 0,9

71 Δραστηριότητες Αρχιτεκτονικές & Μηχανικών 1 0 4 4 1 5 0,9

72 Επιστημονική έρευνα & ανάπτυξη 1 1 0 2 0 2 0,3

73 Διαφήμιση & έρευνα αγοράς 3 0 4 5 2 7 1,2

74 Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές & τεχνικές δραστηριότητες 1 0 1 0 2 2 0,3

75 Κτηνιατρικές δραστηριότητες 1 0 0 0 1 1 0,2

77 Ενοικίαση & Εκμίσθωση 1 1 1 3 0 3 0,5
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

  ΠΙΝΑΚΑΣ Τ4: ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ (3 σελίδες)

ΤΡΟΧΑΙΑ ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΑ ΛΟΙΠΑ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΣΥΝΟΛΟ

ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ 

o/oo

ΦΥΛΟ
ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ

78 Απασχόληση 2 1 4 3 4 7 1,2

79 Ταξιδιωτικά πρακτορεία, Υπηρεσίες κρατήσεων & συναφείς δραστηριότητες 1 1 1 2 1 3 0,5

80 Παροχή προστασίας και έρευνας 34 19 42 68 27 95 16,6

81 Παροχή υπηρεσιών σε κτίρια & εξωτερικούς χώρους 12 10 115 61 76 137 23,9

82 Διοικητικές δραστηριότητες γραφείου & Υποστήριξη επιχειρήσεων 5 0 10 8 7 15 2,6

84 Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα. Υποχρεωτική Κοινωνική ασφάλιση 36 7 160 132 71 203 35,5

85 Εκπαίδευση 6 1 17 11 13 24 4,2

86 Υγεία 38 5 138 66 115 181 31,6

87 Βοήθεια κατ'οίκον 1 0 4 0 5 5 0,9

88 Κοινωνική μέριμνα χωρίς παροχή καταλύματος 5 0 25 7 23 30 5,2

90 Δημιουργικές δραστηριότητες, Τέχνες & Διασκέδαση 4 0 7 6 5 11 1,9

91 Βιβλιοθήκες, αρχειοφυλακεία, μουσεία & λοιπές πολιτιστικές δραστηριότητες 0 0 2 1 1 2 0,3

92 Τυχερά παιχνίδια & στοιχήματα 17 1 55 29 44 73 12,8

93 Δραστηριότητες Άθλησης, Διασκέδασης & Ψυχαγωγίας 2 0 4 5 1 6 1

94 Δραστηριότητες Οργανώσεων 0 0 3 2 1 3 0,5

95 Επισκευές Η/Υ & ειδών ατομικής & οικιακής χρήσης 2 0 0 2 0 2 0,3

96 Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 0 1 4 2 3 5 0,9

97 Δραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών οικιακού προσωπικού 1 0 1 1 1 2 0,3

99 Ετερόδικοι Οργανισμοί και Φορείς 1 0 2 1 2 3 0,5

1.213 231 4.279 3.975 1.746 5.721 1.000ΣΥΝΟΛΑ

Συμπεριλαμβάνονται και τα θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα.
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

 ΠΙΝΑΚΑΣ Τ5: ΕΡΓΑΤΙΚΑ  ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΑΠΟΚΛΙΣΗ) ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΑΠΟΚΛΙΣΗ) ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ESAW ΣΥΝΟΛΑ ΠΟΣΟΣΤΟ

10 Ηλεκτρικά προβλήματα, έκρηξη, πυρκαγιά 68 1,19

20 Υπερχείλιση, ανατροπή, διαρροή, ροή, εξάτμιση, εκπομπή 107 1,87

30 Θραύση, διάρρηξη, διάσπαση, ολίσθηση, πτώση, κατάρρευση υλικού παράγοντα 517 9,04

40 Απώλεια ελέγχου μηχανήματος, μέσου μεταφοράς , εργαλείου χειρός, αντικειμένου, ζώου 795 13,90

50 Ολίσθηση - Παραπάτημα και πτώση - Πτώση ατόμων 1.274 22,27

60 Κίνηση του σώματος χωρίς σωματική ένταση 430 7,52

70 Κίνηση του σώματος υπό ή με σωματική ένταση 179 3,13

80 Σοκ, φόβος, βία, επιθετικότητα, απειλή, παρουσία 89 1,56

00-99 Άλλες αποκλίσεις - Δεν υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία 2.262 39,54

5.721 100ΣΥΝΟΛΑ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Τ5: ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΩΝ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΑΠΟΚΛΙΣΗ) ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Τ6: ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΑΠΟΚΛΙΣΗ) ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ 

ΚΑΙ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  (3 σελίδες)

Κλάδος

Τύπος

Ηλεκτρικά προβλήματα, έκρηξη, πυρκαγιά 1 1 4 1 1 3

Υπερχείλιση, ανατροπή, διαρροή, ροή, εξάτμιση, εκπομπή 2 1 8 1 1 1 2 2 4 2

Θραύση, διάρρηξη, διάσπαση, ολίσθηση, πτώση, κατάρρευση υλικού παράγοντα 1 1 4 1 1 32 7 3 2 1 1 1 4 5 1

Απώλεια ελέγχου μηχανήματος, μέσου μεταφοράς , εργαλείου χειρός, αντικειμένου, ζώου 9 1 3 1 80 5 6 4 3 2 5 11 8 3 5 4

Ολίσθηση - Παραπάτημα και πτώση - Πτώση ατόμων 8 3 3 1 2 2 85 9 3 8 1 6 8 3 11 11 6

Κίνηση του σώματος χωρίς σωματική ένταση 5 2 34 4 6 3 3 7 5 3 2 3 2

Κίνηση του σώματος υπό ή με σωματική ένταση 3 1 9 1 1 2 1 1 5 1

Σοκ, φόβος, βία, επιθετικότητα, απειλή, παρουσία 2 1 2

Άλλες αποκλίσεις - Δεν υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία 12 3 13 4 4 8 95 10 12 5 3 2 9 9 13 6 15 9

41 9 26 6 8 11 349 38 32 23 12 4 31 36 30 29 48 28ΣΥΝΟΛΑ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Τ6: ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΑΠΟΚΛΙΣΗ) ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ 

ΚΑΙ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  (3 σελίδες)

Κλάδος

Τύπος

99-00

80

40

50

60

70

10

20

30

Κ
Α

Τ
Η

Γ
Ο

Ρ
ΙΑ

 (
Τ

Υ
Π

Ο
Σ

 Α
Τ

Υ
Χ

Η
Μ

Α
Τ

Ο
Σ

)

1 1 2 1 3 2 6 3 5 10 5 1 3 2 3 2

1 5 2 4 1 1 2 12 1 3 9 2 1 2 13 6 1 5 3 2 1

7 22 14 18 9 11 3 9 5 11 15 7 39 43 34 8 12 65 11 3 1 16 3 25 7 3

23 20 32 41 1 14 19 2 10 15 1 7 10 5 9 1 14 33 16 9 23 167 15 1 32 12 18 17 2

14 15 20 40 2 5 5 1 15 3 1 9 36 4 17 3 81 48 47 8 34 198 45 4 9 53 27 79 27 1 1 4 30

11 5 9 13 1 8 1 7 3 3 5 5 1 4 12 8 4 4 89 10 1 3 33 9 19 7 2

4 3 3 3 2 3 1 2 4 1 4 8 3 3 9 50 6 10 3 5 3 2

1 9 1 1 1 3 2 4 2 1 2 5

14 29 11 18 9 17 7 1 21 8 2 15 70 10 0 13 4 61 48 42 36 54 482 133 9 24 75 136 66 90 4 3 6 64

75 100 93 138 13 55 43 7 68 36 6 51 167 20 1 55 9 212 212 157 69 142 1.069 230 20 39 228 195 218 155 5 4 11 103

55535251504947 616059585646454342413938373635333225 313029282322 272624

Σ.ΕΠ.Ε. - Δ/νση Προγραμματισμού και Συντονισμού

Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης 134



ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Τ6: ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΑΠΟΚΛΙΣΗ) ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ 

ΚΑΙ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  (3 σελίδες)

Κλάδος
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1 2 3 1 1 10 17 3 5 1 1 5 1 517

2 1 1 1 2 11 2 21 22 2 1 8 2 795

1 7 2 2 1 2 1 1 2 4 17 42 4 54 8 30 1 7 4 1 23 2 1 1 1.274

2 2 1 1 5 11 1 12 2 26 1 1 7 1 1 430

1 1 4 1 7 1 2 5 179

27 4 1 3 1 4 11 1 89

7 0 44 5 3 4 3 4 1 2 4 1 1 1 3 2 66 55 7 84 9 92 3 9 5 0 22 2 2 2 2 1 2 2.262

9 2 58 6 33 10 4 5 5 2 7 2 1 3 7 3 95 137 15 203 24 181 5 30 11 2 73 6 3 2 5 2 3 5.721

999793 94 95 9688 90 91 9284 85 86 8779 80 81 8274 75 77 7870 71 72 7365 66 68 69646362 ΣΥΝΟΛΑ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Τ7: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΔΗΛΩΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Ι.Κ.Α. ΚΑΙ ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΤΟΣ

ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ 

ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΔΗΛΩΘΕΝΤΑ ΣΤΟ 

Ι.Κ.Α.

ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ 

ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

1990 84 86

1991 88 79

1992 96 116

1993 99 120

1994 83 104

1995 91 -

1996 77 -

1997 80 -

1998 78 -

1999 117 116

2000 80 127

2001 116 188

2002 103 153

2003 107 145

2004 100 127

2005 68 111

2006 103 128

2007 87 115

2008 - 142

2009 - 113

2010 - 94

α. Το Ι.Κ.Α. έχει δημοσιοποιήσει στατιστικά στοιχεία ατυχημάτων μέχρι το έτος 2007 (www.ika.gr)

β. Την περίοδο 1995-1999, κατά την οποία οι περιφερειακές υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας υπάγονταν

διοικητικά στις αντίστοιχες Νομαρχίες, παρατηρήθηκαν σοβαρά προβλήματα και ελλείψεις στην αποστολή προς το

Υπουργείο στατιστικών στοιχείων για τα ατυχήματα.
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

 ΠΙΝΑΚΑΣ Τ8: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ  ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΑ ΛΟΙΠΑ ΣΥΝΟΛΑ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

01 Φυτική-Ζωική Παραγωγή, Θήρα και συναφείς δραστηριότητες 1 5 6 6 0 6 63,83

02 Δασοκομία-Υλοτομία 0 1 1 1 0 1 10,64

10 Βιομηχανία Τροφίμων 3 0 3 3 0 3 31,91

16 Βιομηχανίες Ξύλου-Προϊόντα από Ξύλο και Φελλό (εκτός επίπλων)-Καλαθοποιία 1 1 2 2 0 2 21,28

18 Εκτυπώσεις & αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων 1 0 1 1 0 1 10,64

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 1 0 1 1 0 1 10,64

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 0 2 2 2 0 2 21,28

24 Παραγωγή Βασικών Μετάλλων 0 2 2 2 0 2 21,28

25 Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων πλην μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού 0 3 3 3 0 3 31,91

26 Κατασκευή Η/Υ, ηλεκτρονικών & οπτικών προϊόντων 1 0 1 1 0 1 10,64

33 Επισκευή & εγκατάσταση μηχανημάτων & εξοπλισμού 1 0 1 1 0 1 10,64

35 Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού & κλιματισμού 1 2 3 3 0 3 31,91

38 Συλλογή, επεξεργασία & διάθεση αποβλήτων. Ανάκτηση υλικών 0 1 1 1 0 1 10,64

41 Κατασκευές κτιρίων 4 15 19 19 0 19 202,13

42 Έργα πολιτικού μηχανικού 3 5 8 8 0 8 85,11

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες 0 9 9 9 0 9 95,74

45 Χονδρικό & Λιανικό εμπόριο. Επισκευή οχημάτων & μοτοσυκλετών 0 2 2 2 0 2 21,28

46 Χονδρικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών 1 0 1 0 1 1 10,64

47 Λιανικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών 0 2 2 2 0 2 21,28

49 Χερσαίες και μέσω αγωγών μεταφορές 2 1 3 3 0 3 31,91

50 Πλωτές μεταφορές 1 0 1 1 0 1 10,64

51 Αεροπορικές μεταφορές 1 0 1 1 0 1 10,64

52 Αποθήκευση & υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες 1 0 1 1 0 1 10,64

55 Καταλύματα 1 0 1 1 0 1 10,64

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 1 1 2 2 0 2 21,28

64 Χρηματοπιστωτικές Υπηρεσίες πλην Ασφ/στικών δραστηριοτήτων -Συντ. Ταμείων 1 0 1 1 0 1 10,64

66 Συναφείς προς Χρηματοπιστωτικές & Ασφαλιστικές δραστηριότητες 0 3 3 1 2 3 31,91

72 Επιστημονική έρευνα & ανάπτυξη 1 0 1 1 0 1 10,64

80 Παροχή προστασίας και έρευνας 1 2 3 3 0 3 31,91

81 Παροχή υπηρεσιών σε κτίρια & εξωτερικούς χώρους 0 2 2 2 0 2 21,28

84 Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα. Υποχρεωτική Κοινωνική ασφάλιση 1 1 2 2 0 2 21,28

86 Υγεία 2 0 2 1 1 2 21,28

88 Κοινωνική μέριμνα χωρίς παροχή καταλύματος 0 1 1 1 0 1 10,64

96 Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 0 1 1 1 0 1 10,64

97 Δραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών οικιακού προσωπικού 0 1 1 1 0 1 10,64

31 63 94 90 4 94 1000ΣΥΝΟΛΑ

ΣΥΝΟΛΟ

ΑΤΥΧΗΜΑΤΩΝ

ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ

Στον αριθμό των θανατηφόρων εργατικών ατυχημάτων δε συμπεριλαμβάνονται τα "τροχαία".

ΠΟΣΟΣΤΟ 

ο/οο

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΦΥΛΟ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

 ΠΙΝΑΚΑΣ Τ9: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ  ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΑΠΟΚΛΙΣΗ)  ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΑΠΟΚΛΙΣΗ) ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ESAW ΣΥΝΟΛΑ ΠΟΣΟΣΤΟ %

10 Ηλεκτρικά προβλήματα, έκρηξη, πυρκαγιά 4 4,26

20 Υπερχείλιση, ανατροπή, διαρροή, ροή, εξάτμιση, εκπομπή 2 2,13

30 Θραύση, διάρρηξη, διάσπαση, ολίσθηση, πτώση, κατάρρευση υλικού παράγοντα 12 12,77

40 Απώλεια ελέγχου μηχανήματος, μέσου μεταφοράς , εργαλείου χειρός, αντικειμένου, ζώου 9 9,57

50 Ολίσθηση - Παραπάτημα και πτώση - Πτώση ατόμων 20 21,28

60 Κίνηση του σώματος χωρίς σωματική ένταση 1 1,06

70 Κίνηση του σώματος υπό ή με σωματική ένταση 2 2,13

80 Σοκ, φόβος, βία, επιθετικότητα, απειλή, παρουσία 4 4,26

00 - 99 Άλλες αποκλίσεις - Δεν υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία 40 42,55

94 100ΣΥΝΟΛΑ

Στον αριθμό των θανατηφόρων ατυχημάτων με κωδικό 00-99 περιλαμβάνονται και τα 31 "Παθολογικά" εργατικά ατυχήματα
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Τ9: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΑΠΟΚΛΙΣΗ) ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Τ10: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΑΠΟΚΛΙΣΗ) ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 

ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ (2 σελίδες)

Κλάδος

Κωδικ.

Ηλεκτρικά προβλήματα, έκρηξη, πυρκαγιά 1 1 1

Υπερχείλιση, ανατροπή, διαρροή, ροή, εξάτμιση, εκπομπή 1 1

Θραύση, διάρρηξη, διάσπαση, ολίσθηση, πτώση, κατάρρευση 

υλικού παράγοντα
1 1 1 1 4 1 2 1

Απώλεια ελέγχου μηχανήματος, μέσου μεταφοράς , εργαλείου 

χειρός, αντικειμένου, ζώου
3 1 2 1 1

Ολίσθηση - Παραπάτημα και πτώση - Πτώση ατόμων 1 2 7 1 5

Κίνηση του σώματος χωρίς σωματική ένταση 1

Κίνηση του σώματος υπό ή με σωματική ένταση 1 1

Σοκ, φόβος, βία, επιθετικότητα, απειλή, παρουσία

Άλλες αποκλίσεις - Δεν υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία 2 3 1 1 1 1 1 3 6 4 1 1 2 1 1 1 1 2

6 1 3 2 1 1 2 2 3 1 1 3 1 19 8 9 2 1 2 3 1 1 1 1 2

472 16 24 25 33 3526 55
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Τ10: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ (ΑΠΟΚΛΙΣΗ) ΑΤΥΧΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 

ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ (2 σελίδες)

Κλάδος

Κωδικ.

Ηλεκτρικά προβλήματα, έκρηξη, πυρκαγιά

Υπερχείλιση, ανατροπή, διαρροή, ροή, εξάτμιση, εκπομπή

Θραύση, διάρρηξη, διάσπαση, ολίσθηση, πτώση, κατάρρευση 

υλικού παράγοντα

Απώλεια ελέγχου μηχανήματος, μέσου μεταφοράς , εργαλείου 

χειρός, αντικειμένου, ζώου

Ολίσθηση - Παραπάτημα και πτώση - Πτώση ατόμων

Κίνηση του σώματος χωρίς σωματική ένταση

Κίνηση του σώματος υπό ή με σωματική ένταση

Σοκ, φόβος, βία, επιθετικότητα, απειλή, παρουσία

Άλλες αποκλίσεις - Δεν υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία 
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

 ΠΙΝΑΚΑΣ Τ11: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΥΛΙΚΟ ΠΑΡΑΓΟΝΤΑ ΠΟΥ ΣΥΝΔΕΕΤΑΙ ΜΕ ΤΟ ΑΤΥΧΗΜΑ

ΥΛΙΚΟΣ ΠΑΡΑΓΟΝΤΑΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ESAW ΣΥΝΟΛΑ ΠΟΣΟΣΤΟ %

Κτίρια, κατασκευές, επιφάνειες - ισόγεια (εσωτερικά ή εξωτερικά, σταθερά ή κινητά, προσωρινά ή όχι) 9 9,57

Κτίρια, κατασκευές, επιφάνειες - υπεράνω της επιφανείας του εδάφους (εσωτερικά ή εξωτερικά) 12 12,77

Κτίρια, κατασκευές, επιφάνειες - κάτω από την επιφάνεια του εδάφους (εσωτερικά ή εξωτερικά) 1 1,06

Συστήματα τροφοδοσίας και διανομής υλικών, δίκτυα αγωγών 0 0,00

Κινητήρες, συστήματα μετάδοσης και αποθήκευσης ενέργειας 0 0,00

Εργαλεία χειρός, χωρίς κινητήρα 2 2,13

Εργαλεία χειρός ή εργαλεία κατευθυνόμενα με το χέρι, μηχανικά 1 1,06

Εργαλεία χειρός - χωρίς προδιαγραφές πηγής ισχύος 0 0,00

Μηχανήματα και εξοπλισμός - φορητά ή κινητά 9 9,57

Μηχανήματα και εξοπλισμός - σταθερά 2 2,13

Συστήματα μεταφοράς και αποθήκευσης 1 1,06

Χερσαία οχήματα 5 5,32

Άλλα μεταφορικά οχήματα 1 1,06

Υλικά, αντικείμενα, προϊόντα, εξαρτήματα μηχανημάτων ή οχημάτων, κατάλοιπα, σκόνη 11 11,70

Χημικές, εκρηκτικές, ραδιενεργές, βιολογικές ουσίες 4 4,26

Συσκευές και εξοπλισμός ασφαλείας 0 0,00

Εξοπλισμός γραφείου, ατομικός εξοπλισμός, αθλητικός εξοπλισμός, όπλα, συσκευές ασφαλείας 1 1,06

Ζώντες οργανισμοί και ανθρώπινα όντα 0 0,00

Απόβλητα χύδην 0 0,00

Φυσικά φαινόμενα και στοιχεία της φύσης 0 0,00

 Άλλοι υλικοί παράγοντες - Δεν υπάρχει υλικός παράγοντας 35 37,23

ΣΥΝΟΛΑ 94 100
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

 ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Τ11: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΥΛΙΚΟ ΠΑΡΑΓΟΝΤΑ ΠΟΥ ΣΥΝΔΕΕΤΑΙ ΜΕ ΤΟ ΑΤΥΧΗΜΑ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

 ΠΙΝΑΚΑΣ Τ12: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΗΛΙΚΙΑ ΘΑΝΟΝΤΑ

ΗΛΙΚΙΑ ΣΥΝΟΛΑ ΠΟΣΟΣΤΟ %

<= 17 0 0,00

18-24 3 3,19

25-34 13 13,83

35-44 29 30,85

45-54 32 34,04

55-64 12 12,77

>= 65 5 5,32

ΣΥΝΟΛΟ 94 100
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Τ12: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΗΛΙΚΙΑ ΘΑΝΟΝΤΑ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

 ΠΙΝΑΚΑΣ Τ13: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΚΑΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΩΝ

<=17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >=65

01 Φυτική-Ζωική Παραγωγή, Θήρα και συναφείς δραστηριότητες 0 0 3 2 0 1 0 6

02 Δασοκομία-Υλοτομία 0 0 0 0 0 1 0 1

10 Βιομηχανία Τροφίμων 0 0 0 0 1 2 0 3

16 Βιομηχανίες Ξύλου-Προϊόντα από Ξύλο και Φελλό (εκτός επίπλων)-Καλαθοποιία 0 0 0 1 1 0 0 2

18 Εκτυπώσεις & αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων 0 0 0 0 1 0 0 1

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 0 0 0 0 1 0 0 1

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 0 0 1 0 0 0 1 2

24 Παραγωγή Βασικών Μετάλλων 0 0 0 1 1 0 0 2

25 Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων πλην μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού 0 0 1 1 0 0 1 3

26 Κατασκευή Η/Υ, ηλεκτρονικών & οπτικών προϊόντων 0 0 1 0 0 0 0 1

33 Επισκευή & εγκατάσταση μηχανημάτων & εξοπλισμού 0 0 0 1 0 0 0 1

35 Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού & κλιματισμού 0 0 0 1 1 0 1 3

38 Συλλογή, επεξεργασία & διάθεση αποβλήτων. Ανάκτηση υλικών 0 0 0 1 0 0 0 1

41 Κατασκευές κτιρίων 0 2 2 6 5 4 0 19

42 Έργα πολιτικού μηχανικού 0 0 1 3 3 0 1 8

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες 0 1 1 0 6 1 0 9

45 Χονδρικό & Λιανικό εμπόριο. Επισκευή οχημάτων & μοτοσυκλετών 0 0 1 1 0 0 0 2

46 Χονδρικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών 0 0 0 1 0 0 0 1

47 Λιανικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών 0 0 0 2 0 0 0 2

49 Χερσαίες και μέσω αγωγών μεταφορές 0 0 0 1 2 0 0 3

50 Πλωτές μεταφορές 0 0 0 0 0 1 0 1

51 Αεροπορικές μεταφορές 0 0 0 0 1 0 0 1

52 Αποθήκευση & υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες 0 0 0 0 1 0 0 1

55 Καταλύματα 0 0 0 0 0 1 0 1

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 0 0 1 0 1 0 0 2

64 Χρηματοπιστωτικές Υπηρεσίες πλην Ασφαλιστικών δραστηριοτήτων-Συνταξ. Ταμείων 0 0 0 0 1 0 0 1

66 Συναφείς προς Χρηματοπιστωτικές & Ασφαλιστικές δραστηριότητες 0 0 1 2 0 0 0 3

72 Επιστημονική έρευνα & ανάπτυξη 0 0 0 0 1 0 0 1

80 Παροχή προστασίας και έρευνας 0 0 0 1 1 1 0 3

81 Παροχή υπηρεσιών σε κτίρια & εξωτερικούς χώρους 0 0 0 1 1 0 0 2

84 Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα. Υποχρεωτική Κοινωνική ασφάλιση 0 0 0 2 0 0 0 2

86 Υγεία 0 0 0 0 1 0 1 2

88 Κοινωνική μέριμνα χωρίς παροχή καταλύματος 0 0 0 0 1 0 0 1

96 Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 0 0 0 1 0 0 0 1

97 Δραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών οικιακού προσωπικού 0 0 0 0 1 0 0 1

0 3 13 29 32 12 5 94ΣΥΝΟΛΑ

ΣΥΝΟΛΑ
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΚΩΔΙΚΟΣ ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΗΛΙΚΙΩΝ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Τ14: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ ΚΑΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΩΝ

<=17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 >=65

12 Διευθύνοντες και ανώτερα στελέχη μεγάλων Δημόσιων και Ιδιωτικών Επιχειρήσεων και Οργανισμών 0 0 0 0 1 0 0 1 1,06

27 Πρόσωπα ασκούντα Επιστημονικά, Καλλιτεχνικά και συναφή επαγγέλματα μ.α.κ. 0 0 0 0 1 0 0 1 1,06

34
Ειδικευμένοι επί των πωλήσεων χρηματιστές, κτηματομεσίτες, απασχολούμενοι στην εξυπηρέτηση 

επιχειρήσεων εν γένει και ασκούντες συναφή επαγγέλματα
0 0 0 1 0 0 0 1 1,06

41 Υπάλληλοι γραφείου 0 0 1 2 3 0 1 7 7,45

42 Υπάλληλοι εξυπηρέτησης πελατών 0 0 0 0 1 0 0 1 1,06

51 Απασχολούμενοι στην παροχή προσωπικών υπηρεσιών 0 0 0 0 1 0 0 1 1,06

52 Απασχολούμενοι στην παροχή υπηρεσιών προστασίας 0 0 0 1 1 1 0 3 3,19

53 Μοντέλα, πωλητές και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 0 0 0 1 0 0 0 1 1,06

61 Γεωργοί ειδικευμένοι κυρίως σε μια ετήσια καλλιέργεια 0 0 1 0 0 0 0 1 1,06

64 Ειδικευμένοι κτηνοτρόφοι, πτηνοτρόφοι κ.π.α.ε. 0 0 0 1 0 0 0 1 1,06

65 Δασοκόμοι, υλοτόμοι και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 0 0 0 0 0 1 0 1 1,06

66 Ειδικευμένοι αλιείς και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 0 0 1 0 0 0 0 1 1,06

71 Μεταλλωρύχοι, λατόμοι και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 0 0 0 0 2 0 0 2 2,13

72 Τεχνίτες ανέγερσης και αποπεράτωσης κτιρίων και άλλων δομικών έργων 0 0 1 3 4 3 0 11 11,70

73
Χύτες μετάλλων, συγκολλητές, ελασματουργοί , τεχνίτες μεταλλικών δομικών κατασκευών, σιδηρουργοί και 

ασκούντες συναφή επαγγέλματα
0 0 0 0 1 0 1 2 2,13

74 Μηχανικοί, Εφαρμοστές και Συντηρητές Μηχανών και Ηλεκτρικού και Ηλεκτρονικού Εξοπλισμού 0 0 0 1 1 0 0 2 2,13

84 Χειριστές μηχανών παραγωγής προϊόντων ξύλου και χαρτιού: χειριστές εκτυπωτικών εν γένει μηχανημάτων 0 0 0 1 0 0 0 1 1,06

86 Χειριστές μηχανών παραγωγής ειδών διατροφής, ποτών και καπνού 0 0 0 0 0 2 0 2 2,13

88 Οδηγοί μέσων μεταφοράς και χειριστές κινητού εξοπλισμού 0 0 2 4 2 1 1 10 10,64

91 Πλανόδιοι πωλητές, οικιακοί βοηθοί κ.π.α.ε. 0 0 0 2 3 1 0 6 6,38

92 Ανειδίκευτοι αγρεργάτες, αλιεργάτες και ασκούντες συναφή επαγγέλματα 0 0 0 1 0 0 1 2 2,13

93 Ανειδίκευτοι εργάτες ορυχείων, κατασκευών, μεταποίησης και μεταφορών 0 3 7 11 11 3 1 36 38,30

0 3 13 29 32 12 5 94 100
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

 ΠΙΝΑΚΑΣ Τ15: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΜΗΝΑ

ΜΗΝΑΣ ΣΥΝΟΛΑ ΠΟΣΟΣΤΟ %

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 3 3,19

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 9 9,57

ΜΑΡΤΙΟΣ 10 10,64

ΑΠΡΙΛΙΟΣ 8 8,51

ΜΑΪΟΣ 13 13,83

ΙΟΥΝΙΟΣ 9 9,57

ΙΟΥΛΙΟΣ 5 5,32

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 3 3,19

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 7 7,45

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 9 9,57

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 8 8,51

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 10 10,64

ΣΥΝΟΛΑ 94 100
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Τ15: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΜΗΝΑ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

 ΠΙΝΑΚΑΣ Τ16: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΩΡΑ

ΩΡΑ ΣΥΝΟΛΑ ΠΟΣΟΣΤΟ %

12:00πμ έως 12:59πμ 0 0,00

01:00πμ έως 01:59πμ 0 0,00

02:00πμ έως 02:59πμ 0 0,00

03:00πμ έως 03:59πμ 2 2,13

04:00πμ έως 04:59πμ 1 1,06

05:00πμ έως 06:59πμ 2 2,13

06:00πμ έως 06:59πμ 3 3,19

07:00πμ έως 07:59πμ 3 3,19

08:00πμ έως 08:59πμ 5 5,32

09:00πμ έως 09:59πμ 10 10,64

10:00πμ έως 10:59πμ 11 11,70

11:00πμ έως 11:59πμ 6 6,38

12:00μμ έως 12:59μμ 8 8,51

13:00μμ έως 13:59μμ 7 7,45

14:00μμ έως 14:59μμ 16 17,02

15:00μμ έως 15:59μμ 2 2,13

16:00μμ έως 16:59μμ 6 6,38

17:00μμ έως 17:59μμ 2 2,13

18:00μμ έως 18:59μμ 3 3,19

19:00μμ έως 19:59μμ 2 2,13

20:00μμ έως 20:59μμ 1 1,06

21:00μμ έως 21:59μμ 0 0,00

22:00μμ έως 22:59μμ 1 1,06

23:00μμ έως 23:59μμ 2 2,13

Άγνωστη ώρα 1 1,06

ΣΥΝΟΛΑ 94 100
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Τ16: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΩΡΑ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

 ΠΙΝΑΚΑΣ Τ17: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝΤΑ ΣΤΟ Σ.ΕΠ.Ε. ΑΝΑ ΕΘΝΙΚΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΘΑΝΟΝΤΑ

ΕΘΝΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΝΟΛΑ ΠΟΣΟΣΤΟ %

ΑΓΝΩΣΤΗ 0 0,00

ΕΛΛΗΝΙΚΗ 63 67,02

ΑΛΛΗΣ ΧΩΡΑΣ Ε.Ε. 4 4,26

ΧΩΡΑΣ ΕΚΤΟΣ Ε.Ε. 27 28,72

ΣΥΝΟΛΑ 94 100
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

 ΠΙΝΑΚΑΣ Τ18: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΝΑΓΓΕΛΘΗΚΑΝ ΣΕ ΚΑΘΕ ΚΕ.Π.Ε.Κ.

ΚΕ.Π.Ε.Κ. ΣΥΝΟΛΑ ΠΟΣΟΣΤΟ %

ΚΕΠΕΚ ΑΘΗΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΗΤΗΣ 26 27,66

ΚΕΠΕΚ ΠΕΙΡΑΙΑ ΚΑΙ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 6 6,38

ΚΕΠΕΚ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 10 10,64

ΚΕΠΕΚ ΔΥΤ. ΕΛΛΑΔΟΣ, ΗΠΕΙΡΟΥ ΚΑΙ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 7 7,45

ΚΕΠΕΚ ΔΥΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 9 9,57

ΚΕΠΕΚ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 25 26,60

ΚΕΠΕΚ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 11 11,70

ΣΥΝΟΛΑ 94 100
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Τ18: ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΝΑΓΓΕΛΘΗΚΑΝ ΣΕ ΚΑΘΕ ΚΕ.Π.Ε.Κ.
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ΠΙΝΑΚΑΣ Τ19: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2011 ΑΝΑ ΚΕ.Π.Ε.Κ. ΚΑΙ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(2 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΚΕΠΕΚ 

ΑΘΗΝΩΝ-

ΚΡΗΤΗΣ

ΚΕΠΕΚ 

ΠΕΙΡΑΙΑ-

Ν.ΑΙΓΑΙΟΥ

ΚΕΠΕΚ 

Α.ΑΤΤΙΚΗΣ-

Β.ΑΙΓΑΙΟΥ

ΚΕΠΕΚ 

Δ.ΑΤΤΙΚΗΣ-

ΠΕΛ/ΣΟΥ

ΚΕΠΕΚ 

Δ.ΕΛΛΑΔΑΣ-

ΗΠΕΙΡΟΥ-

Ι.ΝΗΣΩΝ

ΚΕΠΕΚ 

Κ. ΕΛΛΑΔΑΣ

ΚΕΠΕΚ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-

ΘΡΑΚΗΣ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣ

ΜΟΣ 2011

(Σύνολο 

Ελέγχων)

10 Βιομηχανία Τροφίμων 171 44 88 136 191 262 397 1.289

11 Ποτοποιία 23 3 10 14 36 11 20 117

13 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 6 3 16 3 4 7 33 72

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης 17 3 8 3 4 4 93 132

16 Βιομηχανίες Ξύλου-Προϊόντα από Ξύλο και Φελλό (εκτός επίπλων)-Καλαθοποιία 28 12 16 27 54 54 132 323

17 Χαρτοποιία & κατασκευή χάρτινων προϊόντων 34 3 6 41 8 18 73 183

19 Παραγωγή οπτάνθρακα & προϊόντων διύλισης πετρελαίου 6 15 6 68 4 2 7 108

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 28 20 20 41 4 47 99 259

22 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 28 9 39 27 18 72 99 292

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 85 6 35 55 72 90 199 542

24 Παραγωγή Βασικών Μετάλλων 11 15 8 55 7 143 20 259

25 Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων πλην μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού 85 44 29 109 79 108 232 686

27 Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 6 15 8 22 10 25 33 119

28 Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού π.δ.κ.α. 11 6 10 14 18 18 79 156

30 Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 57 991 14 11 7 18 13 1.111

31 Κατασκευή επίπλων 57 23 20 22 44 72 113 351

33 Επισκευή & εγκατάσταση μηχανημάτων & εξοπλισμού 34 6 10 27 9 108 33 227

35 Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού & κλιματισμού 68 20 39 41 43 43 166 420

36 Συλλογή, επεξεργασία & παροχή νερού 17 6 8 3 18 7 40 99

38 Συλλογή, επεξεργασία & διάθεση αποβλήτων. Ανάκτηση υλικών 45 9 4 68 54 72 132 384

41-42-43 Κατασκευές 2.275 875 783 900 1.984 1.434 2.185 10.436

45 Χονδρικό & Λιανικό εμπόριο. Επισκευή οχημάτων & μοτοσυκλετών 68 44 20 60 54 72 93 411

46 Χονδρικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών 57 15 49 90 108 54 172 545

47 Λιανικό εμπόριο εκτός οχημάτων & μοτοσυκλετών 626 233 215 164 253 258 795 2.544

49 Χερσαίες και μέσω αγωγών μεταφορές 165 29 10 27 36 54 99 420

52 Αποθήκευση & υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες 57 17 69 164 27 54 66 454

53 Ταχυδρομικές & ταχυμεταφορικές δραστηριότητες 114 15 39 16 18 18 46 266
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ΠΙΝΑΚΑΣ Τ19: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2011 ΑΝΑ ΚΕ.Π.Ε.Κ. ΚΑΙ ΚΛΑΔΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(2 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΚΕΠΕΚ 

ΑΘΗΝΩΝ-

ΚΡΗΤΗΣ

ΚΕΠΕΚ 

ΠΕΙΡΑΙΑ-

Ν.ΑΙΓΑΙΟΥ

ΚΕΠΕΚ 

Α.ΑΤΤΙΚΗΣ-

Β.ΑΙΓΑΙΟΥ

ΚΕΠΕΚ 

Δ.ΑΤΤΙΚΗΣ-

ΠΕΛ/ΣΟΥ

ΚΕΠΕΚ 

Δ.ΕΛΛΑΔΑΣ-

ΗΠΕΙΡΟΥ-

Ι.ΝΗΣΩΝ

ΚΕΠΕΚ 

Κ. ΕΛΛΑΔΑΣ

ΚΕΠΕΚ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-

ΘΡΑΚΗΣ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣ

ΜΟΣ 2011

(Σύνολο 

Ελέγχων)

55 Καταλύματα 142 29 39 41 54 32 99 436

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 313 58 59 49 72 90 132 773

61 Τηλεπικοινωνίες 85 29 10 5 7 11 20 167

64 Χρηματοπιστωτικές Υπηρεσίες πλην Ασφαλιστικών δραστηριοτήτων-Συνταξ. Ταμείων 85 17 6 11 29 25 132 305

78 Απασχόληση 6 9 4 11 4 4 13 51

80 Παροχή προστασίας και έρευνας 85 17 29 22 29 25 99 306

81 Παροχή υπηρεσιών σε κτίρια & εξωτερικούς χώρους 171 12 20 25 26 47 99 400

84 Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα. Υποχρεωτική Κοινωνική ασφάλιση 142 29 14 55 51 36 66 393

85 Εκπαίδευση 28 3 6 3 11 4 26 81

86 Υγεία 165 15 39 27 18 18 132 414

00 Λοιποί κλάδοι 286 216 153 271 143 169 334 1.572

5.687 2.915 1.958 2.728 3.608 3.586 6.621 27.103ΣΥΝΟΛΑ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ1: ΕΛΕΓΧΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ
(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΛΕΓΧΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΑΝΕΛΕΓΧΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΡΙΘΜΟΥ 

ΕΛΕΓΧΩΝ & 

ΕΠΑΝΕΛΕΓΧΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΕΛΕΓΧΩΝ & 

ΕΠΑΝΕΛΕΓΧΩΝ 

0/00

47 Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 7.011 151 7.162 231,29

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 6.564 190 6.754 218,12

49 Χερσαίες μεταφορές και μεταφορές μέσω αγωγών 1.657 36 1.693 54,67

55 Καταλύματα 1.572 36 1.608 51,93

10 Βιομηχανία τροφίμων 901 36 937 30,26

96 Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 890 14 904 29,19

69 Νομικές και λογιστικές δραστηριότητες 800 18 818 26,42

64 Δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, με εξαίρεση τις ασφαλιστικές δραστηριότητες και τα συνταξιοδοτικά ταμεία 796 20 816 26,35

86 Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 761 8 769 24,83

46 Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 745 23 768 24,80

45 Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 741 20 761 24,58

79 Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων οργανωμένων ταξιδιών και άλλων υπηρεσιών κρατήσεων και συναφείς δραστηριότητες 481 9 490 15,82

42 Έργα πολιτικού μηχανικού 452 11 463 14,95

81 Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους 432 22 454 14,66

53 Ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές δραστηριότητες 386 25 411 13,27

80 Δραστηριότητες παροχής προστασίας και έρευνας 385 23 408 13,18

85 Εκπαίδευση 345 8 353 11,40

52 Αποθήκευση και υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες 345 8 353 11,40

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες 316 14 330 10,66

25 Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα μηχανήματα και τα είδη εξοπλισμού 297 11 308 9,95

74 Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες 276 8 284 9,17

41 Κατασκευές κτιρίων 259 10 269 8,69

93 Αθλητικές δραστηριότητες και δραστηριότητες διασκέδασης και ψυχαγωγίας 198 6 204 6,59

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 196 10 206 6,65

66 Δραστηριότητες συναφείς προς τις χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες και τις ασφαλιστικές δραστηριότητες 162 4 166 5,36

71 Αρχιτεκτονικές δραστηριότητες και δραστηριότητες μηχανικών, τεχνικές δοκιμές και αναλύσεις 161 2 163 5,26

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης 156 4 160 5,17

84 Δημοσιά διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 150 3 153 4,94

31 Κατασκευή επίπλων 142 2 144 4,65

77 Δραστηριότητες ενοικίασης και εκμίσθωσης 132 3 135 4,36

Σ.ΕΠ.Ε. - Δ/νση Προγραμματισμού και Συντονισμού
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ1: ΕΛΕΓΧΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ
(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΛΕΓΧΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΑΝΕΛΕΓΧΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΡΙΘΜΟΥ 

ΕΛΕΓΧΩΝ & 

ΕΠΑΝΕΛΕΓΧΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΕΛΕΓΧΩΝ & 

ΕΠΑΝΕΛΕΓΧΩΝ 

0/00

60 Δραστηριότητες προγραμματισμού και ραδιοτηλεοπτικών εκπομπών 126 3 129 4,17

16 Βιομηχανία ξύλου και Κατασκευή προϊόντων από ξύλο και φελλό, εκτός από έπιπλα. Κατασκευή ειδών καλαθοποιίας και σπαρτοπλεκτικής 110 8 118 3,81

22 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 108 4 112 3,62

65 Ασφαλιστικά, αντασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ταμεία, εκτός από την υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 108 2 110 3,55

61 Τηλεπικοινωνίες 97 4 101 3,26

18 Εκτυπώσεις και αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων 91 4 95 3,07

94 Δραστηριότητες οργανώσεων 91 2 93 3,00

70 Δραστηριότητες κεντρικών γραφείων· δραστηριότητες παροχής συμβούλων διαχείρισης 80 8 88 2,84

58 Εκδοτικές δραστηριότητες 77 3 80 2,58

51 Αεροπορικές μεταφορές 75 3 78 2,52

92 Τυχερά παιχνίδια και στοιχήματα 75 2 77 2,49

50 Πλωτές μεταφορές 75 1 76 2,45

28 Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού π.δ.κ.α. 70 5 75 2,42

08 Λοιπά ορυχεία και λατομεία 67 2 69 2,23

32 Άλλες μεταποιητικές δραστηριότητες 66 1 67 2,16

01 Φυτική και ζωική παραγωγή, θήρα και συναφείς δραστηριότητες 64 0 64 2,07

78 Δραστηριότητες απασχόλησης 62 3 65 2,10

73 Διαφήμιση και έρευνα αγοράς 58 3 61 1,97

15 Βιομηχανία δέρματος και δερμάτινων ειδών 53 2 55 1,78

24 Παραγωγή βασικών μετάλλων 51 1 52 1,68

82 Διοικητικές δραστηριότητες γραφείου, γραμματειακή υποστήριξη και Άλλες δραστηριότητες παροχής υποστήριξης προς τις επιχειρήσεις 50 3 53 1,71

62 Δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, παροχής συμβουλών και συναφείς δραστηριότητες 48 1 49 1,58

35 Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και κλιματισμού 41 0 41 1,32

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 39 0 39 1,26

68 Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 38 0 38 1,23

63 Δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας 38 0 38 1,23

59 Παραγωγή κινηματογραφικών ταινιών, βίντεο και τηλεοπτικών προγραμμάτων, ηχογραφήσεις και μουσικές εκδόσεις 36 2 38 1,23

11 Ποτοποιία 33 5 38 1,23

13 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 33 0 33 1,07

90 Δημιουργικές δραστηριότητες, τέχνες και διασκέδαση 32 0 32 1,03
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ1: ΕΛΕΓΧΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ
(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΛΕΓΧΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΑΝΕΛΕΓΧΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΑΡΙΘΜΟΥ 

ΕΛΕΓΧΩΝ & 

ΕΠΑΝΕΛΕΓΧΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΕΛΕΓΧΩΝ & 

ΕΠΑΝΕΛΕΓΧΩΝ 

0/00

17 Χαρτοποιία και κατασκευή χάρτινων προϊόντων 31 2 33 1,07

30 Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 30 0 30 0,97

38 Συλλογή, επεξεργασία και διάθεση αποβλήτων, ανάκτηση υλικών 29 0 29 0,94

27 Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 27 3 30 0,97

21 Παραγωγή βασικών φαρμακευτικών προϊόντων και φαρμακευτικών  σκευασμάτων 27 0 27 0,87

36 Συλλογή, επεξεργασία και παροχή νερού 25 0 25 0,81

03 Αλιεία και υδατοκαλλιέργεια 25 0 25 0,81

88 Δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος 22 0 22 0,71

29 Κατασκευή μηχανοκινήτων οχημάτων, ρυμουλκούμενων και ημιρυμουλκούμενων οχημάτων 21 0 21 0,68

09 Υποστηρικτικές δραστηριότητες εξόρυξης 20 2 22 0,71

33 Επισκευή και εγκατάσταση μηχανημάτων και εξοπλισμού 18 0 18 0,58

26 Κατασκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών, ηλεκτρονικών και οπτικών προϊόντων 16 0 16 0,52

91 Μη διαφοροποιημένες Δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, που αφορούν την Παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών για ιδία χρήση 15 1 16 0,52

99 Δραστηριότητες ετερόδικων οργανισμών και φορέων 15 0 15 0,48

97 Δραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών οικιακού προσωπικού 15 0 15 0,48

07 Εξόρυξη μεταλλευμάτων 14 0 14 0,45

72 Επιστημονική έρευνα και ανάπτυξη 13 0 13 0,42

95 Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων και λοιπές πολιτιστικές Δραστηριότητες 12 0 12 0,39

75 Κτηνιατρικές δραστηριότητες 11 0 11 0,36

87 Δραστηριότητες βοήθειας κατ΄ οίκον 10 1 11 0,36

98 Μη διαφοροποιημένες δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, που αφορούν την παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών για ιδία χρήση 10 0 10 0,32

19 Παραγωγή οπτάνθρακα και προϊόντων διύλισης πετρελαίου 8 0 8 0,26

05 Εξόρυξη άνθρακα και λιγνίτη 8 0 8 0,26

37 Επεξεργασία λυμάτων 7 1 8 0,26

06 Άντληση αργού πετρελαίου και φυσικού αερίου 6 0 6 0,19

39 Δραστηριότητες εξυγίανσης και άλλες υπηρεσίες για τη διαχείριση αποβλήτων 5 0 5 0,16

12 Παραγωγή προϊόντων καπνού 5 0 5 0,16

02 Δασοκομία και υλοτομία 2 0 2 0,06

30.148 817 30.965 1000ΣΥΝΟΛΑ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ2: ΚΥΡΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΜΗΝΥΣΕΩΝ - ΜΗΝ. 

ΑΝΑΦΟΡΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΚΥΡΩΣΕΩΝ

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 1.980 441 2.421

47 Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 1.344 474 1.818

55 Καταλύματα 472 155 627

10 Βιομηχανία τροφίμων 207 149 356

46 Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 182 164 346

49 Χερσαίες μεταφορές και μεταφορές μέσω αγωγών 247 70 317

41 Κατασκευές κτιρίων 87 229 316

81 Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους 248 63 311

79 Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων οργανωμένων ταξιδιών, άλλων υπηρεσιών κρατήσεων και συναφείς Δραστηριότητες 240 36 276

96 Άλλες Δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 138 104 242

45 Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 149 86 235

80 Δραστηριότητες παροχής προστασίας και έρευνας 159 69 228

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές Δραστηριότητες 124 103 227

42 Έργα πολιτικού μηχανικού 112 89 201

64 Δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, με εξαίρεση τις ασφαλιστικές Δραστηριότητες και τα συνταξιοδοτικά ταμεία 178 16 194

25 Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα μηχανήματα και τα είδη εξοπλισμού 53 93 146

86 Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 85 49 134

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης 32 98 130

85 Εκπαίδευση 65 57 122

74 Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές Δραστηριότητες 41 73 114

93 Αθλητικές Δραστηριότητες και Δραστηριότητες διασκέδασης και ψυχαγωγίας 46 63 109

31 Κατασκευή επίπλων 42 64 106

52 Αποθήκευση και υποστηρικτικές προς τη μεταφορά Δραστηριότητες 76 13 89

84 Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 21 60 81

62 Δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, παροχής συμβουλών και συναφείς Δραστηριότητες 23 53 76

22 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 35 41 76

73 Διαφήμιση και έρευνα αγοράς 14 56 70

53 Ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές Δραστηριότητες 48 19 67

ΚΥΡΩΣΕΙΣΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ2: ΚΥΡΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΜΗΝΥΣΕΩΝ - ΜΗΝ. 

ΑΝΑΦΟΡΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΚΥΡΩΣΕΩΝ

ΚΥΡΩΣΕΙΣΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

60 Δραστηριότητες προγραμματισμού και ραδιοτηλεοπτικών εκπομπών 46 18 64

61 Τηλεπικοινωνίες 34 22 56

58 Εκδοτικές Δραστηριότητες 27 27 54

94 Δραστηριότητες οργανώσεων 18 33 51

69 Νομικές και λογιστικές Δραστηριότητες 35 14 49

18 Εκτυπώσεις και αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων 0 48 48

01 Φυτική και ζωική παραγωγή, θήρα και συναφείς Δραστηριότητες 21 22 43

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 42 0 42

16 Βιομηχανία ξύλου και Κατασκευή προϊόντων από ξύλο και φελλό, εκτός από έπιπλα. Κατασκευή ειδών καλαθοποιίας και σπαρτοπλεκτικής 11 31 42

50 Πλωτές μεταφορές 31 9 40

28 Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού π.δ.κ.α. 21 15 36

77 Δραστηριότητες ενοικίασης και εκμίσθωσης 21 13 34

51 Αεροπορικές μεταφορές 15 19 34

08 Λοιπά ορυχεία και λατομεία 23 9 32

92 Τυχερά παιχνίδια και στοιχήματα 21 9 30

65 Ασφαλιστικά, αντασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ταμεία, εκτός από την υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 16 10 26

72 Επιστημονική έρευνα και ανάπτυξη 11 13 24

63 Δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας 15 9 24

17 Χαρτοποιία και Κατασκευή χάρτινων προϊόντων 15 9 24

15 Βιομηχανία δέρματος και δερμάτινων ειδών 12 12 24

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 17 6 23

13 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 8 14 22

97 Δραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών οικιακού προσωπικού 3 18 21

03 Αλιεία και υδατοκαλλιέργεια 12 9 21

70 Δραστηριότητες κεντρικών γραφείων· Δραστηριότητες παροχής συμβουλών διαχείρισης 9 11 20

30 Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 20 0 20

27 Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 9 11 20

24 Παραγωγή βασικών μετάλλων 0 20 20
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ2: ΚΥΡΩΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΜΗΝΥΣΕΩΝ - ΜΗΝ. 

ΑΝΑΦΟΡΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ ΚΥΡΩΣΕΩΝ

ΚΥΡΩΣΕΙΣΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

71 Αρχιτεκτονικές Δραστηριότητες και Δραστηριότητες μηχανικών, τεχνικές δοκιμές και αναλύσεις 15 4 19

21 Παραγωγή βασικών φαρμακευτικών προϊόντων και φαρμακευτικών  σκευασμάτων 6 12 18

99 Δραστηριότητες ετερόδικων οργανισμών και φορέων 5 12 17

90 Δημιουργικές Δραστηριότητες, τέχνες και διασκέδαση 8 9 17

32 Άλλες μεταποιητικές Δραστηριότητες 10 7 17

82 Διοικητικές Δραστηριότητες γραφείου, γραμματειακή υποστήριξη και Άλλες Δραστηριότητες παροχής υποστήριξης προς τις επιχειρήσεις 9 6 15

88 Δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος 2 12 14

35 Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και κλιματισμού 5 7 12

68 Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 6 5 11

33 Επισκευή και εγκατάσταση μηχανημάτων και εξοπλισμού 5 4 9

87 Δραστηριότητες βοήθειας κατ΄ οίκον 0 8 8

36 Συλλογή, επεξεργασία και παροχή νερού 2 6 8

59 Παραγωγή κινηματογραφικών ταινιών, βίντεο και τηλεοπτικών προγραμμάτων, ηχογραφήσεις και μουσικές εκδόσεις 7 0 7

11 Ποτοποιία 2 5 7

05 Εξόρυξη άνθρακα και λιγνίτη 5 0 5

98 Μη διαφοροποιημένες Δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, που αφορούν την Παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών για ιδία χρήση 1 3 4

07 Εξόρυξη μεταλλευμάτων 1 3 4

38 Συλλογή, επεξεργασία και διάθεση αποβλήτων, ανάκτηση υλικών 2 1 3

37 Επεξεργασία λυμάτων 3 0 3

95 Επισκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών και ειδών ατομικής η οικιακής χρήσης 0 2 2

91 Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων και λοιπές πολιτιστικές Δραστηριότητες 1 1 2

06 Άντληση αργού πετρελαίου και φυσικού αερίου 1 1 2

02 Δασοκομία και υλοτομία 0 2 2

75 Κτηνιατρικές Δραστηριότητες 1 0 1

39 Δραστηριότητες εξυγίανσης και Άλλες υπηρεσίες για τη Διαχείριση αποβλήτων 1 0 1

29 Κατασκευή μηχανοκινήτων οχημάτων, ρυμουλκούμενων και ημιρυμουλκούμενων οχημάτων 0 1 1

26 Κατασκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών, ηλεκτρονικών και οπτικών προϊόντων 0 1 1

7.165 3.585 10.750ΣΥΝΟΛΑ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ3: ΜΗΝΥΣΕΙΣ - ΜΗΝΥΤΗΡΙΕΣ ΑΝΑΦΟΡΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΜΗ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ 

ΔΕΔΟΥΛΕΥΜ. 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ

ΧΡΟΝ. 

ΟΡΙΑ

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΒΔΟΜΑΔ. 

ΑΝΑΠΑΥΣΗ

ΙΣΟΤΗΤΑ

ΠΑΡΑΝ. 

ΑΠΑΣΧ. 

ΑΝΗΛ.

ΕΤΗΣΙΑ 

ΑΔΕΙΑ ΜΕ 

ΑΠΟΔΟΧ.

ΠΑΡΑΝ. 

ΑΠΑΣΧ. 

ΑΛΛΟΔΑΠ.

ΛΟΙΠΟΙ 

ΝΟΜΟΙ

47
Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και 

μοτοσυκλετών
315 4 6 0 0 98 0 51 474 176

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 278 1 7 0 2 114 3 36 441 216

41 Κατασκευές κτιρίων 182 0 0 0 0 34 0 13 229 85

46
Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και 

μοτοσυκλετών
126 0 0 0 0 26 0 12 164 42

55 Καταλύματα 96 0 1 0 0 30 0 28 155 70

10 Βιομηχανία τροφίμων 106 0 1 0 0 27 1 14 149 57

96 Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 76 0 0 0 0 19 0 9 104 56

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες 75 2 0 0 0 19 0 7 103 54

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης 47 1 0 0 0 44 0 6 98 21

25
Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα μηχανήματα και τα είδη 

εξοπλισμού
68 0 0 0 0 20 0 5 93 54

42 Έργα πολιτικού μηχανικού 76 0 0 0 0 9 0 4 89 45

45
Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκινήτων οχημάτων και 

μοτοσυκλετών
62 0 1 0 0 11 0 12 86 25

74 Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες 50 0 0 0 0 19 0 4 73 27

49 Χερσαίες μεταφορές και μεταφορές μέσω αγωγών 37 2 1 0 0 12 0 18 70 40

80 Δραστηριότητες παροχής προστασίας και έρευνας 45 0 0 0 0 19 0 5 69 31

31 Κατασκευή επίπλων 47 0 0 0 0 15 0 2 64 19

93 Αθλητικές δραστηριότητες και δραστηριότητες διασκέδασης και ψυχαγωγίας 27 1 0 0 0 30 0 5 63 19

81 Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους 44 1 1 0 0 14 0 3 63 103

84 Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 53 0 0 0 0 7 0 0 60 31

85 Εκπαίδευση 39 1 0 0 0 14 0 3 57 17

73 Διαφήμιση και έρευνα αγοράς 42 0 1 0 0 10 0 3 56 0

62
Δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, παροχής 

συμβουλών και συναφείς δραστηριότητες
43 0 0 0 0 8 0 2 53 17

86 Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 40 0 0 0 0 3 0 6 49 12

18 Εκτυπώσεις και αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων 31 0 0 0 0 12 0 5 48 14

22 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 37 0 0 0 0 3 0 1 41 33

79
Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων οργανωμένων ταξιδιών 

και άλλων υπηρεσιών κρατήσεων και συναφείς δραστηριότητες
18 0 0 0 0 15 0 3 36 11

94 Δραστηριότητες οργανώσεων 23 0 0 0 0 9 0 1 33 7

16
Βιομηχανία ξύλου και Κατασκευή προϊόντων από ξύλο και φελλό, εκτός από 

έπιπλα. Κατασκευή ειδών καλαθοποιίας και σπαρτοπλεκτικής
29 0 0 0 0 0 0 2 31 14

ΜΗΝΥΣΕΙΣ/

ΜΗΝ. 

ΑΝΑΦΟΡΕΣ 

ΑΠΟ 

ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ 

ΔΙΑΦΟΡΕΣ

ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ

ΣΥΝΟΛΑ
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                   

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ3: ΜΗΝΥΣΕΙΣ - ΜΗΝΥΤΗΡΙΕΣ ΑΝΑΦΟΡΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΜΗ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ 

ΔΕΔΟΥΛΕΥΜ. 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ

ΧΡΟΝ. 

ΟΡΙΑ

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΒΔΟΜΑΔ. 

ΑΝΑΠΑΥΣΗ

ΙΣΟΤΗΤΑ

ΠΑΡΑΝ. 

ΑΠΑΣΧ. 

ΑΝΗΛ.

ΕΤΗΣΙΑ 

ΑΔΕΙΑ ΜΕ 

ΑΠΟΔΟΧ.

ΠΑΡΑΝ. 

ΑΠΑΣΧ. 

ΑΛΛΟΔΑΠ.

ΛΟΙΠΟΙ 

ΝΟΜΟΙ

ΜΗΝΥΣΕΙΣ/

ΜΗΝ. 

ΑΝΑΦΟΡΕΣ 

ΑΠΟ 

ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ 

ΔΙΑΦΟΡΕΣ

ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ

ΣΥΝΟΛΑ
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                   

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

58 Εκδοτικές δραστηριότητες 22 0 0 0 0 2 0 3 27 13

61 Τηλεπικοινωνίες 13 0 0 0 0 6 0 3 22 2

01 Φυτική και ζωική παραγωγή, θήρα και συναφείς δραστηριότητες 14 0 6 0 0 0 0 2 22 17

24 Παραγωγή βασικών μετάλλων 16 0 0 0 0 3 0 1 20 2

53 Ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές δραστηριότητες 15 0 0 0 0 2 0 2 19 6

51 Αεροπορικές μεταφορές 8 0 0 0 0 9 0 2 19 6

97 Δραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών οικιακού προσωπικού 11 0 0 0 0 5 0 2 18 6

60 Δραστηριότητες προγραμματισμού και ραδιοτηλεοπτικών εκπομπών 13 0 0 0 0 2 0 3 18 4

64
Δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, με εξαίρεση τις ασφαλιστικές 

δραστηριότητες και τα συνταξιοδοτικά ταμεία
9 2 0 0 0 4 0 1 16 6

28 Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού π.δ.κ.α. 11 0 0 0 0 3 0 1 15 8

69 Νομικές και λογιστικές δραστηριότητες 7 0 0 0 0 5 0 2 14 3

13 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 12 0 0 0 0 2 0 0 14 2

77 Δραστηριότητες ενοικίασης και εκμίσθωσης 8 0 0 0 0 4 0 1 13 9

72 Επιστημονική έρευνα και ανάπτυξη 8 0 0 0 1 2 0 2 13 1

52 Αποθήκευση και υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες 7 0 0 0 0 5 0 1 13 11

99 Δραστηριότητες ετερόδικων οργανισμών και φορέων 9 0 0 0 0 3 0 0 12 1

88 Δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος 9 0 0 0 0 3 0 0 12 0

21
Παραγωγή βασικών φαρμακευτικών προϊόντων και φαρμακευτικών  

σκευασμάτων
10 0 0 0 0 0 0 2 12 2

15 Βιομηχανία δέρματος και δερμάτινων ειδών 8 0 0 0 0 4 0 0 12 1

70
Δραστηριότητες κεντρικών γραφείων· δραστηριότητες παροχής συμβουλών 

διαχείρισης
10 0 0 0 0 1 0 0 11 1

27 Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 10 0 0 0 0 1 0 0 11 2

66
Δραστηριότητες συναφείς προς τις χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες και τις 

ασφαλιστικές δραστηριότητες
6 0 0 0 0 2 0 2 10 2

65
Ασφαλιστικά, αντασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ταμεία, εκτός από την 

υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση
8 0 0 0 0 2 0 0 10 1

92 Τυχερά παιχνίδια και στοιχήματα 7 0 0 0 0 1 0 1 9 11

90 Δημιουργικές δραστηριότητες, τέχνες και διασκέδαση 9 0 0 0 0 0 0 0 9 5

63 Δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας 6 0 0 0 0 3 0 0 9 2

50 Πλωτές μεταφορές 9 0 0 0 0 0 0 0 9 19

17 Χαρτοποιία και Κατασκευή χάρτινων προϊόντων 7 0 0 0 0 1 0 1 9 3
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ΠΙΝΑΚΑΣ Κ3: ΜΗΝΥΣΕΙΣ - ΜΗΝΥΤΗΡΙΕΣ ΑΝΑΦΟΡΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΜΗ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ 

ΔΕΔΟΥΛΕΥΜ. 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ

ΧΡΟΝ. 

ΟΡΙΑ

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΒΔΟΜΑΔ. 

ΑΝΑΠΑΥΣΗ

ΙΣΟΤΗΤΑ

ΠΑΡΑΝ. 

ΑΠΑΣΧ. 

ΑΝΗΛ.

ΕΤΗΣΙΑ 

ΑΔΕΙΑ ΜΕ 

ΑΠΟΔΟΧ.

ΠΑΡΑΝ. 

ΑΠΑΣΧ. 

ΑΛΛΟΔΑΠ.

ΛΟΙΠΟΙ 

ΝΟΜΟΙ

ΜΗΝΥΣΕΙΣ/

ΜΗΝ. 

ΑΝΑΦΟΡΕΣ 

ΑΠΟ 

ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ 

ΔΙΑΦΟΡΕΣ

ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ

ΣΥΝΟΛΑ
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                   

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

08 Λοιπά ορυχεία και λατομεία 5 0 0 0 0 2 0 2 9 3

03 Αλιεία και υδατοκαλλιέργεια 8 0 0 0 0 0 0 1 9 20

87 Δραστηριότητες βοηθείας κατ΄ οίκον 6 0 0 0 0 2 0 0 8 0

35 Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και κλιματισμού 6 0 0 0 0 0 0 1 7 3

32 Άλλες μεταποιητικές δραστηριότητες 4 0 0 0 0 3 0 0 7 0

82
Διοικητικές δραστηριότητες γραφείου, γραμματειακή υποστήριξη και Άλλες 

δραστηριότητες παροχής υποστήριξης προς τις επιχειρήσεις
5 0 0 0 0 1 0 0 6 3

36 Συλλογή, επεξεργασία και παροχή νερού 3 0 0 0 0 1 0 2 6 1

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 4 0 0 1 0 1 0 0 6 3

78 Δραστηριότητες απασχόλησης 1 0 0 0 0 0 0 4 5 1

68 Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 4 0 0 0 0 1 0 0 5 1

11 Ποτοποιία 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1

71
Αρχιτεκτονικές δραστηριότητες και δραστηριότητες μηχανικών, τεχνικές 

δοκιμές και αναλύσεις
4 0 0 0 0 0 0 0 4 0

33 Επισκευή και εγκατάσταση μηχανημάτων και εξοπλισμού 2 0 0 0 0 2 0 0 4 2

98
Μη διαφοροποιημένες δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, που αφορούν 

την παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών για ιδία χρήση
3 0 0 0 0 0 0 0 3 0

07 Εξόρυξη μεταλλευμάτων 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0

95
Μη διαφοροποιημένες Δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, που αφορούν 

την Παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών για ιδία χρήση
0 0 0 0 0 1 0 1 2 0

02 Δασοκομία και υλοτομία 1 0 0 0 0 1 0 0 2 1

91
Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων και λοιπές 

πολιτιστικές δραστηριότητες
1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

38 Συλλογή, επεξεργασία και διάθεση αποβλήτων, ανάκτηση υλικών 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

29
Κατασκευή μηχανοκινήτων οχημάτων, ρυμουλκούμενων και 

ημιρυμουλκούμενων οχημάτων
1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

26
Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων και λοιπές 

πολιτιστικές Δραστηριότητες
1 0 0 0 0 0 0 0 1 2

06 Άντληση αργού πετρελαίου και φυσικού αερίου 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14

2.496 15 25 1 3 736 4 305 3.585 1.508ΣΥΝΟΛΑ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ4: ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΜΗ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ 

ΔΕΔΟΥΛΕΥΜ. 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ

ΧΡΟΝ. 

ΟΡΙΑ

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΒΔΟΜΑΔ. 

ΑΝΑΠΑΥΣΗ

ΙΣΟΤΗΤΑ

ΠΑΡΑΝ. 

ΑΠΑΣΧ. 

ΑΝΗΛ.

ΕΤΗΣΙΑ 

ΑΔΕΙΑ ΜΕ 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ

ΠΑΡΑΝ. 

ΑΠΑΣΧ. 

ΑΛΛΟΔΑΠ.

ΛΟΙΠΟΙ 

ΝΟΜΟΙ
ΣΥΝΟΛΑ

ΠΟΣΑ 

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ 

(€)

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 21 294 386 1 1 25 4 1.248 1.980 2.134.472

47 Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 44 210 372 0 2 49 1 666 1.344 1.968.080

55 Καταλύματα 35 69 97 0 0 12 1 258 472 1.124.837

81 Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους 10 22 28 0 0 10 0 178 248 671.150

49 Χερσαίες μεταφορές και μεταφορές μέσω αγωγών 7 23 59 0 0 8 0 150 247 249.300

79 Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων 6 34 87 0 0 2 1 110 240 252.400

10 Βιομηχανία τροφίμων 14 22 32 0 0 14 1 124 207 311.200

46 Χονδρικό εμπόριο 24 28 21 0 0 10 1 98 182 290.200

64 Δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών 1 21 2 0 0 111 0 43 178 1.445.190

80 Δραστηριότητες παροχής προστασίας και έρευνας 6 17 14 0 0 4 0 118 159 285.300

45 Χονδρικό και Λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκινήτων οχημάτων 10 12 25 0 1 9 3 89 149 208.200

96 Άλλες Δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 1 26 17 0 0 4 0 90 138 174.900

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές Δραστηριότητες 17 5 18 0 0 4 1 79 124 455.850

42 Έργα πολιτικού μηχανικού 22 7 12 0 0 2 0 69 112 279.600

41 Κατασκευές κτιρίων 9 3 5 0 0 5 0 65 87 265.800

86 Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 17 11 5 0 0 5 2 45 85 222.500

52 Αποθήκευση και υποστηρικτικές προς τη μεταφορά Δραστηριότητες 2 7 13 0 0 2 0 52 76 100.200

85 Εκπαίδευση 7 3 3 0 0 3 0 49 65 107.800

66
Δραστηριότητες συναφείς προς τις χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες και τις ασφαλιστικές 

Δραστηριότητες
2 21 4 0 0 15 0 16 58 122.000

25 Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα μηχανήματα και τα είδη εξοπλισμού 5 5 2 0 0 1 1 39 53 140.000

53 Ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές Δραστηριότητες 2 5 7 0 0 3 0 31 48 41.200

60 Δραστηριότητες προγραμματισμού και ραδιοτηλ. εκπομπών 7 4 2 0 0 2 0 31 46 97.900

93 Αθλητικές Δραστηριότητες και Δραστηριότητες διασκέδασης 2 5 3 0 0 3 0 33 46 89.400

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 5 3 1 0 0 1 0 32 42 174.000

31 Κατασκευή επίπλων 7 1 3 0 0 1 0 30 42 130.000

74 Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές Δραστηριότητες 2 5 5 0 0 2 0 27 41 95.000

22 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 3 8 3 0 0 2 0 19 35 70.000

69 Νομικές και λογιστικές Δραστηριότητες 1 1 2 0 0 5 0 26 35 23.500

61 Τηλεπικοινωνίες 1 4 7 0 0 3 0 19 34 71.000

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης 6 1 4 0 0 3 0 18 32 44.000

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ4: ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΜΗ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ 

ΔΕΔΟΥΛΕΥΜ. 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ

ΧΡΟΝ. 

ΟΡΙΑ

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΒΔΟΜΑΔ. 

ΑΝΑΠΑΥΣΗ

ΙΣΟΤΗΤΑ

ΠΑΡΑΝ. 

ΑΠΑΣΧ. 

ΑΝΗΛ.

ΕΤΗΣΙΑ 

ΑΔΕΙΑ ΜΕ 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ

ΠΑΡΑΝ. 

ΑΠΑΣΧ. 

ΑΛΛΟΔΑΠ.

ΛΟΙΠΟΙ 

ΝΟΜΟΙ
ΣΥΝΟΛΑ

ΠΟΣΑ 

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ 

(€)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ

50 Πλωτές μεταφορές 0 0 3 0 0 2 0 26 31 76.500

58 Εκδοτικές Δραστηριότητες 3 1 0 0 0 2 0 21 27 76.500

62 Δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών 1 0 1 0 0 4 0 17 23 52.200

08 Λοιπά ορυχεία και λατομεία 0 2 2 0 0 0 0 19 23 21.000

92 Τυχερά παιχνίδια και στοιχήματα 0 2 1 0 0 3 0 15 21 78.000

84 Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 3 1 0 0 0 2 0 15 21 55.400

28 Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού π.δ.κ.α. 3 1 0 0 0 0 0 17 21 43.000

01 Φυτική και ζωική Παραγωγή, θήρα και συναφείς Δραστηριότητες 2 1 2 0 0 1 1 14 21 36.900

77 Δραστηριότητες ενοικίασης και εκμίσθωσης 1 6 6 0 0 0 0 8 21 15.900

30 Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 0 1 1 0 0 1 0 17 20 30.000

94 Δραστηριότητες οργανώσεων 3 0 2 0 0 0 0 13 18 26.000

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 0 3 3 0 0 0 0 11 17 26.300

65
Ασφαλιστικά, αντασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ταμεία, εκτός από την υποχρεωτική 

κοινωνική ασφάλιση
0 3 2 0 0 2 0 9 16 18.500

71
Αρχιτεκτονικές Δραστηριότητες και Δραστηριότητες μηχανικών, τεχνικές δοκιμές και 

αναλύσεις
5 1 0 0 0 0 0 9 15 84.500

17 Χαρτοποιια και Κατασκευή χάρτινων προϊόντων 6 2 0 0 0 2 0 5 15 65.100

51 Αεροπορικές μεταφορές 1 2 3 0 0 0 0 9 15 36.500

63 Δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας 0 2 5 0 0 2 0 6 15 28.000

78 Δραστηριότητες απασχόλησης 0 0 0 0 0 0 0 14 14 92.121

73 Διαφήμιση και έρευνα αγοράς 2 1 3 0 0 1 0 7 14 19.500

03 Αλιεία και υδατοκαλλιέργεια 3 0 0 0 0 1 0 8 12 49.500

15 Βιομηχανία δέρματος και δερμάτινων ειδών 1 0 0 0 0 0 0 11 12 10.000

16
Βιομηχανία ξύλου και κατασκευή προϊόντων από ξύλο και φελλό, εκτός από έπιπλα. 

Κατασκευή ειδών καλαθοποιίας και σπαρτοπλεκτικής
3 1 0 0 0 1 0 6 11 33.500

72 Επιστημονική έρευνα και ανάπτυξη 2 1 0 0 0 1 0 7 11 18.000

32 Άλλες μεταποιητικές Δραστηριότητες 1 0 2 0 0 0 0 7 10 10.500

82
Διοικητικές Δραστηριότητες γραφείου, γραμματειακή υποστήριξη και Άλλες 

Δραστηριότητες παροχής υποστήριξης προς τις επιχειρήσεις
1 1 1 0 0 0 0 6 9 42.000

70 Δραστηριότητες κεντρικών γραφείων· Δραστηριότητες παροχής συμβουλών διαχείρισης 0 0 0 0 0 0 0 9 9 22.000

27 Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 0 0 0 1 0 0 0 8 9 11.500

13 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 5 0 1 0 0 1 0 1 8 54.500
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ΠΙΝΑΚΑΣ Κ4: ΠΡΟΣΤΙΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ (3 σελίδες)

ΜΗ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ 

ΔΕΔΟΥΛΕΥΜ. 

ΑΠΟΔΟΧΩΝ

ΧΡΟΝ. 

ΟΡΙΑ

ΚΥΡΙΑΚΗ 

ΕΒΔΟΜΑΔ. 

ΑΝΑΠΑΥΣΗ

ΙΣΟΤΗΤΑ

ΠΑΡΑΝ. 

ΑΠΑΣΧ. 

ΑΝΗΛ.

ΕΤΗΣΙΑ 

ΑΔΕΙΑ ΜΕ 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ

ΠΑΡΑΝ. 

ΑΠΑΣΧ. 

ΑΛΛΟΔΑΠ.

ΛΟΙΠΟΙ 

ΝΟΜΟΙ
ΣΥΝΟΛΑ

ΠΟΣΑ 

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ 

(€)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ

90 Δημιουργικές Δραστηριότητες, τέχνες και διασκέδαση 1 0 0 0 0 0 0 7 8 21.000

59
Παραγωγή κινηματογραφικών ταινιών, βίντεο και τηλεοπτικών προγραμμάτων, 

ηχογραφήσεις και μουσικές εκδόσεις
0 1 0 0 0 0 0 6 7 16.000

21 Παραγωγή βασικών φαρμακευτικών προϊόντων και φαρμακευτικών  σκευασμάτων 3 0 1 0 0 0 0 2 6 42.000

68 Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 0 0 0 0 0 0 0 6 6 4.500

35 Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και κλιματισμού 0 1 1 0 0 1 0 2 5 14.500

05 Εξόρυξη άνθρακα και λιγνίτη 0 1 1 0 0 1 0 2 5 11.000

99 Δραστηριότητες ετερόδικων οργανισμών και φορέων 2 0 0 0 0 0 0 3 5 9.500

33 Επισκευή και εγκατάσταση μηχανημάτων και εξοπλισμού 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5.500

37 Επεξεργασία λυμάτων 1 1 0 0 0 1 0 0 3 3.000

97 Δραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών οικιακού προσωπικού 0 0 0 0 0 0 0 3 3 1.500

88 Δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς Παροχή καταλύματος 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3.000

11 Ποτοποιία 0 0 1 0 0 0 0 1 2 1.500

38 Συλλογή, Επεξεργασία και διάθεση αποβλήτων, ανάκτηση υλικών 1 0 0 0 0 0 0 1 2 1.000

36
Μη διαφοροποιημένες Δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, που αφορούν την 

Παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών για ιδία χρήση
0 0 0 0 0 0 0 2 2 1.000

91
Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων και λοιπές πολιτιστικές 

Δραστηριότητες
1 0 0 0 0 0 0 0 1 2.000

07 Εξόρυξη μεταλλευμάτων 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2.000

75 Κτηνιατρικές Δραστηριότητες 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1.000

98
Μη διαφοροποιημένες Δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, που αφορούν την 

Παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών για ιδία χρήση
0 0 0 0 0 0 0 1 1 500

39
Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων και λοιπές πολιτιστικές 

Δραστηριότητες
0 0 0 0 0 0 0 1 1 500

06 Άντληση αργού πετρελαίου και φυσικού αερίου 0 0 0 0 0 0 0 1 1 500

355 917 1.283 2 4 349 17 4.238 7.165 13.144.900ΣΥΝΟΛΑ
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ΠΙΝΑΚΑΣ Κ5: ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΦΟΡΕΣ (4 σελίδες)

ΚΑΤΑΓΓΕΛ. 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΧΡΟΝ. 

ΟΡΙΑ
ΔΕΔ/ΜΕΝΑ

ΑΔΕΙΑ - 

ΕΠΙΔΟΜΑ

ΔΩΡΑ 

ΕΟΡΤΩΝ

ΛΟΙΠΑ 

ΘΕΜΑΤΑ
ΙΣΟΤΗΤΑ ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙΛΥΣΗ ΜΑΤΑΙΩΣΗ

ΠΑΡ/ΣΕΣ 

ΣΕ ΔΙΚΑΣΤ.

ΜΗΝΥΣΕΙΣ 

/ ΜΗΝ. 

ΑΝΑΦΟΡ.

ΚΑΤΑΒΛ. ΠΟΣΑ 

ΣΕ (€)

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 549 72 1.506 630 231 132 0 3.120 1.386 790 944 216 2.709.635

47
Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων 

και μοτοσυκλετών
665 55 1.314 421 177 264 5 2.901 1.358 668 875 176 2.825.877

55 Καταλύματα 265 24 554 198 86 135 3 1.265 731 212 322 70 1.847.545

41 Κατασκευές κτιρίων 139 7 594 84 40 41 0 905 356 243 306 85 856.139

96 Άλλες Δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 174 18 383 103 44 51 3 776 363 209 204 56 438.786

46
Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων 

και μοτοσυκλετών
195 10 346 99 34 49 4 737 344 181 212 42 749.759

81
Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς 

χώρους
99 4 315 194 20 20 0 652 278 152 222 103 325.449

10 Βιομηχανία τροφίμων 107 12 316 103 30 52 2 622 320 95 207 57 650.274

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές Δραστηριότητες 82 5 388 74 17 42 0 608 270 150 188 54 630.027

49 Χερσαίες μεταφορές και μεταφορές μέσω αγωγών 202 28 198 68 24 79 1 600 261 133 206 40 648.621

45
Χονδρικό και Λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκινήτων οχημάτων 

και μοτοσυκλετών
143 16 266 92 43 39 1 600 313 120 167 25 703.284

80 Δραστηριότητες παροχής προστασίας και έρευνας 108 14 306 83 15 18 1 545 266 129 150 31 332.516

25
Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα μηχανήματα και 

τα είδη εξοπλισμού
117 5 188 47 17 29 2 405 198 54 153 54 476.997

42 Έργα πολιτικού μηχανικού 47 1 260 17 6 16 0 347 161 64 122 45 414.638

85 Εκπαίδευση 38 10 207 34 16 28 2 335 142 89 104 17 412.405

18 Εκτυπώσεις και αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων 80 7 159 25 13 25 0 309 131 55 123 14 315.661

74 Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές Δραστηριότητες 48 5 150 53 9 17 3 285 122 67 96 27 220.105

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης 32 2 162 44 11 18 0 269 134 31 104 21 292.388

93
Αθλητικές Δραστηριότητες και Δραστηριότητες διασκέδασης και 

ψυχαγωγίας
35 5 169 27 9 10 1 256 103 54 99 19 132.093

84 Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 25 4 168 19 4 25 1 246 82 54 110 31 212.729

86 Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 52 5 124 35 9 18 2 245 113 68 64 12 249.820

52
Αποθήκευση και υποστηρικτικές προς τη μεταφορά 

Δραστηριότητες
50 3 106 40 18 20 0 237 130 44 63 11 738.932

ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΚΩΔ. 

ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφ. 

Ταξιν.)
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ΠΙΝΑΚΑΣ Κ5: ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΦΟΡΕΣ (4 σελίδες)

ΚΑΤΑΓΓΕΛ. 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΧΡΟΝ. 

ΟΡΙΑ
ΔΕΔ/ΜΕΝΑ

ΑΔΕΙΑ - 

ΕΠΙΔΟΜΑ

ΔΩΡΑ 

ΕΟΡΤΩΝ

ΛΟΙΠΑ 

ΘΕΜΑΤΑ
ΙΣΟΤΗΤΑ ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙΛΥΣΗ ΜΑΤΑΙΩΣΗ

ΠΑΡ/ΣΕΣ 

ΣΕ ΔΙΚΑΣΤ.

ΜΗΝΥΣΕΙΣ 

/ ΜΗΝ. 

ΑΝΑΦΟΡ.

ΚΑΤΑΒΛ. ΠΟΣΑ 

ΣΕ (€)

ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΚΩΔ. 

ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφ. 

Ταξιν.)

97 Δραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών οικιακού προσωπικού 43 5 115 32 11 2 0 208 101 57 50 6 63.954

31 Κατασκευή επίπλων 40 4 101 39 10 3 1 198 102 22 74 19 250.265

79
Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων 

οργανωμένων ταξιδιών, άλλων υπηρεσιών κρατήσεων και 

συναφείς Δραστηριότητες

26 5 99 40 13 11 0 194 79 58 57 11 184.015

58 Εκδοτικές Δραστηριότητες 15 1 111 26 12 4 0 169 59 53 57 13 183.254

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 39 2 93 9 8 10 0 161 79 22 60 14 269.602

94 Δραστηριότητες οργανώσεων 17 4 81 20 8 16 0 146 63 35 48 7 218.098

16
Βιομηχανία ξύλου και Κατασκευή προϊόντων από ξύλο και φελλό, 

εκτός από έπιπλα. Κατασκευή ειδών καλαθοποιίας και 

σπαρτοπλεκτικής

23 2 69 23 14 13 0 144 80 28 36 14 175.912

53 Ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές Δραστηριότητες 20 1 84 19 7 11 0 142 76 34 22 6 152.805

22
Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές 

ύλες
32 5 69 11 16 8 0 141 52 15 74 33 100.613

69 Νομικές και λογιστικές Δραστηριότητες 31 6 68 15 10 9 0 139 65 34 40 3 173.035

50 Πλωτές μεταφορές 9 12 72 20 21 1 0 135 31 40 64 19 53.837

01 Φυτική και ζωική Παραγωγή, θήρα και συναφείς Δραστηριότητες 13 2 96 7 2 4 0 124 59 16 49 17 166.545

62
Δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, 

παροχής συμβουλών και συναφείς Δραστηριότητες
19 3 77 17 5 2 0 123 52 33 38 17 68.312

28 Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού π.δ.κ.α. 36 0 58 15 4 5 0 118 65 16 37 8 108.190

60
Δραστηριότητες προγραμματισμού και ραδιοτηλεοπτικών 

εκπομπών
22 0 55 19 6 11 0 113 55 29 29 4 151.899

70
Δραστηριότητες κεντρικών γραφείων· Δραστηριότητες παροχής 

συμβουλών διαχείρισης
21 0 63 12 9 6 0 111 43 35 33 1 67.527

61 Τηλεπικοινωνίες 14 4 60 14 4 10 5 111 54 26 31 2 45.080

51 Αεροπορικές μεταφορές 17 4 42 28 6 9 0 106 37 27 42 6 47.702

92 Τυχερά παιχνίδια και στοιχήματα 23 1 36 6 6 20 0 92 23 17 52 11 34.430

99 Δραστηριότητες ετερόδικων οργανισμών και φορέων 3 0 36 1 1 1 38 80 28 30 22 1 25.120

64
Δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, με εξαίρεση τις 

ασφαλιστικές Δραστηριότητες και τα συνταξιοδοτικά ταμεία
15 0 30 7 5 22 0 79 26 27 26 6 30.361
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ΠΙΝΑΚΑΣ Κ5: ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΦΟΡΕΣ (4 σελίδες)

ΚΑΤΑΓΓΕΛ. 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΧΡΟΝ. 

ΟΡΙΑ
ΔΕΔ/ΜΕΝΑ

ΑΔΕΙΑ - 

ΕΠΙΔΟΜΑ

ΔΩΡΑ 

ΕΟΡΤΩΝ

ΛΟΙΠΑ 

ΘΕΜΑΤΑ
ΙΣΟΤΗΤΑ ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙΛΥΣΗ ΜΑΤΑΙΩΣΗ

ΠΑΡ/ΣΕΣ 

ΣΕ ΔΙΚΑΣΤ.

ΜΗΝΥΣΕΙΣ 

/ ΜΗΝ. 

ΑΝΑΦΟΡ.

ΚΑΤΑΒΛ. ΠΟΣΑ 

ΣΕ (€)

ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΚΩΔ. 

ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφ. 

Ταξιν.)

30 Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 14 2 37 13 7 6 0 79 30 13 36 4 79.644

77 Δραστηριότητες ενοικίασης και εκμίσθωσης 7 1 40 18 7 5 0 78 27 20 31 9 51.029

90 Δημιουργικές Δραστηριότητες, τέχνες και διασκέδαση 12 1 39 8 6 4 0 70 22 24 24 5 60.285

65
Ασφαλιστικά, αντασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ταμεία, εκτός 

από την υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση
14 1 30 4 3 12 0 64 23 16 25 1 55.117

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 25 0 24 4 4 6 0 63 37 7 19 3 129.988

24 Παραγωγή βασικών μετάλλων 8 0 21 7 6 15 0 57 24 12 21 2 27.252

59
Παραγωγή κινηματογραφικών ταινιών, βίντεο και τηλεοπτικών 

προγραμμάτων, ηχογραφήσεις και μουσικές εκδόσεις
7 1 42 0 4 1 0 55 17 19 19 5 11.423

36 Συλλογή, επεξεργασία και παροχή νερού 15 1 5 10 2 20 0 53 31 6 14 1 55.226

27 Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 13 0 27 2 1 9 0 52 31 9 12 2 57.407

71
Αρχιτεκτονικές Δραστηριότητες και Δραστηριότητες μηχανικών, 

τεχνικές δοκιμές και αναλύσεις
8 1 28 8 1 3 0 49 26 10 13 0 44.079

08 Λοιπά ορυχεία και λατομεία 6 2 26 8 0 7 0 49 31 11 7 3 820.404

82
Διοικητικές Δραστηριότητες γραφείου, γραμματειακή υποστήριξη 

και Άλλες Δραστηριότητες παροχής υποστήριξης προς τις 

επιχειρήσεις

11 0 28 6 1 2 0 48 24 10 14 3 14.298

15 Βιομηχανία δέρματος και δερμάτινων ειδών 14 0 18 9 2 2 1 46 27 6 13 1 35.035

33 Επισκευή και εγκατάσταση μηχανημάτων και εξοπλισμού 10 0 16 9 5 3 0 43 13 10 20 2 13.505

63 Δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας 7 0 20 6 5 3 0 41 13 16 12 2 25.853

35
Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και 

κλιματισμού
6 1 14 9 2 8 0 40 13 7 20 3 11.429

13 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 7 1 23 3 0 5 1 40 20 7 13 2 17.716

11 Ποτοποιία 8 1 22 1 1 7 0 40 22 3 16 1 50.901

03 Αλιεία και υδατοκαλλιέργεια 4 6 24 3 1 1 0 39 27 6 6 20 29.735

66
Δραστηριότητες συναφείς προς τις χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες 

και τις ασφαλιστικές Δραστηριότητες
10 0 18 5 1 4 0 38 12 12 14 2 4.610

21
Παραγωγή βασικών φαρμακευτικών προϊόντων και 

φαρμακευτικών σκευασμάτων
9 1 16 2 4 5 0 37 16 5 16 2 17.458

17 Χαρτοποιία και κατασκευή χάρτινων προϊόντων 11 1 11 3 1 9 0 36 16 4 16 3 59.574
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ5: ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΦΟΡΕΣ (4 σελίδες)

ΚΑΤΑΓΓΕΛ. 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΧΡΟΝ. 

ΟΡΙΑ
ΔΕΔ/ΜΕΝΑ

ΑΔΕΙΑ - 

ΕΠΙΔΟΜΑ

ΔΩΡΑ 

ΕΟΡΤΩΝ

ΛΟΙΠΑ 

ΘΕΜΑΤΑ
ΙΣΟΤΗΤΑ ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙΛΥΣΗ ΜΑΤΑΙΩΣΗ

ΠΑΡ/ΣΕΣ 

ΣΕ ΔΙΚΑΣΤ.

ΜΗΝΥΣΕΙΣ 

/ ΜΗΝ. 

ΑΝΑΦΟΡ.

ΚΑΤΑΒΛ. ΠΟΣΑ 

ΣΕ (€)

ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ 

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΚΩΔ. 

ΚΛΑΔΟΥ 

(Διψήφ. 

Ταξιν.)

91
Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων και 

λοιπές πολιτιστικές Δραστηριότητες
6 1 13 1 1 12 0 34 5 14 15 0 11.187

72 Επιστημονική έρευνα και ανάπτυξη 7 0 19 4 1 3 0 34 13 9 12 1 30.018

29
Κατασκευή μηχανοκινήτων οχημάτων, ρυμουλκούμενων και 

ημιρυμουλκούμενων οχημάτων
7 0 17 5 2 2 0 33 20 9 4 0 73.101

95
Επισκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών και ειδών ατομικής ή 

οικιακής χρήσης
3 1 20 2 0 4 0 30 18 6 6 0 21.090

87 Δραστηριότητες βοηθείας κατ΄ οίκον 5 1 16 6 1 1 0 30 18 9 3 0 15.024

68 Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 7 1 16 2 1 1 0 28 7 6 15 1 23.946

38
Μη διαφοροποιημένες Δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, 

που αφορούν την Παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών για ιδία 

χρήση

10 1 8 2 3 4 0 28 9 8 11 0 5.560

26
Κατασκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών, ηλεκτρονικών και οπτικών 

προϊόντων
4 1 13 4 2 0 0 24 8 6 10 2 12.925

98
Μη διαφοροποιημένες Δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, 

που αφορούν την Παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών για ιδία 

χρήση

4 1 5 7 3 1 0 21 13 3 5 0 9.850

39
Δραστηριότητες εξυγίανσης και άλλες υπηρεσίες για τη Διαχείριση 

αποβλήτων
1 0 8 1 1 1 0 12 4 3 5 0 15.713

78 Δραστηριότητες απασχόλησης 2 0 4 2 0 2 0 10 2 5 3 1 5.530

19
Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων και 

λοιπές πολιτιστικές Δραστηριότητες
4 0 0 1 2 3 0 10 3 4 3 0 2.133

07 Εξόρυξη μεταλλευμάτων 0 0 4 3 2 1 0 10 5 3 2 0 9.704

75 Κτηνιατρικές Δραστηριότητες 3 0 4 0 1 1 0 9 3 1 5 0 14.210

12 Παραγωγή προϊόντων καπνού 1 0 3 0 0 1 2 7 2 2 3 0 13.210

09 Υποστηρικτικές Δραστηριότητες εξόρυξης 3 0 1 2 0 0 0 6 3 1 2 2 3.040

37 Επεξεργασία λυμάτων 0 0 2 1 1 1 0 5 2 1 2 0 880

02 Δασοκομία και υλοτομία 0 0 4 0 0 0 0 4 3 0 1 1 1.690

06 Άντληση αργού πετρελαίου και φυσικού αερίου 0 0 1 0 0 1 0 2 2 0 0 0 800

05 Εξόρυξη άνθρακα και λιγνίτη 0 0 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 3.417

4.023 401 10.383 3.051 1.136 1.482 79 20.555 9.435 4.531 6.589 1.508 20.699.232ΣΥΝΟΛΟ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ6: ΚΑΤΑΤΕΘΕΙΣΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (4 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                                                                                        
(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΡΑΦ. 

ΑΝΔΡΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΡΑΦ. 

ΓΥΝΑΙΚΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΡΑΦ. 

ΑΝΗΛΙΚΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΡΑΦ. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

47 Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 139.673 144.113 254.685 98 398.896

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 97.063 109.270 127.668 149 237.087

55 Καταλύματα 43.390 59.675 82.438 139 142.252

79
Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων οργανωμένων ταξιδιών και άλλων υπηρεσιών κρατήσεων και 

συναφείς Δραστηριότητες
33.470 33.291 29.046 8 62.345

46 Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 29.407 47.474 41.580 2 89.056

85 Εκπαίδευση 22.136 18.443 39.140 42 57.625

10 Βιομηχανία τροφίμων 21.686 58.895 53.110 1 112.006

45 Χονδρικό και Λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 18.933 31.622 15.561 10 47.193

64
Δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, με εξαίρεση τις ασφαλιστικές Δραστηριότητες και τα 

συνταξιοδοτικά ταμεία
17.890 28.190 37.277 4 65.471

74 Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές Δραστηριότητες 17.082 24.055 24.341 2 48.398

49 Χερσαίες μεταφορές και μεταφορές μέσω αγωγών 16.614 28.274 6.466 681 35.421

96 Άλλες Δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 14.297 9.463 22.576 7 32.046

86 Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 13.895 13.564 34.005 131 47.700

69 Νομικές και λογιστικές Δραστηριότητες 13.265 9.435 17.150 3 26.588

73 Διαφήμιση και έρευνα αγοράς 12.968 17.246 17.706 1 34.953

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές Δραστηριότητες 12.118 22.752 5.142 7 27.901

25 Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα μηχανήματα και τα είδη εξοπλισμού 9.758 29.559 5.048 2 34.609

39 Δραστηριότητες εξυγίανσης και Άλλες υπηρεσίες για τη διαχείριση αποβλήτων 8.184 11.135 8.188 0 19.323

52 Αποθήκευση και υποστηρικτικές προς τη μεταφορά Δραστηριότητες 8.177 17.462 17.331 4 34.797

42 Έργα πολιτικού μηχανικού 8.090 18.598 4.964 1 23.563

81 Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους 7.765 8.323 17.821 0 26.144

41 Κατασκευές κτιρίων 7.706 16.523 3.587 6 20.116

66 Δραστηριότητες συναφείς προς τις χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες και τις ασφαλιστικές Δραστηριότητες 7.508 6.926 7.144 6 14.076

30 Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 7.339 19.827 1.165 0 20.992

80 Δραστηριότητες παροχής προστασίας και έρευνας 6.335 19.377 11.422 0 30.799

53 Ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές Δραστηριότητες 6.105 11.581 7.986 5 19.572

Σ.ΕΠ.Ε. - Δ/νση Προγραμματισμού και Συντονισμού

Κοινωνικής Επιθεώρησης 174



ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ6: ΚΑΤΑΤΕΘΕΙΣΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (4 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                                                                                        
(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΡΑΦ. 

ΑΝΔΡΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΡΑΦ. 

ΓΥΝΑΙΚΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΡΑΦ. 

ΑΝΗΛΙΚΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΡΑΦ. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

93 Αθλητικές Δραστηριότητες και Δραστηριότητες διασκέδασης και ψυχαγωγίας 5.809 5.787 7.280 7 13.074

63 Δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας 5.786 3.830 4.872 0 8.702

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 5.124 17.586 2.769 0 20.355

58 Εκδοτικές Δραστηριότητες 5.051 7.417 6.254 0 13.671

71 Αρχιτεκτονικές Δραστηριότητες και Δραστηριότητες μηχανικών, τεχνικές δοκιμές και αναλύσεις 4.743 4.830 4.219 0 9.049

84 Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 4.611 16.028 10.964 21 27.013

50 Πλωτές μεταφορές 4.500 5.139 3.102 1 8.242

61 Τηλεπικοινωνίες 4.450 9.207 7.975 1 17.183

28 Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού π.δ.κ.α. 4.431 6.758 2.899 0 9.657

22 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 4.376 13.146 5.582 1 18.729

94 Δραστηριότητες οργανώσεων 4.366 5.914 6.234 25 12.173

18 Εκτυπώσεις και αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων 4.355 6.562 4.359 1 10.922

62 Δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, παροχής συμβουλών και συναφείς Δραστηριότητες 4.287 4.603 2.768 0 7.371

31 Κατασκευή επίπλων 4.180 7.938 2.481 0 10.419

65 Ασφαλιστικά, αντασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ταμεία, εκτός από την υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 4.157 4.147 4.545 5 8.697

16
Βιομηχανία ξύλου και Κατασκευή προϊόντων από ξύλο και φελλό, εκτός από έπιπλα. Κατασκευή ειδών καλαθοποιίας 

και σπαρτοπλεκτικής
3.838 8.973 2.068 1 11.042

35 Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και κλιματισμού 3.819 20.164 4.282 9 24.455

51 Αεροπορικές μεταφορές 3.785 10.106 7.390 0 17.496

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης 3.746 4.202 6.359 1 10.562

77 Δραστηριότητες ενοικίασης και εκμίσθωσης 3.641 3.031 2.297 1 5.329

15 Βιομηχανία δέρματος και δερμάτινων ειδών 3.612 6.129 5.439 0 11.568

92 Τυχερά παιχνίδια και στοιχήματα 3.592 6.474 5.598 0 12.072

78 Δραστηριότητες απασχόλησης 3.100 5.389 6.875 0 12.264

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 3.028 9.738 4.987 0 14.725

60 Δραστηριότητες προγραμματισμού και ραδιοτηλεοπτικών εκπομπών 2.884 7.663 4.547 3 12.213

01 Φυτική και ζωική Παραγωγή, θήρα και συναφείς Δραστηριότητες 2.837 8.252 5.514 253 14.019
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ6: ΚΑΤΑΤΕΘΕΙΣΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (4 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                                                                                        
(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΡΑΦ. 

ΑΝΔΡΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΡΑΦ. 

ΓΥΝΑΙΚΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΡΑΦ. 

ΑΝΗΛΙΚΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΡΑΦ. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

72 Επιστημονική έρευνα και ανάπτυξη 2.830 3.429 2.996 1 6.426

27 Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 2.750 10.060 3.986 0 14.046

38 Συλλογή, επεξεργασία και διάθεση αποβλήτων, ανάκτηση υλικών 2.747 4.317 1.886 0 6.203

24 Παραγωγή βασικών μετάλλων 2.492 9.105 3.174 0 12.279

91 Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων και λοιπές πολιτιστικές Δραστηριότητες 2.379 2.277 3.006 0 5.283

37 Επεξεργασία λυμάτων 2.249 2.458 1.361 0 3.819

99 Δραστηριότητες ετερόδικων οργανισμών και φορέων 2.172 3.723 9.794 0 13.517

70 Δραστηριότητες κεντρικών γραφείων· Δραστηριότητες παροχής συμβουλών διαχείρισης 1.763 2.230 2.684 1 4.915

29 Κατασκευή μηχανοκινήτων οχημάτων, ρυμουλκούμενων και ημιρυμουλκούμενων οχημάτων 1.743 3.509 4.513 2 8.024

11 Ποτοποιία 1.727 6.457 2.865 1 9.323

19 Παραγωγή οπτάνθρακα και προϊόντων διύλισης πετρελαίου 1.595 5.318 1.904 0 7.222

32 Άλλες μεταποιητικές Δραστηριότητες 1.567 4.330 1.918 0 6.248

95 Επισκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών και ειδών ατομικής η οικιακής χρήσης 1.525 822 795 0 1.617

59 Παραγωγή κινηματογραφικών ταινιών, βίντεο και τηλεοπτικών προγραμμάτων, ηχογραφήσεις και μουσικές εκδόσεις 1.522 1.791 1.466 70 3.327

08 Λοιπά ορυχεία και λατομεία 1.521 7.908 982 0 8.890

21 Παραγωγή βασικών φαρμακευτικών προϊόντων και φαρμακευτικών  σκευασμάτων 1.510 8.255 8.068 0 16.323

82
Διοικητικές Δραστηριότητες γραφείου, γραμματειακή υποστήριξη και Άλλες Δραστηριότητες παροχής υποστήριξης 

προς τις επιχειρήσεις
1.473 1.851 1.946 22 3.819

17 Χαρτοποιια και Κατασκευή χάρτινων προϊόντων 1.457 4.643 2.094 0 6.737

26 Κατασκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών, ηλεκτρονικών και οπτικών προϊόντων 1.442 3.300 1.446 0 4.746

33 Επισκευή και εγκατάσταση μηχανημάτων και εξοπλισμού 1.361 2.581 2.147 0 4.728

90
Μη διαφοροποιημένες Δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, που αφορούν την Παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών 

για ιδία χρήση
1.227 1.397 1.277 0 2.674

75 Κτηνιατρικές Δραστηριότητες 1.094 1.308 890 0 2.198

68 Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 1.075 788 905 0 1.693

36 Συλλογή, επεξεργασία και Παροχή νερού 1.057 4.415 1.312 0 5.727

13 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 1.031 2.545 1.625 0 4.170
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ6: ΚΑΤΑΤΕΘΕΙΣΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (4 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                                                                                        
(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΡΑΦ. 

ΑΝΔΡΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΡΑΦ. 

ΓΥΝΑΙΚΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΡΑΦ. 

ΑΝΗΛΙΚΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΝΑΓΡΑΦ. 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

03 Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων και λοιπές πολιτιστικές Δραστηριότητες 982 4.044 1.309 1 5.354

88 Δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς Παροχή καταλύματος 969 807 2.230 0 3.037

97 Δραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών οικιακού προσωπικού 747 344 708 0 1.052

87 Δραστηριότητες βοηθείας κατ΄ οίκον 397 1.176 3.717 60 4.953

07 Εξόρυξη μεταλλευμάτων 357 1.662 573 1 2.236

05 Εξόρυξη άνθρακα και λιγνίτη 291 3.965 470 0 4.435

12 Παραγωγή προϊόντων καπνού 263 2.309 2.284 0 4.593

02 Δασοκομία και υλοτομία 256 468 189 0 657

09 Υποστηρικτικές Δραστηριότητες εξόρυξης 188 354 116 2 472

06 Άντληση αργού πετρελαίου και φυσικού αερίου 130 2.525 372 0 2.897

98
Μη διαφοροποιημένες Δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, που αφορούν την Παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών 

για ιδία χρήση
30 4.623 29 0 4.652

756.881 1.145.180 1.101.243 1.800 2.248.223ΣΥΝΟΛΑ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010 

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ7: ΑΔΕΙΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ, ΚΥΡΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (4 σελίδες)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΔΕΙΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ
ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚ

ΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΔΕΙΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚ

ΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΔΕΙΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΣΩΠ

ΙΚΟΥ

01 Φυτική και ζωική παραγωγή, θήρα και συναφείς δραστηριότητες 109 43.556 641 498 1.139 142 1.197

02 Δασοκομία και υλοτομία 2 1.800 15 0 15 2 6

03 Αλιεία και υδατοκαλλιέργεια 108 27.867 1.367 171 1.538 14 205

05 Εξόρυξη άνθρακα και λιγνίτη 27 57.035 3.610 117 3.727 5 19

06 Άντληση αργού πετρελαίου και φυσικού αερίου 2 228 2 6 8 6 90

07 Εξόρυξη μεταλλευμάτων 150 18.047 611 88 699 88 1.215

08 Λοιπά ορυχεία και λατομεία 40 64.827 1.420 24 1.444 55 297

09 Υποστηρικτικές δραστηριότητες εξόρυξης 33 21.900 2.279 780 3.059 52 1.281

10 Βιομηχανία τροφίμων 399 449.595 6.168 3.109 9.277 517 29.933

11 Ποτοποιία 41 125.321 1.482 269 1.751 16 81

12 Παραγωγή προϊόντων καπνού 5 6.462 192 20 212 17 240

13 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 5 6.848 162 13 175 7 59

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης 2 1.454 13 3 16 8 54

15 Βιομηχανία δέρματος και δερμάτινων ειδών 15 163.730 825 232 1.057 83 765

16
Βιομηχανία ξύλου και Κατασκευή προϊόντων από ξύλο και φελλό, εκτός από έπιπλα. Κατασκευή 

ειδών καλαθοποιίας και σπαρτοπλεκτικής
14 38.622 929 201 1.130 42 302

17 Χαρτοποιια και Κατασκευή χάρτινων προϊόντων 44 52.124 1.092 376 1.468 36 384

18 Εκτυπώσεις και αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων 93 16.881 922 377 1.299 3 10

19 Παραγωγή οπτανθράκα και προϊόντων διύλισης πετρελαίου 17 58.019 145 7 152 37 388

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 43 49.917 732 282 1.014 106 1.061

21 Παραγωγή βασικών φαρμακευτικών προϊόντων και φαρμακευτικών  σκευασμάτων 49 262.197 1.924 1.894 3.818 111 1.114

22 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 71 167.777 2.031 905 2.936 96 599

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 115 101.078 2.103 187 2.290 112 816

24 Παραγωγή βασικών μετάλλων 129 88.438 1.725 259 1.984 229 3.472

25 Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα μηχανήματα και τα είδη εξοπλισμού 83 52.683 1.065 173 1.238 156 1.505

26 Κατασκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών, ηλεκτρονικών και οπτικών προϊόντων 126 188.437 2.317 897 3.214 181 1.756

ΑΔΕΙΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                                                 
(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010 

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ7: ΑΔΕΙΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ, ΚΥΡΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (4 σελίδες)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΔΕΙΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ
ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚ

ΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΔΕΙΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚ

ΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΔΕΙΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΣΩΠ

ΙΚΟΥ

ΑΔΕΙΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                                                 
(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ

29 Κατασκευή μηχανοκινήτων οχημάτων, ρυμουλκούμενων και ημιρυμουλκούμενων οχημάτων 12 13.876 224 5 229 12 67

30 Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 9 833 74 3 77 24 148

31 Κατασκευή επίπλων 2 1.320 10 1 11 28 172

32 Άλλες μεταποιητικές δραστηριότητες 2 15.256 75 49 124 0 0

33 Επισκευή και εγκατάσταση μηχανημάτων και εξοπλισμού 2 3.900 101 29 130 20 158

35 Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και κλιματισμού 1.431 336.062 20.053 1.175 21.228 651 11.288

36 Συλλογή, επεξεργασία και Παροχή νερού 184 414.768 2.507 331 2.838 231 1.836

37 Επεξεργασία λυμάτων 9 1.011 46 0 46 9 86

38 Συλλογή, επεξεργασία και διάθεση αποβλήτων, ανάκτηση υλικών 16 23.780 1.385 114 1.499 2 16

39 Δραστηριότητες εξυγίανσης και Άλλες υπηρεσίες για τη διαχείριση αποβλήτων 5 1.196 17 3 20 41 676

41 Κατασκευές κτιρίων 33 34.564 443 74 517 299 3.555

42 Έργα πολιτικού μηχανικού 378 541.605 8.734 538 9.272 323 8.615

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες 82 34.033 784 28 812 194 2.185

45 Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, Επισκευή μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 138 477.504 2.697 1.093 3.790 393 3.379

46 Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 120 228.762 1.632 961 2.593 351 4.088

47 Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 458 617.294 3.799 3.975 7.774 1.106 27.116

49 Χερσαίες μεταφορές και μεταφορές μέσω αγωγών 69 375.493 2.976 1.148 4.124 7 361

50 Πλωτές μεταφορές 26 141.798 947 339 1.286 4 14

51 Αεροπορικές μεταφορές 46 126.496 733 331 1.064 7 88

52 Αποθήκευση και Υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες 82 266.817 1.900 881 2.781 125 2.839

53 Ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές δραστηριότητες 184 592.642 3.915 1.804 5.719 22 232

55 Καταλύματα 32 42.722 497 423 920 110 2.849

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 94 4.678 74 43 117 9 100

58 Εκδοτικές δραστηριότητες 18 12.096 198 48 246 0 0

Σ.ΕΠ.Ε. - Δ/νση Προγραμματισμού και Συντονισμού

Κοινωνικής Επιθεώρησης 179



ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010 

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ7: ΑΔΕΙΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ, ΚΥΡΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (4 σελίδες)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΔΕΙΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ
ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚ

ΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΔΕΙΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚ

ΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΔΕΙΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΣΩΠ

ΙΚΟΥ

ΑΔΕΙΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                                                 
(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ

59
Παραγωγή κινηματογραφικών ταινιών, βίντεο και τηλεοπτικών προγραμμάτων, ηχογραφήσεις και 

μουσικές εκδόσεις
2 240 2 0 2 1 13

62
Δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, παροχής συμβουλών και 

συναφείς δραστηριότητες
48 40.565 671 285 956 57 458

63 Δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας 89 132.069 845 690 1.535 110 425

64
Δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, με εξαίρεση τις ασφαλιστικές δραστηριότητες 

και τα συνταξιοδοτικά ταμεία
4.280 2.284.582 21.473 20.250 41.723 492 10.005

65
Ασφαλιστικά, αντασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ταμεία, εκτός από την υποχρεωτική κοινωνική 

ασφάλιση
863 1.295.589 8.833 6.464 15.297 313 4.955

66
Δραστηριότητες συναφείς προς τις χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες και τις ασφαλιστικές 

δραστηριότητες
326 208.962 1.842 1.681 3.523 86 2.244

68 Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 1.016 1.191.749 5.207 6.071 11.278 235 1.466

69 Νομικές και λογιστικές δραστηριότητες 300 1.028.157 4.025 2.874 6.899 87 889

70 Δραστηριότητες κεντρικών γραφείων· δραστηριότητες παροχής συμβουλών διαχείρισης 1.331 2.108.116 10.255 9.222 19.477 1.193 18.592

72 Επιστημονική έρευνα και ανάπτυξη 7 34.714 203 99 302 2 9

73 Διαφήμιση και έρευνα αγοράς 25 1.410 129 21 150 71 974

74 Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες 39 434.544 2.784 1.676 4.460 33 1.459

75 Κτηνιατρικές δραστηριότητες 9 19.572 112 48 160 1 24

77 Δραστηριότητες ενοικίασης και εκμίσθωσης 14 52.728 213 466 679 0 0

78 Δραστηριότητες απασχόλησης 5 320 47 74 121 0 0

79
Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων οργανωμένων ταξιδιών και άλλων 

υπηρεσιών κρατήσεων και συναφείς δραστηριότητες
12 4.641 89 15 104 4 13

80 Δραστηριότητες παροχής προστασίας και έρευνας 159 617.086 2.903 1.812 4.715 1 1

81 Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους 93 40.589 1.070 556 1.626 5 51

82
Διοικητικές δραστηριότητες γραφείου, γραμματειακή υποστήριξη και Άλλες δραστηριότητες 

παροχής υποστήριξης προς τις επιχειρήσεις
34 30.752 134 89 223 3 36

84 Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 107 171.019 1.641 600 2.241 71 936

85 Εκπαίδευση 7 8.129 29 43 72 7 21

86
Μη διαφοροποιημένες Δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, που αφορούν την Παραγωγή 

αγαθών και υπηρεσιών για ιδία χρήση
52 289.401 1.806 1.753 3.559 9 61
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010 

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ7: ΑΔΕΙΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ, ΚΥΡΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (4 σελίδες)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΔΕΙΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΩΡΩΝ
ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚ

ΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΔΕΙΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚ

ΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΔΕΙΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ 

ΠΡΟΣΩΠ

ΙΚΟΥ

ΑΔΕΙΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                                                 
(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ-2008)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗΣ

87 Δραστηριότητες βοηθείας κατ΄ οίκον 1 3 1 1 2 0 0

88 Δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς Παροχή καταλύματος 3 430 6 10 16 0 0

90 Δημιουργικές δραστηριότητες, τέχνες και διασκέδαση 6 164 7 10 17 6 191

93 Αθλητικές δραστηριότητες και δραστηριότητες διασκέδασης και ψυχαγωγίας 53 207.951 1.202 1.422 2.624 7 53

94
Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων και λοιπές πολιτιστικές 

Δραστηριότητες
25 50.670 297 605 902 4 93

95 Επισκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών και ειδών ατομικής η οικιακής χρήσης 94 148.347 864 390 1.254 2 7

96 Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 19 105.002 472 431 903 1 2

97 Δραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών οικιακού προσωπικού 1 360 2 1 3 0 0

98
Μη διαφοροποιημένες δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, που αφορούν την παραγωγή 

αγαθών και υπηρεσιών για ιδία χρήση
5 7.980 67 57 124 0 0

99 Δραστηριότητες ετερόδικων οργανισμών και φορέων 127 318.412 3.984 2.265 6.249 361 6.277

15.954 20.445.292 176.081 98.792 274.873 10.821 187.906ΣΥΝΟΛΑ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ8: ΕΙΔΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, ΜΕΡΙΚΗ ΚΑΙ ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (4 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ             

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                                           

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

ΜΕΡΙΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΕΚ 

ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΕΡΓΟΥ Ή 

ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

ΦΑΣΟΝ 

ΚΑΤΑ 

ΜΟΝΑΔΑ

ΣΥΝΟΛΑ

ΔΙΕΥΘ. 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛ.

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 45.018 55.686 20.227 233 0 76.146

47 Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 33.981 56.086 5.128 181 3 61.398

85 Εκπαίδευση 13.337 25.023 8.412 2.631 2 36.068

91
Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων και λοιπές πολιτιστικές 

Δραστηριότητες
20.609 25.152 8.868 1.297 126 35.443

55 Καταλύματα 16.560 24.140 6.041 137 0 30.318

70 Δραστηριότητες κεντρικών γραφείων· Δραστηριότητες παροχής συμβουλών διαχείρισης 9.961 12.213 3.360 579 109 16.261

86 Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 6.672 9.932 2.920 1.252 29 14.133

58 Εκδοτικές Δραστηριότητες 7.319 8.014 4.154 581 16 12.765

81 Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους 4.612 9.242 920 62 0 10.224

49 Χερσαίες μεταφορές και μεταφορές μέσω αγωγών 6.721 8.113 1.715 200 65 10.093

10 Βιομηχανία τροφίμων 4.983 7.621 1.975 186 1 9.783

46 Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 5.102 7.067 1.328 107 3 8.505

96 Άλλες Δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 3.431 4.585 1.628 142 0 6.355

74 Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές Δραστηριότητες 2.566 3.925 764 764 0 5.453

45 Χονδρικό και Λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 3.221 4.449 772 198 0 5.419

80 Δραστηριότητες παροχής προστασίας και έρευνας 2.288 4.183 662 413 0 5.258

82
Διοικητικές Δραστηριότητες γραφείου, γραμματειακή υποστήριξη και Άλλες Δραστηριότητες 

παροχής υποστήριξης προς τις επιχειρήσεις
1.956 4.439 640 23 0 5.102

73 Διαφήμιση και έρευνα αγοράς 1.176 3.846 506 671 0 5.023

32 Άλλες μεταποιητικές Δραστηριότητες 2.788 2.882 1.541 84 33 4.540

93 Αθλητικές Δραστηριότητες και Δραστηριότητες διασκέδασης και ψυχαγωγίας 2.107 2.775 1.243 157 0 4.175

97 Δραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών οικιακού προσωπικού 2.431 2.299 1.461 99 1 3.860

84 Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 1.404 2.868 371 589 0 3.828

41 Κατασκευές κτιρίων 1.851 2.243 646 588 0 3.477

25 Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα μηχανήματα και τα είδη εξοπλισμού 1.600 2.180 1.173 67 2 3.422
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ8: ΕΙΔΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, ΜΕΡΙΚΗ ΚΑΙ ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (4 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ             

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                                           

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

ΜΕΡΙΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΕΚ 

ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΕΡΓΟΥ Ή 

ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

ΦΑΣΟΝ 

ΚΑΤΑ 

ΜΟΝΑΔΑ

ΣΥΝΟΛΑ

ΔΙΕΥΘ. 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛ.

69 Νομικές και λογιστικές Δραστηριότητες 4.400 2.670 344 253 0 3.267

79
Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων οργανωμένων ταξιδιών και άλλων 

υπηρεσιών κρατήσεων και συναφείς Δραστηριότητες
1.722 2.804 175 111 0 3.090

94 Δραστηριότητες οργανώσεων 1.396 2.127 579 187 2 2.895

52 Αποθήκευση και υποστηρικτικές προς τη μεταφορά Δραστηριότητες 1.526 2.129 600 74 2 2.805

24 Παραγωγή βασικών μετάλλων 1.700 1.638 592 269 26 2.525

60 Δραστηριότητες προγραμματισμού και ραδιοτηλεοπτικών εκπομπών 1.220 1.510 506 375 109 2.500

31 Κατασκευή επίπλων 1.012 1.728 665 54 0 2.447

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές Δραστηριότητες 1.684 1.822 347 116 0 2.285

61 Τηλεπικοινωνίες 569 2.092 143 14 0 2.249

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 1.081 1.488 400 187 0 2.075

87 Δραστηριότητες βοηθείας κατ' οίκον 1.078 1.236 413 163 4 1.816

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης 1.105 1.445 304 26 0 1.775

65
Ασφαλιστικά, αντασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ταμεία, εκτός από την υποχρεωτική 

κοινωνική ασφάλιση
766 1.255 313 117 0 1.685

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 838 1.017 421 55 26 1.519

42 Έργα πολιτικού μηχανικού 1.017 1.030 251 198 0 1.479

92 Τυχερά παιχνίδια και στοιχήματα 626 779 586 50 0 1.415

95 Επισκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών και ειδών ατομικής η οικιακής χρήσης 968 1.191 121 85 0 1.397

59
Παραγωγή κινηματογραφικών ταινιών, βίντεο και τηλεοπτικών προγραμμάτων, 

ηχογραφήσεις και μουσικές εκδόσεις
737 731 300 350 0 1.381

15 Βιομηχανία δέρματος και δερμάτινων ειδών 780 1.071 251 28 12 1.362

66
Δραστηριότητες συναφείς προς τις χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες και τις ασφαλιστικές 

Δραστηριότητες
813 1.075 164 120 0 1.359

68 Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 535 1.149 198 10 0 1.357

51 Αεροπορικές μεταφορές 652 1.071 220 64 0 1.355

53 Ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές Δραστηριότητες 809 1.156 54 102 0 1.312

16
Βιομηχανία ξύλου και Κατασκευή προϊόντων από ξύλο και φελλό, εκτός από έπιπλα. 

Κατασκευή ειδών καλαθοποιίας και σπαρτοπλεκτικής
683 893 328 37 0 1.258

22 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 514 625 566 45 0 1.236
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ8: ΕΙΔΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, ΜΕΡΙΚΗ ΚΑΙ ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (4 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ             

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                                           

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

ΜΕΡΙΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΕΚ 

ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΕΡΓΟΥ Ή 

ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

ΦΑΣΟΝ 

ΚΑΤΑ 

ΜΟΝΑΔΑ

ΣΥΝΟΛΑ

ΔΙΕΥΘ. 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛ.

18 Εκτυπώσεις και αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων 657 765 371 92 2 1.230

72 Επιστημονική έρευνα και ανάπτυξη 645 640 337 200 0 1.177

90 Δημιουργικές Δραστηριότητες, τέχνες και διασκέδαση 351 463 502 137 0 1.102

77 Δραστηριότητες ενοικίασης και εκμίσθωσης 838 1.004 81 1 0 1.086

75 Κτηνιατρικές Δραστηριότητες 480 666 243 102 1 1.012

62
Δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, παροχής συμβουλών και 

συναφείς Δραστηριότητες
339 379 97 506 3 985

28 Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού π.δ.κ.α. 506 764 199 5 0 968

30 Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 544 653 291 7 2 953

12 Παραγωγή προϊόντων καπνού 83 567 376 4 0 947

01 Φυτική και ζωική Παραγωγή, θήρα και συναφείς Δραστηριότητες 492 734 123 60 5 922

27 Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 483 542 182 130 0 854

71
Αρχιτεκτονικές Δραστηριότητες και Δραστηριότητες μηχανικών, τεχνικές δοκιμές και 

αναλύσεις
513 694 119 27 0 840

63 Δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας 602 715 96 24 0 835

64
Δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, με εξαίρεση τις ασφαλιστικές 

Δραστηριότητες και τα συνταξιοδοτικά ταμεία
648 676 65 62 0 803

33 Επισκευή και εγκατάσταση μηχανημάτων και εξοπλισμού 459 574 155 38 0 767

26 Κατασκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών, ηλεκτρονικών και οπτικών προϊόντων 468 513 176 23 0 712

19 Παραγωγή οπτάνθρακα και προϊόντων διύλισης πετρελαίου 439 504 191 2 11 708

35 Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και κλιματισμού 575 579 27 68 0 674

50 Πλωτές μεταφορές 495 556 42 31 0 629

99 Δραστηριότητες ετερόδικων οργανισμών και φορέων 176 502 13 8 0 523

37 Επεξεργασία λυμάτων 249 237 133 82 33 485

78 Δραστηριότητες απασχόλησης 316 387 32 52 0 471

11 Ποτοποιία 264 373 78 20 0 471

08
Μη διαφοροποιημένες Δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, που αφορούν την Παραγωγή 

αγαθών και υπηρεσιών για ιδία χρήση
274 272 43 123 0 438

36 Συλλογή, Επεξεργασία και παροχή νερού 218 256 38 116 0 410

13 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 137 252 117 17 0 386
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ8: ΕΙΔΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, ΜΕΡΙΚΗ ΚΑΙ ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (4 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ             

(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                                           

(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

ΜΕΡΙΚΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΕΚ 

ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΕΡΓΟΥ Ή 

ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

ΦΑΣΟΝ 

ΚΑΤΑ 

ΜΟΝΑΔΑ

ΣΥΝΟΛΑ

ΔΙΕΥΘ. 

ΧΡΟΝΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛ.

88 Δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος 216 334 8 36 0 378

21 Παραγωγή βασικών φαρμακευτικών προϊόντων και φαρμακευτικών  σκευασμάτων 215 221 135 20 0 376

38
Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων και λοιπές πολιτιστικές 

Δραστηριότητες
263 221 131 10 0 362

17 Χαρτοποιια και κατασκευή χάρτινων προϊόντων 154 160 115 76 0 351

05 Εξόρυξη άνθρακα και λιγνίτη 20 23 183 35 0 241

03 Αλιεία και υδατοκαλλιέργεια 129 189 40 8 0 237

29 Κατασκευή μηχανοκινήτων οχημάτων, ρυμουλκούμενων και ημιρυμουλκούμενων οχημάτων 128 177 14 5 0 196

02 Δασοκομία και υλοτομία 59 51 55 2 0 108

06 Άντληση αργού πετρελαίου και φυσικού αερίου 44 101 5 0 0 106

07 Εξόρυξη μεταλλευμάτων 55 30 20 51 0 101

98
Μη διαφοροποιημένες δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, που αφορούν την παραγωγή 

αγαθών και υπηρεσιών για ιδία χρήση
66 64 8 1 0 73

09 Υποστηρικτικές δραστηριότητες εξόρυξης 54 57 14 1 0 72

39 Δραστηριότητες εξυγίανσης και άλλες υπηρεσίες για τη διαχείριση αποβλήτων 36 29 7 2 0 38

242.615 340.619 90.158 16.515 628 447.920ΣΥΝΟΛΑ
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ΠΙΝΑΚΑΣ Κ9: ΑΝΑΓΓΕΛΙΕΣ ΣΤΟ Ι.Κ.Α. ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ (2 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                                                                                                                                  
(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 563

47 Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 248

55 Καταλύματα 163

10 Βιομηχανία τροφίμων 70

80 Δραστηριότητες παροχής προστασίας και έρευνας 51

96 Άλλες Δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 48

46 Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 48

42 Έργα πολιτικού μηχανικού 40

81 Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους 40

41 Κατασκευές κτιρίων 38

01 Φυτική και ζωική παραγωγή, θήρα και συναφείς Δραστηριότητες 36

45 Χονδρικό και Λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 35

13 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 32

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές Δραστηριότητες 30

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης 30

49 Χερσαίες μεταφορές και μεταφορές μέσω αγωγών 29

25 Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα μηχανήματα και τα είδη εξοπλισμού 22

16 Βιομηχανία ξύλου και Κατασκευή προϊόντων από ξύλο και φελλό, εκτός από έπιπλα. Κατασκευή ειδών καλαθοποιίας και σπαρτοπλεκτικής 17

31 Κατασκευή επίπλων 17

94 Δραστηριότητες οργανώσεων 17

53 Ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές Δραστηριότητες 16

85 Εκπαίδευση 15

79 Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων οργανωμένων ταξιδιών και άλλων υπηρεσιών κρατήσεων και συναφείς Δραστηριότητες 15

69 Νομικές και λογιστικές Δραστηριότητες 14

52 Αποθήκευση και υποστηρικτικές προς τη μεταφορά Δραστηριότητες 13

08 Λοιπά ορυχεία και λατομεία 13

99 Δραστηριότητες ετερόδικων οργανισμών και φορέων 13

93 Αθλητικές Δραστηριότητες και Δραστηριότητες διασκέδασης και ψυχαγωγίας 12

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 10

84 Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 10

86 Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 10

24 Παραγωγή βασικών μετάλλων 8

60 Δραστηριότητες προγραμματισμού και ραδιοτηλεοπτικών εκπομπών 6
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ΠΙΝΑΚΑΣ Κ9: ΑΝΑΓΓΕΛΙΕΣ ΣΤΟ Ι.Κ.Α. ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ (2 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ                                                                                                                                                  
(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΟΙ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

18 Εκτυπώσεις και αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων 6

92 Τυχερά παιχνίδια και στοιχήματα 5

38 Συλλογή, επεξεργασία και διάθεση αποβλήτων, ανάκτηση υλικών 5

62 Δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, παροχής συμβουλών και συναφείς Δραστηριότητες 5

73 Διαφήμιση και έρευνα αγοράς 4

77 Δραστηριότητες ενοικίασης και εκμίσθωσης 4

51 Αεροπορικές μεταφορές 3

30 Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 3

32 Άλλες μεταποιητικές Δραστηριότητες 3

88 Δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος 3

61 Τηλεπικοινωνίες 3

28 Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού π.δ.κ.α. 2

22 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 2

64 Δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, με εξαίρεση τις ασφαλιστικές Δραστηριότητες και τα συνταξιοδοτικά ταμεία 2

37 Επεξεργασία λυμάτων 2

91 Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων και λοιπές πολιτιστικές Δραστηριότητες 2

82 Διοικητικές Δραστηριότητες γραφείου, γραμματειακή υποστήριξη και Άλλες Δραστηριότητες παροχής υποστήριξης προς τις επιχειρήσεις 2

87 Δραστηριότητες βοηθείας κατ' οίκον 2

74 Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες 2

71 Αρχιτεκτονικές δραστηριότητες και δραστηριότητες μηχανικών, τεχνικές δοκιμές και αναλύσεις 2

63 Δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας 2

15 Βιομηχανία δέρματος και δερμάτινων ειδών 1

70 Δραστηριότητες κεντρικών γραφείων· δραστηριότητες παροχής συμβουλών διαχείρισης 1

97 Δραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών οικιακού προσωπικού 1

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 1

36 Συλλογή, επεξεργασία και παροχή νερού 1

59 Παραγωγή κινηματογραφικών ταινιών, βίντεο και τηλεοπτικών προγραμμάτων, ηχογραφήσεις και μουσικές εκδόσεις 1

58 Εκδοτικές δραστηριότητες 1

95 Επισκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών και ειδών ατομικής η οικιακής χρήσης 1

29 Κατασκευή μηχανοκινήτων οχημάτων, ρυμουλκούμενων και ημιρυμουλκούμενων οχημάτων 1

90 Δημιουργικές δραστηριότητες, τέχνες και διασκέδαση 1

66 Δραστηριότητες συναφείς προς τις χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες και τις ασφαλιστικές δραστηριότητες 1

1.804ΣΥΝΟΛΑ
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ΠΙΝΑΚΑΣ Κ10: ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΚΑΤΑ ΤΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 2001 ΕΩΣ 2010

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ 

(ΔΥΝΑΜΟΛΟΓΙΟ)
337 441 514 519 482 476 478 465 446 437

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ  

(ΕΝΕΡΓΟΙ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ)
313 411 474 481 482 452 443 439 392 366

ΕΛΕΓΧΟΙ 31.072 33.500 31.765 30.935 29.646 31.630 35.805 28.538 28.082 30.800

ΜΗΝΥΣΕΙΣ - ΜΗΝ. 

ΑΝΑΦΟΡΕΣ
2.599 2.222 2.336 2.355 2.390 2.311 2.126 2.280 3.475 3.585

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ 2.927 7.754 8.513 5.957 5.161 5.133 5.724 5.440 5.679 7.165

ΠΟΣΑ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ 
799.426.000 ΔΡΧ. 

ή   2.346.077 €
4.317.819 € 6.662.070 € 5.982.074 € 5.346.170 € 10.639.175 € 11.803.786 € 9.814.500 € 10.885.952 € 13.144.900 €

ΣΥΝΟΛΟ ΚΥΡΩΣΕΩΝ 

(ΜΗΝΥΣΕΙΣ + ΠΡΟΣΤΙΜΑ)
5.526 9.976 10.849 8.312 7.551 7.444 7850 7.720 9.154 10.750

ΠΟΣΑ  / ΠΡΟΣΤΙΜΟ
273.121 ΔΡΧ. 

ή   801,53 €
556 € 782.58 € 1.004 € 1.036 € 2.072 € 2.062 € 1.804 € 1.917 € 1.835 €

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΤΙΚΩΝ 

ΔΙΑΦΟΡΩΝ
15.097 15.281 15.781 15.883 16.378 15.510 15.123 15.898 20.550 20.555

ΕΠΙΛΥΘΕΙΣΕΣ ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ 

ΔΙΑΦΟΡΕΣ
8.123 9.241 8.178 8.057 7.974 7.586 7.102 7.698 10.039 9.435

ΜΑΤΑΙΩΘΕΙΣΕΣ ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ 

ΔΙΑΦΟΡΕΣ
3.012 3.662 4.053 3.460 3.090 2.912 3.290 3.600 4.036 4.531

ΠΑΡΑΒΡΕΘΕΙΣΕΣ ΣΤΑ 

ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΑ
3.962 2.378 3.550 4.366 5.314 5.012 4.731 4.600 6.475 6.589

ΜΗΝΥΣΕΙΣ - ΜΗΝ. 

ΑΝΑΦΟΡΕΣ ΑΠΟ ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ 

ΔΙΑΦΟΡΕΣ

1.639 1.275 1.259 883 1.019 930 661 755 1.318 1.508

ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝΤΑ ΠΟΣΑ  

ΣΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ

1.907.265.350 

ή   5.597.257 €

ΔΕΝ 

ΥΠΑΡΧΟΥΝ 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ

8.072.132 € 11.228.045 € 9.492.008 € 9.473.760 10.453.543 € 11.188.804 € 17.524.702 € 20.699.232 €

ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΚΑΤΑ ΤΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 2001 ΕΩΣ 2010
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ΠΙΝΑΚΑΣ Κ11: ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΗΝΙΑΙΑΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΜΙΚΤΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ ΕΛΕΓΧΟΥ Σ.ΕΠ.Ε. - ΕΥΠΕΑ
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ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─ ─

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2.805 1.869 5.860 7.729 1.174 4.445 5.619 695 1.415 2.110 32,94 67,06 37,19 24,15 939 986.500

ΜΑΡΤΙΟΣ 3.320 1.632 6.219 7.851 998 4.705 5.703 634 1.514 2.148 29,52 70,48 38,85 24,34 972 982.500

ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2.759 1.872 5.757 7.629 1.178 4.359 5.537 694 1.398 2.092 33,17 66,83 37,07 24,28 842 966.000

ΜΑΪΟΣ 2.573 2.136 6.045 8.181 1.335 4.850 6.185 801 1.195 1.996 40,13 59,87 37,5 19,77 947 1.086.500

ΙΟΥΝΙΟΣ 2.822 2.585 6.200 8.785 1.943 4.863 6.806 642 1.337 1.979 32,44 67,56 24,84 21,56 822 1.000.500

ΙΟΥΛΙΟΣ 2.951 3.104 6.046 9.150 2.231 4.685 6.916 873 1.361 2.234 39,08 60,92 28,13 22,51 960 1.129.000

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2.409 2.555 5.083 7.638 1.916 3.866 5.782 639 1.217 1.856 34,43 65,57 25,01 23,94 717 811.500

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2.934 2.704 5.881 8.585 1.966 4.578 6.544 738 1.303 2.041 36,16 63,84 27,29 22,16 826 939.500

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2.505 1.235 4.090 5.325 791 3.090 3.881 444 1.000 1.444 30,75 69,25 35,95 24,45 612 644.000

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 624 446 1.452 1.898 276 1.244 1.520 170 208 378 44,97 55,03 38,12 14,33 183 209.500

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 1.836 1.061 3.834 4.895 704 3.034 3.738 357 800 1.157 30,86 69,14 33,65 20,87 605 613.000

ΣΥΝΟΛΟ 27.538 21.199 56.467 77.666 14.512 43.719 58.231 6.687 12.748 19.435 34,41 65,59 31,54 22,58 8.425 9.368.500

ΜΗΝΑΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

ΠΟΥ 

ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΕΔΑΠΩΝ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΣΤΙΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

ΠΟΥ 

ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ

ΚΑΤΑΧΩΡΗΜΕΝΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 

ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΣΤΟ ΕΙΔ. ΒΙΒΛΙΟ

ΑΚΑΤΑΧΩΡΗΤΟΙ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΟΙ 

ΜΙΣΘΩΤΟΙ ΣΤΟ ΕΙΔ. ΒΙΒΛΙΟ
ΠΟΣΟΣΤΟ % 

ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ 

ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΣΕ 

ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΠΟΣΑ 

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ ΣΕ 

(€)

ΠΟΣΟΣΤΟ % 

ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ 

ΗΜΕΔΑΠΩΝ ΣΕ 

ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ % 

ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ 

ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ ΣΕ 

ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ % 

ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ 

ΗΜΕΔΑΠΩΝ ΣΕ 

ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΗΜΕΔΑΠΩΝ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΠΙΒΛΗΘΕΝΤΩΝ 

ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ ΑΠΟ 

ΤΗΝ ΕΥΠΕΑ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ12: ΣΥΝΟΛΟ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Σύνολο                       

Επιχειρήσεων

Σύνολο     

Απασχολουμένων

Πλήρης         

Απασχόληση

Μερική     

Απασχόληση

Άνδρες 2.256.936 1.685.009 571.927

Γυναίκες 1.278.901 848.819 430.082

Σύνολο 248.632 3.535.837 2.533.828 1.002.009
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ13: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΟΝΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ

Πλήρης                         

Απασχόληση

Μερική         

Απασχόληση

Πλήρης    

Απασχόληση

Μερική 

Απασχόληση

Άδεια Φροντίδας Παιδιού 347 28 9.909 2.747

Άδεια Ανατροφής Τέκνου 30 10 1.731 465

Άδεια Σχολικής Παρακολούθησης 

Παιδιών
5.684 348 21.077 3.139

Άδεια Ασθένειας Εξαρτημένων 

Μελών
203 11 1.094 257

Μειωμένο Ωράριο για Αναπηρία 

παιδιού
91 2 105 24

Άδεια Μονογονεϊκών 

Οικογενειών
93 1 416 44

Σύνολο 9.693 585 51.245 9.927

ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ14:  ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ Ν. 3488/2006 ΚΑΙ Ν. 1483/1984 ΩΣ ΙΣΧΥΕΙ (2 σελίδες)

ΘΕΜΑ ΠΑΡΑΒΑΣΗΣ ΕΠΙΒΟΛΗ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ - ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

1. Απόλυση εγκύου 0 15 0 15

α) Σε 4 περιπτώσεις έγινε επαναπρόσληψη των απολυμένων, 

β) Σε 2 περιπτώσεις δεν παρουσιάστηκαν οι εργαζόμενες στην εργατική διαφορά,  

γ) Σε 2 περιπτώσεις  κατατέθηκαν  Μηνυτήριες Αναφορές, και 

δ) Σε 2 περιπτώσεις επιβλήθηκε πρόστιμο συνολικού ύψους 5000 € 

12 από τις ανωτέρω καταγγελίες διαβιβάστηκαν και στον Συνήγορο του Πολίτη

2. Βλαπτική μεταβολή των όρων 

εργασίας σε προστατευόμενη 

μητέρα

0 7 0 7

α) Οι 3 καταγγελίες επιλύθηκαν,  

β) Οι 2 παραπέμφθηκαν στα δικαστήρια και 

γ) 6 περιπτώσεις έχουν ήδη διαβιβαστεί στο Συνήγορο του Πολίτη

3.Ξυλοδαρμός - εξαναγκασμός σε 

παραίτηση
0 1 0 1 Μηνυτήρια Αναφορά στον Εισαγγελέα και ενημέρωση του Συνήγορου του Πολίτη

4. Σεξουαλική παρενόχληση 0 6 0 6 Όλες οι καταγγελίες διαβιβάστηκαν στο Συνήγορο του Πολίτη

5. Απόλυση λεχώνων και 

γαλουχουσών
0 2 0 2 Προσφυγή στα δικαστήρια -  Έχουν  διαβιβαστεί στο Συνήγορο του Πολίτη

6. Μη παροχή εργασίας μετά την 

εξάμηνη άδεια μητρότητας
0 1 0 2 Επιλύθηκε - Έχει ενημερωθεί ο Συνήγορος του Πολίτη

7. Προστασία Μητρότητας 0 3 0 1

α) 1 εργαζόμενη δεν προσήλθε, 

β) σε 2 περιπτώσεις έγινε εισηγητική έκθεση προστίμου και 

γ) 1 περίπτωση  παραπέμφθηκε στα δικαστήρια . 

Για όλες τις καταγγελίες ενημερώθηκε ο Συνήγορος του Πολίτη

8. Μη παροχή εργασίας - Απρεπής  

συμπεριφορά 
0 1 0 1 Επιλύθηκε. Η καταγγέλλουσα επέστρεψε στην εργασία της

9. Άρνηση χορήγησης άδειας 

τοκετού
0 1 0 1

Επιλύθηκε. Έγινε Μηνυτήρια Αναφορά στον Εισαγγελέα και ενημέρωση στο Συνήγορο

του Πολίτη

 ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ  ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΦΟΡΕΣ
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2010

ΠΙΝΑΚΑΣ Κ14:  ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ Ν. 3488/2006 ΚΑΙ Ν. 1483/1984 ΩΣ ΙΣΧΥΕΙ (2 σελίδες)

ΘΕΜΑ ΠΑΡΑΒΑΣΗΣ ΕΠΙΒΟΛΗ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ - ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

 ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ  ΕΡΓΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΦΟΡΕΣ

10. Καταγγελία για διάκριση φύλου 0 2 0 2

α) Η 1 επιλύθηκε , 

β) για τη δεύτερη περίπτωση έγινε εισήγηση επιβολής προστίμου. 

Έχουν διαβιβαστεί και οι 2 στο Συνήγορο του Πολίτη

11. Μη παροχή εργασίας σε 

γαλουχούσα 
0 1 0 1

Άσκηση επίσχεσης εργασίας από την εργαζόμενη και διενέργεια ελέγχου. Έχει

διαβιβαστεί στο Συνήγορο του Πολίτη 

12. Μη καταβολή δεδουλευμένων 

και καταγγελία σύμβασης 
0 1 0 0 Μηνυτήρια αναφορά

13. Μη χορήγηση εγγράφων για 

παροχή άδειας μητρότητας
0 1 0 1 Έχει διαβιβαστεί στο Συνήγορο του Πολίτη

14. Απρεπής - Εξυβριστική 

συμπεριφορά. Εξαναγκασμός σε 

παραίτηση

0 2 0 2 Επιλύθηκαν - Ενημερώθηκε ο Συνήγορος του Πολίτη
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ΠΙΝΑΚΑΣ Κ15: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2011 ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ (2 σελίδες)

Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ
Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ

1 TM. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 2 182 1 ΤΜ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 4 406
2 ΤΜ. ΡΟΔΟΠΗΣ 3 294 2 ΤΜ. ΛΑΡΙΣΑΣ 6 630
3 ΤΜ. ΔΡΑΜΑΣ 5 518 3 ΤΜ. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 2 182
4 ΤΜ. ΕΒΡΟΥ 2 182 4 ΤΜ. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 7 742

5 ΤΜ. ΚΑΒΑΛΑΣ 4 406 5 ΤΜ. ΤΡΙΚΑΛΩΝ 4 406

6 ΤΜ. ΞΑΝΘΗΣ 3 294 23 2366
19 1876

Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ

Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ 1 ΤΜ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 2 182

1 ΤΜ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 6 630 2 ΤΜ. ΚΕΡΚΥΡΑΣ 1 70
2 ΤΜ. ΑΝ. ΤΟΜ. ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 7 742 3 ΤΜ. ΖΑΚΥΝΘΟΥ 1 70
3 ΤΜ. ΔΥΤ. ΤΟΜ. ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 6 630 4 ΤΜ. ΚΕΦΑΛΛΗΝ.&ΙΘΑΚΗΣ 1 70

4 ΤΜ. ΚΕΝ. ΤΟΜ. ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 6 630 5 ΤΜ. ΛΕΥΚΑΔΑΣ 3 294

5 ΤΜ. ΣΙΝΔΟΥ 7 742 8 686
6 ΤΜ. ΗΜΑΘΙΑΣ 5 518

7 ΤΜ. ΚΙΛΚΙΣ 3 294
Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ

8 ΤΜ. ΠΕΛΛΑΣ 5 518 1 ΤΜ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 5 518
9 ΤΜ. ΠΙΕΡΙΑΣ 3 294 2 ΤΜ. ΑΧΑΪΑΣ 2 182

10 ΤΜ. ΣΕΡΡΩΝ 4 406 3 ΤΜ. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 6 630

11 ΤΜ. ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 2 182 4 ΤΜ. ΗΛΕΙΑΣ 6 630

54 5586 5 ΤΜ. ΑΓΡΙΝΙΟΥ 3 294
22 2254

Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ

1 ΤΜ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 4 406
Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ

2 ΤΜ. ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ 1 70 1 ΤΜ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 3 332
3 ΤΜ. ΚΟΖΑΝΗΣ 4 406 2 ΤΜ. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 4 456
4 ΤΜ. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 1 70 3 ΤΜ. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 2 208
5 ΤΜ. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 2 182 4 ΤΜ. ΕΥΒΟΙΑΣ 7 828

6 ΤΜ. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 2 182 5 ΤΜ. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 2 208

14 1316 6 ΤΜ. ΘΗΒΑΣ 4 456

7 ΤΜ. ΦΩΚΙΔΑΣ 3 332
Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ 25 2820

1 ΤΜ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 2 182

2 ΤΜ. ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ 6 630
Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ

3 ΤΜ. ΑΝΩ ΛΙΟΣΙΩΝ 4 406 1 ΤΜ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 5 518
12 1218 2 ΤΜ. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 1 70

3 ΤΜ. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 4 406
4 ΤΜ. ΚΟΡΙΝΘΟΥ 3 294
5 ΤΜ. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 2 182
6 ΤΜ. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 4 406

19 1876ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΟΛΟ

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΑΝΑΤΟΛ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΟΛΟ
ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΟΛΟ

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Κ15: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2011 ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ (2 σελίδες)

Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ
Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ

1 ΤΜ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 4 406 1 ΤΜ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 5 518
2 ΤΜ. ΛΕΣΒΟΥ 4 406 2 ΤΜ. ΑΓ. ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ 5 518
3 ΤΜ. ΣΑΜΟΥ 2 182 3 ΤΜ. ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ 6 630

4 ΤΜ. ΧΙΟΥ 3 294 4 ΤΜ. ΑΝΑΤ. ΤΟΜ. ΑΘΗΝΩΝ 12 1302

13 1288 5 ΤΜ. ΔΥΤ. ΤΟΜ. ΑΘΗΝΩΝ 9 966

6 ΤΜ. ΓΛΥΦΑΔΑΣ 6 630

Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ 7 ΤΜ. ΔΑΦΝΗΣ 5 518

1 ΤΜ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 5 518 8 ΤΜ. ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 8 854
2 ΤΜ. ΠΑΛΛΗΝΗΣ 8 854 9 ΤΜ. Ν. ΙΩΝΙΑΣ 9 966

3 ΤΜ. ΑΝΟΙΞΗΣ 3 294 10 ΤΜ. ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ 5 518

4 ΤΜ. ΛΑΥΡΙΟΥ 2 182 70 7420

18 1848

Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ
Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ

1 ΤΜ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 5 518 1 ΤΜ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 1 70
2 ΤΜ. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 6 630 2 ΤΜ. ΣΥΡΟΥ 3 294
3 ΤΜ. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 3 294 3 ΤΜ. ΑΝΔΡΟΥ 2 182
4 ΤΜ. ΡΕΘΥΜΝΟΥ 3 294 4 ΤΜ. ΘΗΡΑΣ 1 70

5 ΤΜ. ΧΑΝΙΩΝ 4 406 5 ΤΜ. ΜΗΛΟΥ 1 70

21 2142 6 ΤΜ. ΝΑΞΟΥ 2 182

10 868

Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ
Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ

1 ΤΜ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 2 182 1 ΤΜ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 4 406
2 ΤΜ. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 4 456 2 ΤΜ. ΚΕΝ. ΤΟΜ. ΠΕΙΡΑΙΑ 4 406
3 ΤΜ. ΑΡΤΑΣ 6 630 3 ΤΜ. ΝΟΤ. ΤΟΜ. ΠΕΙΡΑΙΑ 5 518

4 ΤΜ. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 3 294 4 ΤΜ. ΝΙΚΑΙΑΣ 2 182

5 ΤΜ. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 4 406 15 1512

19 1968

Υπηρ. 

Κοινωνικοί 

Επιθεωρητές

ΕΛΕΓΧΟΙ

1 ΤΜ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 0 0
2 ΤΜ. ΡΟΔΟΥ 1 70
3 ΤΜ. ΚΩ 2 182
4 ΤΜ. ΚΑΛΥΜΝΟΥ 1 70
5 ΤΜ. ΚΑΡΠΑΘΟΥ 1 70

5 392

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΒΟΡΕΙΟΥ 

ΑΙΓΑΙΟΥ 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΑΘΗΝΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΟΛΟ

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΟΛΟ

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΠΕΙΡΑΙΑ 

ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΟΛΟ

Δ/ΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ 

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Κ16: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2011 ΑΝΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

Α/Α ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ
ΥΠΗΡ. ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ
ΕΛΕΓΧΟΙ

1 ΑΘΗΝΩΝ 70 7420
2 ΠΕΙΡΑΙΑ 15 1512
3 ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 18 1848
4 ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 12 1218
5 ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ & ΘΡΑΚΗΣ 19 1876
6 ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 54 5586
7 ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 14 1316
8 ΗΠΕΙΡΟΥ 19 1968
9 ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 23 2366

10 ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 8 686
11 ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 25 2820
12 ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 22 2254
13 ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 19 1876
14 ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 13 1288
15 ΚΥΚΛΑΔΩΝ 10 868
16 ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΩΝ 5 392

17 ΚΡΗΤΗΣ 21 2142

367 37436

Επιθεωρητών, εξαιρουμένων αυτών που βρίσκονται σε μακροχρόνια άδεια ( ασθενείας, εγκυμοσύνης, λοχείας, ανατροφής τέκνου, εκπαιδευτικής, κλπ)

Ετήσια απόδοση Επιθεωρητή
(4 μήνες Χ 7 ελέγχους) + (7 μήνες Χ 12 ελέγχους) =

ΣΥΝΟΛΟ

ΣΗΜΕΙΩΣΗ:   Στον  προαναφερόμενο  αριθμητικό  προσδιορισμό  και  προγραμματισμό  ελέγχων, λήφθηκε  υπόψη  ο  αριθμός των  ενεργών  Κοινωνικών 

Ετήσια απόδοση Προϊσταμένων Κοινωνικής Επιθεώρησης
7Χ4=28 έλεγχοι + 6X7=42    Σύνολο=70 Έλεγχοι ετησίως

28+84=112 Έλεγχοι ετησίως

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΑΝA Δ/ΝΣΗ ΕΤΟΥΣ 2011
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ΠΙΝΑΚΑΣ Κ17: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2011 ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

(2 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ
(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 

ΕΛΕΓΧΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΕΤΟΥΣ 2011

47 Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 8.659

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 8.165

49 Χερσαίες μεταφορές και μεταφορές μέσω αγωγών 2.047

55 Καταλύματα 1.944

10 Βιομηχανία τροφίμων 1.133

96 Άλλες Δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 1.093

69 Νομικές και λογιστικές Δραστηριότητες 989

64
Δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, με εξαίρεση τις ασφαλιστικές Δραστηριότητες και τα συνταξιοδοτικά 

ταμεία
987

86 Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 930

46 Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 928

45 Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκινήτων οχημάτων και μοτοσυκλετών 920

79
Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων οργανωμένων ταξιδιών και άλλων υπηρεσιών κρατήσεων και 

συναφείς Δραστηριότητες
592

42 Έργα πολιτικού μηχανικού 560

81 Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους 549

53 Ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές Δραστηριότητες 497

80 Δραστηριότητες παροχής προστασίας και έρευνας 493

85 Εκπαίδευση 427

52 Αποθήκευση και υποστηρικτικές προς τη μεταφορά Δραστηριότητες 427

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές Δραστηριότητες 399

25 Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα μηχανήματα και τα είδη εξοπλισμού 372

74 Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές Δραστηριότητες 343

41 Κατασκευές κτιρίων 325

93 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 249

23 Αθλητικές Δραστηριότητες και Δραστηριότητες διασκέδασης και ψυχαγωγίας 247

66 Δραστηριότητες συναφείς προς τις χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες και τις ασφαλιστικές Δραστηριότητες 201

71 Αρχιτεκτονικές Δραστηριότητες και Δραστηριότητες μηχανικών, τεχνικές δοκιμές και αναλύσεις 197

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης 193

84 Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 185

31 Κατασκευή επίπλων 174

77 Δραστηριότητες ενοικίασης και εκμίσθωσης 163

60 Δραστηριότητες προγραμματισμού και ραδιοτηλεοπτικών εκπομπών 156

16
Βιομηχανία ξύλου και Κατασκευή προϊόντων από ξύλο και φελλό, εκτός από έπιπλα. Κατασκευή ειδών καλαθοποιίας 

και σπαρτοπλεκτικής
143

22 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 135

65 Ασφαλιστικά, αντασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ταμεία, εκτός από την υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 133

61 Τηλεπικοινωνίες 122

18 Εκτυπώσεις και αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων 115

94 Δραστηριότητες οργανώσεων 112

70 Δραστηριότητες κεντρικών γραφείων· Δραστηριότητες παροχής συμβουλών διαχείρισης 106

58 Εκδοτικές Δραστηριότητες 97

51 Αεροπορικές μεταφορές 94

92 Τυχερά παιχνίδια και στοιχήματα 93

50 Πλωτές μεταφορές 92

28 Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού π.δ.κ.α. 91

08 Λοιπά ορυχεία και λατομεία 83

32 Άλλες μεταποιητικές Δραστηριότητες 81
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ΠΙΝΑΚΑΣ Κ17: ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΕΛΕΓΧΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2011 ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

(2 σελίδες)

ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΚΛΑΔΟΥ 
(Διψήφια 

Ταξινόμηση)

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΛΑΔΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ
(Ανά διψήφιο κωδικό σύμφωνα με ΣΤΑΚΟΔ - 2008)

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ 

ΕΛΕΓΧΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ 

ΕΤΟΥΣ 2011

01 Δραστηριότητες απασχόλησης 79

78 Φυτική και ζωική παραγωγή, θήρα και συναφείς Δραστηριότητες 77

73 Διαφήμιση και έρευνα αγοράς 74

15 Βιομηχανία δέρματος και δερμάτινων ειδών 66

24
Διοικητικές δραστηριότητες γραφείου, γραμματειακή υποστήριξη και άλλες δραστηριότητες παροχής υποστήριξης 

προς τις επιχειρήσεις
64

82 Παραγωγή βασικών μετάλλων 63

62 Δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, παροχής συμβουλών και συναφείς δραστηριότητες 59

35 Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και κλιματισμού 50

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 47

68 Ποτοποιία 46

63 Παραγωγή κινηματογραφικών ταινιών, βίντεο και τηλεοπτικών προγραμμάτων, ηχογραφήσεις και μουσικές εκδόσεις 46

59 Δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας 46

11 Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 46

13 Χαρτοποιια και κατασκευή χάρτινων προϊόντων 40

90 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 40

17 Δημιουργικές δραστηριότητες, τέχνες και διασκέδαση 39

30 Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 36

38 Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 36

27 Συλλογή, επεξεργασία και διάθεση αποβλήτων, ανάκτηση υλικών 35

21 Παραγωγή βασικών φαρμακευτικών προϊόντων και φαρμακευτικών  σκευασμάτων 33

36 Συλλογή, επεξεργασία και Παροχή νερού 30

03 Αλιεία και υδατοκαλλιέργεια 30

88 Υποστηρικτικές δραστηριότητες εξόρυξης 27

29 Δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος 27

09 Κατασκευή μηχανοκινήτων οχημάτων, ρυμουλκούμενων και ημιρυμουλκούμενων οχημάτων 25

33 Επισκευή και εγκατάσταση μηχανημάτων και εξοπλισμού 22

26 Κατασκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών, ηλεκτρονικών και οπτικών προϊόντων 19

91 Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων, και λοιπές πολιτιστικές Δραστηριότητες 19

99 Δραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών οικιακού προσωπικού 18

97 Δραστηριότητες ετερόδικων οργανισμών και φορέων 18

07 Εξόρυξη μεταλλευμάτων 17

72 Επιστημονική έρευνα και ανάπτυξη 16

95 Επισκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών και ειδών ατομικής η οικιακής χρήσης 15

75 Κτηνιατρικές Δραστηριότητες 13

87 Δραστηριότητες βοηθείας κατ΄ οίκον 13

98
Μη διαφοροποιημένες Δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, που αφορούν την παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών 

για ιδία χρήση
12

19 Παραγωγή οπτάνθρακα και προϊόντων διύλισης πετρελαίου 10

05 Επεξεργασία λυμάτων 10

37 Εξόρυξη άνθρακα και λιγνίτη 10

06 Άντληση αργού πετρελαίου και φυσικού αερίου 7

39 Παραγωγή προϊόντων καπνού 6

12 Δραστηριότητες εξυγίανσης και άλλες υπηρεσίες για τη διαχείριση αποβλήτων 6

02 Δασοκομία και υλοτομία 2

37.436ΣΥΝΟΛΑ
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